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MENSAGEM DA PRESIDENCIA

O ano de 2020, para a
Beneficéncia Nipo-Brasileira de
Sao Paulo prometia ser um ano
de grande expansao, com o inicio
da construcao da nova torre
do Hospital Nipo-Brasileiro, a
construcao da nova sede do PIPA
e a construcao do Centro Dia para
Idosos, na unidade AMAMI-Vila
Carrao.

Com a chegada da pandemia da
Covid-19, devido as incertezas
na economia, politica e
principalmente pelos reflexos que
poderiamimpactarnoseguimento
da saude, tivemos que dar uma
pausa para nos reposicionarmos.

Somente a nova sede do Pipa,
proximo ao Hospital Nipo-
Brasileiro teve a sua construcao
iniciada em maio de 2020 e com a
previsao inicial de concluir a obra
em fevereiro de 2021.

A obra de nova torre do Hospital
Nipo-Brasileiro e a sede do
Centro Dia para Idosos — AMAMI
estdao em fase de elaboracao de
projetos executivos e aprovagoes
dos drgaos publicos.

Na Reunido do Conselho
Deliberativo do més de outubro
de 2019 foram aprovadas as
atividades a serem realizadas
durante todo o ano de 2020.

A primeira e a Unica atividade
presencial possivel foiatradicional
FestadaDaliaorganizadapelaCasa
de Repouso Suzano (Ipelandia
Home), em Suzano/SP, nos dias
8 e 15 de marco/2020. Como
estavamos no inicio da pandemia
da Covid19, a secretaria de saude
de Suzano autorizou a realizacao
da atividade presencial, seguindo
todos os protocolos sanitarios.
Mesmo com um publico menor,
a Festa da Dalia foi realizada com
relativo sucesso.

No més de abril de 2020, a
pandemia do coronavirus
comegou a se alastrar por todo
o pais e sequindo as orientacdes
governamentais, como todas
as organizacgdes, tivemos
que suspender as atividades
presenciais. Inicialmente todos se
sentiram meio que perdidos, sem
acao, nao sabendo o tempo que
iria durar a pandemia e se seria
possivel reiniciar as atividades
presenciais no segundo semestre.
Vendo que nao seria possivel
realizar as atividades presenciais,
agucando as criatividades,
os colaboradores das nossas
unidades comecaram a organizar
atividades on-line. Assim foi
realizada a 12 Caminhada virtual
em prol da conscientizacdo



do autismo. Foi criada a rede
social para aproximar as familias
durante a pandemia. A unidade
comunitaria da Hospital Nipo-
Brasileiro distribuiu 850 cestas
basicas e 850 kits de higiene
pessoal para a comunidade do
entorno do Hospital. A Casa de
Repouso Sakura Home inaugurou
o portal do abraco, o Pipa
promoveu o 1° Arraial Virtual, a
Casa de Repouso - Santos Kosei
Home promoveu a Feijoada
Beneficente, pelo sistema drive
thru e outras atividades que
estdo descritas neste caderno do
relatorio de Atividades/2020.

Fazendo um retrospecto, o ano
de 2020 foi um ano muito sofrido,
com reflexo na saude, na politica
e na economia, aumentando o
contingente de desempregados
no pais.

Esperamos que 2021 tenhamos
o virus da Covid-19 controlado,
a maioria dos brasileiros
vacinados, a economia nos eixos
e que a populagao desempregada
encontre um espago no mercado
de trabalho, ndo dependendo do
auxilio governamental.

Paulo Seichiti Saita
Diretor-Presidente

66

A OBRA DE NOVA TORRE
DO HOSPITAL NIPO-
BRASILEIRO E A SEDE DO
CENTRO DIA PARA IDOSOS
— AMAMI ESTAO EM FASE DE
ELABORACAO DE PROJETOS
EXECUTIVOS E APROVACOES
DOS ORGAOS PUBLICOS.













MISSAO

Promover assisténcia meédica e social para quem dela
necessitar, de modo indiscriminado, visando melhor
qualidade de vida e bem-estar social.

VISAO

Ser reconhecida como referéncia na assisténcia médica e
social das pessoas com vulnerabilidade e risco social.

VALORES

Respeito e amor ao préximo, integridade, ética e

responsabilidade social.

Ao longo de sua historia,
a Enkyo por meio da
Beneficéncia Nipo-
Brasileira de Sao Paulo e da
Associacao Nipo-Brasileira de
Assisténcia Social Enkyo vem
desenvolvendo um trabalho
na area da assisténcia a saude
e assisténcia social em prol
da sociedade, em especial, a
populacao mais necessitada.

No ambito da assisténcia
a saude, a Beneficéncia
Nipo-Brasileira de Sao
Paulo, entidade filantrdpica,
mantenedora do Hospital
Nipo-Brasileiro, do Centro
Meédico Liberdade, do
Hospital Sdo Miguel Arcanjo,
da Unidade Comunitaria e do
Projeto de Integracao Pré-
Autista (Pipa), atua mediante
parcerias e convénios (via
SUS) com a Secretaria da
Saude do Estado de Sdo Paulo,
Secretaria Municipal da Saude
de Sao Paulo e Prefeitura de
Sao Miguel Arcanjo.

Ao passo que a assisténcia
social €& mantida pela
Associacao  Nipo-Brasileira
de Assisténcia Social Enkyo,
desde sua fundacao em 2014,
na qual presta atendimento
direto as pessoas socialmente
vulneraveis, por meio do setor
de Servico Social. O Centro de
Convivéncia do Idoso Enkyo
(CCI Enkyo), coordenado pelo
Servico Social, tem atuacao
importante na comunidade,
posto que fornece atividades
gratuitas e promove a saude
dos idosos.

Atualmente, a Associacao
Nipo-Brasileira de Assisténcia
Social  Enkyo  administra
quatro Instituicbes de Longa
Permanéncia para Idosos
(ILPIs): Casa de Repouso -
Santos Kosei Home, Recanto
de Repouso Sakura Home,
Casa de Repouso Suzano
(Ipelandia Home) e Casa de
Repouso Akebono.

@ENKYO 7
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1959

Fundacao da Beneficéncia
Nipo-Brasileira de Sdo Paulo
(antiga Associacao de
Assisténcia aos Imigrantes
Japoneses)

1962

Fundacao do Centro Médico
Liberdade (antigo Ambulatério
Médico Enkyo)

1965

A Sociedade Beneficente Santa
Cruz concede a administracao
do Sanatério Sao Francisco
Xavier a Enkyo

1971

Fundacao de Kosei Home na
rua Pirapitingui, em Sao Paulo

1974

Kosei Home muda-se para a
cidade de Santos

RELATORIO 2020

1983

1985

1988

1994

Inauguragao da Casa de
Repouso Suzano (Ipelandia
Home)

Inauguracao do pronto-socorro
denominado Centro Médico
Enkyo (futuro Hospital Nipo-
Brasileiro)

Inauguracao do Hospital Nipo-
Brasileiro

Inauguracao da
Unidade Comunitaria
Hospital Nipo-Brasileiro



2003 2014

Fundacao da Associagao Nipo-
Brasileira de Assisténcia Social

— Enkyo
2015
Inauguracao geral da Casa
de Repouso Akebono
2006
Inauguracao do servigo de
Pronto Atendimento no Hospital
Sao Miguel Arcanjo
2017

Inauguracao do Projeto de
Integracao Pro-Autista (Pipa)

s ooy (1111

Inauguracao da sede propria

da Beneficéncia Nipo-Brasileira Inauguracdo da ampliacdo
de Sao Paulo, o Centro de Agao da Casa de Repouso Suzano
Social Enkyo (Ipelandia Home)

2013 2019

Migracgao das 3 ILPIs para

Inauguracao do Hospital
gias - a Anbase

Sao Miguel Arcanjo

@ ENKYO 9



PROJETO DE JARDINAGEM
AJUDA CRIANGCAS AUTISTAS NA
CONSCIENTIZACAO DO MEIO AMBIENTE

Em 2019 foi criado o Projeto de Jardinagem, onde

os pacientes realizam a limpeza e a manutencao -

das calcadas, com objetivo de desenvolver a iy

conscientizacao e habilidades sociais que auxiliem ? P '

no cuidado do meio amblente No dia 6 de margo\dE ' e ¥

2020, a unldade:eahzou a segunda _Partmwo]eto ; . -
.;f:~ ‘t*- . 1

S .



DESTAQUES

TRADICIONAL FESTA
DA DALIA ACONTECE
EM SUZANO

N :
esse ano, com a pandemla, 12 CAMINHADA VIRTUAL

a realizacdo da Festa da Dalia,

que ocorreu nos dias 8 e 15 de EM PROL DA -
marco, seguiu o0s protocolos CONSCIENTIZACAQ
de seguranga recomendados, DO AUTISMO
tais como: o fechamento para Infelizmente, no dia 2 de abril, a
visitacao pelo interior da casa caminhada em prol da conscientizagao
e a aceitacdao de um publico do autismo foi cancelada. Diante deste
menor, evitando assim ocorrido, o Pipa organizou a primeira
a  aglomeracao caminhada virtual pelo autismo nas
Q, \\\ social. redes sociais, mobilizando os usuarios
k- das redes a utilizarem a hashtag:
;\f,, ' » #caminhadavirtualpeloautismo,

alcancando a visibilidade de 200 mil
usuarios.

AKEBONO CRIA REDE SOCIAL
PARA APROXIMAR FAMILIAS
DURANTE A PANDEMIA

Em 8 de abril de 2020, a unidade da Casa
de Repouso Akebono criou uma conta
privada no Instagram para registrar as
atividades e a socializacao dos idosos.
O acesso a conta é permitido apenas
aos familiares, para que possam ter
mais contato com a rotina de seus

entes queridos durante o periodo de
QY suspensao das visitas.

Curtido por cidinha_silvas2 e outras pessoas
akebonohome Arraia do Akebono €|. ENKYO 11



UNIDADE COMUNITARIA

DISTRIBUI CESTAS BASICAS
AS FAMILIAS CADASTRADAS

A fim de minimizar os problemas
decorrentes da pandemia da
Covid-19, no més de junho, foram
distribuidas 850 cestas basicas e
850 cestas de higiene para todas
as familias cadastradas na Unidade
Comunitaria HNB. Muitas familias
estavam passando necessidade,
pois 0s responsaveis, perderam
seus empregos. Foi elaborada
uma forca tarefa para distribuir
as cestas, dentro de critérios de
biosseguranca.

PIPA PROMOVE
1° ARRAIAL VIRTUAL

A Festa Junina é uma das
comemoracdes mais tradicionais
no Brasil. Mas, este ano foi um
pouco diferente por conta da
pandemia. O Arraial do Pipa foi
realizado virtualmente no dia 26
de junho 2020 e, junto aos pais,
realizamos a quadrilha virtual
onde cada um participou da sua
residéncia.

SAKURA HOME INAUGURA

PORTAL DO ABRAGCO

Diante do cenario em que o
contato fisico ndo é recomendado,
um simples abraco faz muita
falta e, para amenizar esse
distanciamento, o Recanto de
Repouso Sakura Home inaugurou,
em 27 de junho de 2020, o "Portal
do Abrago”. Permitindo que os
residentes abracem seus entes
queridos, aliviando a saudade, ao
mesmo tempo que 0s mantém
seguros, evitando o contato direto
com eles.

FEIJOADA BENEFICENTE E
REALIZADA EM SANTOS

Em 8 de agosto de 2020, Kosei
Home fez o seu primeiro evento
beneficente do ano: a Feijoada
Beneficente. Os  interessados
precisaram fazer as reservas com
antecedéncia, via telefone ou
WhatsApp. A unidade também
disponibilizou o servico no
formato drive thru. Tanto o servico
de entrega, que ocorreu do canal 1
ao 7 da cidade de Santos, quanto
o modo de retirada no local do
evento precisou ser agendado.



ATIVIDADE COM VIDEO GAME ESTIMULA
E ENTRETEM IDOSOS DO AKEBONO

No més de agosto de 2020, foi iniciada a atividade com
video game para os idosos da Casa de Repouso Akebono.
A proposta, trazida pela gerontdloga Camila Sato, visa levar
novas experiéncias para os residentes. Trata-se de uma
alternativa de intervencao para complementar as atividades
de estimulagdo, proporcionando entretenimento, diversao
e desenvolvimento dos aspectos fisicos, socioemocionais
e capacidades cognitivas. A aceitacao entre os idosos foi
unanime e muitos relataram que nunca haviam sonhado em
jogar video game. Enquanto outros se empolgaram com a
competitividade, houve até mesmo, aqueles que anotaram
seu desempenho para acompanhar a propria evolugao com
o tempo.




CENTRO DE CONVIVENCIA INICIA
ATIVIDADES ON-LINE COM IDOSOS

2 @ Servigo Social - Enkyo
visto por ultimy 09:44

Bom dia ! Feliz dia I!!
Tudo bem com vocés?
Nés estamos muito bem ! Cada vez

melhar! Com todas as atividades que
vocés estdo expondo | Traz muita alegria
a todas nos!

Muitissime obrigada por tudo Il

AdLO

IDOSOS DO AKEBONO

TROCAM EXPERIENCIAS COM
GRUPO DE ESCOTEIROS

Nos dias 14 de setembro e 16 de outubro de
2020, os residentes da Casa de Repouso Akebono
puderam trocar experiéncias, relatos e historias
com integrantes do Grupo Escoteiros do Brasil.
O convite foi fruto da parceria entre a unidade e
a Fundacéo Itau, por meio do projeto Todos Pela
Saude, que além da doacao de EPI's, realizou
também a docao de um Smart TV e tablets. Além
da troca de experiéncia com diferentes pessoas
de partes do Brasil, os escoteiros prepararam
atividades como musica, danca e contacao de
historias. A experiéncia se tornou ainda mais
rica, pois entre os idosos existem dois ex-chefes
escoteiros.

Até o més de marco de 2020, as
atividades aconteceram normalmente
e apds esta data, por conta da
pandemia do coronavirus, todas as
atividades foram suspensas, para
evitar o deslocamento e aglomeracao
dos idosos. Pensando na possibilidade
de retorno de algumas atividades,
realizamos contatos

com oS

via on-line,
telefonicos usuarios do
servico, com objetivo de sabermos
sobre o estado de saude, bem como
sua acessibilidade a internet e as
plataformas de comunicacdo. Ao
fim desses contatos, foi estruturado
um plano, em colaboracdo com
voluntarios, tendo em vista o inicio das

atividades on-line desde setembro.

ANBASE PROMOVE 51°
SEMANA DA TERCEIRA
IDADE ON-LINE

Em 25 de setembro, realizamos a live
em Comemorac¢do a 512 Semana da
Terceira Idade com apresentagoes
musicais, bate papo com geriatra, aula
de origami e depoimentos
de homenagem as pessoas
que fizeram parte da
construcao do Centro de
Convivéncia do Idoso,

pelos 10 anos de existéncia.
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IPELANDIA CELEBRA O
ANIVERSARIO DE TRES CENTENARIOS

Ipelandia Home celebrou o A festividade foi chamada de
aniversario de trés idosos que "Comemoracao da Longevidade”
passaram dos 100 anos (100 anos, e contou com a participacao dos
102 anos e 103 anos) em 2 de colaboradores e de internos da
outubro. instituicao.

- J

KOSEI HOME REALIZA
YAKISOBA BENEFICENTE

No dia 17 de outubro de 2020,
Kosei realizou o evento do Yakisoba
Beneficente. Além do servico de
delivery, houve também o sistema de
drive-thru, ambos com hora marcada.
Os interessados precisaram fazer a
reserva pelos telefones da unidade ou
pelo WhatsApp. O servico de entrega
ocorreu do canal 1 ao 7, em Santos.




P |
g ..
R 'y [
o ambiente, bem

Solicitei ao gerente Sr. Mishima que emprestasse uma
parte da terra para cultivar um jardim.

E foi respondido: “Pode utilizar livremente”. E hoje eu
tenho este pequeno jardim.

O lugar & muifo eSpagoso e um otim
(o). §

Live: Longevidade e Qualidade de Vida

IPELANDIA PROMOVE
EVENTO SOBRE A
LONGEVIDADE E

QUALIDADE DE VIDA

Ipelandia Home realizou, em 30 de
outubro de 2020, o seu primeiro
evento on-line, cujo tema abordou
a "Longevidade e Qualidade de
Vida". O acontecimento ocorreu
em comemoracdo ao aniversario
de trés centenarios residentes da
Casa de Repouso Suzano (Ipelandia
Home) e também em virtude do Dia

~

720 visualizagtes SALVAR e

ihs7 W

~» COMPARTILHAR =4

Internacional do Idoso celebrado no
inicio de outubro.

INSCRITO

ENKYO - OFICIAL
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PIPA FIRMA CONTRATO COM PESQUISADOR PARA
DESENVOLVIMENTO DE DISPOSITIVO

O Pipa firmou um contrato em novembro de 2020
com o pesquisador da Universidade Metropolitana
de Toquio para o desenvolvimento de um dispositivo
sonoro que auxilia nas comutagdes entre uma
atividade fixada para uma atividade funcional. O
dispositivo é instalado em objetos favoritos e os
auxilios sao realizados por meio de voz gravada.
A unidade tem como objetivo contribuir com o
surgimento de uma nova tendéncia de atendimento
as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

p
SAKURA PARTICIPA DE PROJETO COM
ALUNOS DA ESCOLA YOSHI!

Foram iniciadas, em 27 de novembro de
2020, sessOes de conversas semanais
entre professores, alunos da escola “Yoshi!

— Curso de lingua japonesa” e idosos por
meio de video chamada. As conversas
fazem parte do Projeto Ohanashikai.




DESTAQUES

HOSPITAL NIPO-BRASILEIRO PROMOVE
DEBATE SOBRE O USO DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EM SIMPOSIO INTERNACIONAL
DE ENDOSCOPIA AVANCADA

ENKYO
Hospital Nipo-Brasileiro

Em 2020, apesar da pandemia da Covid-19
o Hospital manteve o mesmo padrao de
qualidade e seguranca aos pacientes que
necessitaram vir a Instituicdo, adotando
cuidados para garantir ainda mais a
desinfeccdo, higiene e distanciamento
necessarios para evitar o contagio.

Foram realizadas também lives e
campanhas nas redes sociais para orientar
pacientes, funcionarios e ainda reforcar
sobre os cuidados para a seguranca dos

pacientes.

0
Hospital Nipe-Brasi it

@ symposium
FROM KUDO

CLASSIFICATION TO

CIAL INTELLIGENCE
A IN ENDOSCOPY

SHIN-EI KUDO,

Na area cientifica, destaca-se a realizacao

em carater virtual, do Simposio
Internacional de Endoscopia Avancgada,
realizado em 14 de dezembro de 2020,
que debateu o uso de inteligéncia artificial
em procedimentos de endoscopia e
contou com a participacao'de diversos
especialistas internacionais, inclusive do
Hospital Nipo-Brasileiro.  Participaram
cerca de 2.500 pessoas, representando

mais de 90 paises.

C+ ENKYO. 17



No dia 16 de abril de 2020, a Catedral
Budista Nikkyoji doou 1.195 mascaras

REDE DE
SOLIDARIEDADE

Durante o ano de 2020, a Enkyo recebeu
diversas doacdes de mascaras descartaveis
e de tecido, alcool em gel e protetores
faciais de pessoas fisicas e juridicas do
Brasil e também do Japao.

Os produtos foram entregues aos
residentes de nossas instituicdes de
longa permanéncia para idosos e aos
colaboradores de todas as unidades, de
acordo com a necessidade.

Além das doacbes mencionadas,
destacamos também a entrega de 3
respiradores ao Hospital Sdo Miguel
Arcanjo cedidos pela Secretaria da Saude
do Estado de Sao Paulo.

Gestos como  esses, ajudam no
fortalecimento da sociedade e contribuem
no desenvolvimento dos nossos trabalhos
nas areas da saude e da assisténcia social,
preservando a saude e a seguranca.

de tecido e cerca de 70 litros de alcool
em gel a Enkyo.

~

No més abril de 2020, a Associacao
dos Antigos Escoteiros e Escotistas
Caramuru e Grupo Escoteiro Caramuru,
doou 5.000 mascaras de protegdo
de TNT, confeccionadas pelo Projeto
Mascaras Solidarias, ao Hospital Nipo-

Brasileiro.

-

~

J

Em maio de 2020, a Associacao Hakka
do Brasil, doou 750 mascaras de
protecdao de TNT, ao Centro Médico
Liberdade.

-

Ainda em més de maio, a Associacao
Internacional de Lions Clubes doou 500
protetores faciais a Casa de Repouso -
Santos Kosei Home.

\_

~

J

Em junho de 2020, Hatiro Shimomoto,
presidente da Organizacao King de
Contabilidade e ex-deputado doou
protetores faciais a Enkyo.

/
Ao longo do ano de 2020, Mikihisa

Motohashi, ex-presidente da
Federacdo das Associacbes de

18 RELATORIO 2020

Provincias do Japdo no Brasil (Kenren),
doou 930 mascaras de tecido a Enkyo.

J




Em junho de 2020, a Japan Society
doou 15 mascaras da Hello Kitty para
criangas que foram distribuidas para
os filhos de colaboradores.

\

DESTAQUES

Em julho, o Hospital Sao Miguel Arcanjo
recebeu 3 respiradores. O pedido
foi realizado a DRS de Sorocaba no
dia 3 de julho, tendo sido entregue
no mesmo més. Os equipamentos
foram destinados a assisténcia aos
pacientes com indicagdao de intubacao
orotraqueal, principalmente aos
acometidos pela Covid-19.

\

o Agéncia Brasileira de Cooperacao
' 22 de setembro de 2020 - Q

Beneficéncia Nipo-Brasileira de Sdo Paulo recebe
20 mil mascaras para combate a COVID-19

O Escritério de Representacao do Itamaraty em
Sao Paulo entregou, na ultima segunda-feira (21),
doacdo de 20 mil mascaras descartaveis a
Beneficéncia Nipo-Brasileira de Sdo Paulo.

A doacao foi realizada no Japao, via Embaixada
do Brasil em Toquio 5k HZTZ )b KAdf)L Al
ifi ), pelo deputado Takeo Kawamura, Secretério-
Geral do Grupo Parlamentar Japdo-Brasil na
Camara de Representantes do Japao, para
auxiliar nos esfor¢os nacionais de combate a
COVID-19.Agéncia Brasileira de Cooperacgao
ABC ABCMinistério das Relacdes Exterioresores
coordenou a operacao.
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ASSISTENCIA MEDICA MOVEL

66

Infelizmente desde marco de 2020, nés
do Junkai fomos atingidos pela pandemia
da Covid-19, com a suspensdo do
nosso atendimento. Devido a natureza
das nossas visitas, isto é reunido nas
associacoes (kaikans) aguardando o
atendimento, o mais prudente foi decidir
pelo cancelamento das nossas atividades.

As  proprias  associacées  (kaikans)
também foram afetadas com a proibicao
de eventos e reunibes. Esperamos
retornar assim que a populacdo estiver
vacinada, reiniciando de forma segura o
nosso atendimento.

Adriano M. Suzuki, Chefe da Assisténcia
Médica Movel
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Dando continuidade a iniciativa
do governo japonés da década de
20, naquela época preocupado
com a saude e o bem-estar dos
imigrantes japoneses, as atividades
desenvolvidas na comunidade nikkei
pela Assisténcia Médica Movel
sdo realizadas através de recursos



proprios da Beneficéncia Nipo-
Brasileira de Sdo Paulo, e também,
em parceria com a Jica (Agéncia de
Cooperacao Internacional do Japao).

Publico-alvo

O publico-alvo sdo os idosos
da comunidade nipo-brasileira
que, preferem o atendimento em
japonés e a comodidade de receber
os resultados do exame de sangue
no mesmo dia.

Capacidade de atendimento e
infraestrutura

Para o atendimento é utilizada uma
estrutura adaptada dentro do micro
Onibus, e estruturas moveis de
exames laboratoriais, oftalmologia,
ginecologia e eletrocardiograma.
A Assisténcia  Médica  Movel
possui capacidade para atender,
diariamente, até 85 pessoas.

Recursos Humanos

Os atendimentos sdo realizados em
japonés e portugués, normalmente,
por uma equipe de médicos,
enfermeiras, laboratorista e
membros de suporte.

Destaques

A Assisténcia  Médica  Movel
percorreu 1406 km e atendeu
um total de 375 pacientes.
Excepcionalmente neste ano de
2020, a partir de marco, todos os
atendimentos do Junkai foram
cancelados devido a pandemia da
Covid-19.

Faixa etaria

2016

2017

2018

2019

2020

SETORES DA SEDE

Brasileiros

Nacionalidade

B Japoneses

Até 49 anos
= 50 a 69 anos

Exames

10493 |
10573 |
9564 |
937 |
2.169)

Pagos = Gratuitos

® Acima de 70 anos
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ASSOCIADOS
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Sobre a importdncia das atividades
realizadas pelo setor, como associada,
ndo poderia deixar de mencionar que se
trata da mais nobre causa como pessoa
para a comunidade. Na vivéncia com
atividades deste setor podemos relatar
a grande e urgente necessidade do
nosso despertar para a perspectiva de
qualidade de vida, esperanca e alegria.

Atuo mais especificamente na area de
alimentacdo para idosos e tenho tido
grandes retornos proporcionados pelo
aprendizado programados por esta
associacdo, considerando os varios
entornos desta profissdo. Fica aqui a
minha gratidéo.

Elisa Mitsue Kanashiro, associada
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O departamento de Associados
foi fundado em 1960 e vem
trabalhando, desde entdo, na
angariacdo de recursos as pessoas
que se encontram em situacdo
de vulnerabilidade, risco social e
pessoal.

O setor vem promovendo também
campanhas de adesao com o apoio



de empresas, associagdes, membros
do Conselho Regional, membros da
diretoria que divulgam o trabalho
da entidade conquistando novos
associados que sdo fundamentais
para o desenvolvimento das
atividades.

Todos os fundos arrecadados
beneficiam também os residentes
das  Instituicces de  Longa
Permanéncia para Idosos (ILPIs),
mantidas pela Associacdo Nipo-
Brasileira de Assisténcia Social -
Enkyo, cujos servigos contam com o
auxilio de equipes multidisciplinares
que organizam atividades de
acordo com a capacidade funcional
de cada idoso, destinando os
cuidados necessarios para o seu
desenvolvimento fisico e mental.

Publico-alvo
Todos com a intencdo de ajudar ao
proximo.

Capacidade de atendimento e
infraestrutura

Constituido pelo numero ilimitado
de associado(a)s, sem nenhuma
distincdo de classe  social,
nacionalidade, crenga religiosa ou
politica. O setor estd localizado
na sala 5, do 3° andar, da sede da
Enkyo.

Recursos Humanos

O setor conta, atualmente, com uma
responsavel pelo departamento e
uma escrituraria.

Destaques do ano
Devido a pandemia ndo tivemos
eventos externos.

SETORES DA SEDE

&

. Colaboradores
Associados

® Contribuintes

Conselheiros
por localidade

Capital de SP
® Grande SP
m QOutras cidades do estado de SP

m Outros estados

Faixa etaria

<de50anos [ 272
51a60anos [ 308
61a70anos A
71a80anos IEEEN

81a90anos N
91a 100 anos [l 200

>de100anos 6

Pessoa juridica e associagdes

Repasse das contribuicoes

Casa de Repouso Suzano (Ipelandia Home) EA
Casa de Repouso Akebono | 28% |

Recanto de Repouso Sakura Home [ 28% |

Casa de Repouso - Santos Kosei Home | 21% ||

2019 m 2020

@ ENKYO
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NIPO-BRASILEIRO
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Minha experiéncia aqui no Hospital
Nipo-Brasileiro foi muito boa. Fiquei
internada no periodo de 65 dias; a equipe
de enfermaria foi excelente, tive todo o
apoio nos momentos em que estava triste
ou feliz. Todos tiveram muita paciéncia
ao me ouvir. A equipe médica também
sempre me atendeu prontamente.
Hotelaria, ndo tenho o que reclamar,
foram todos atenciosos, me concedendo
alguns privilégios que ndo sei se outros
pacientes teriam.

Também parabenizo o atendimento que
recebi da equipe de alimentacdo. S6
tenho a agradecer. Obrigada a todos.
Marcia, paciente
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Desde sua fundacdo, em 1988, com
apenas 30 leitos, o Hospital Nipo-
Brasileiro comecou a escrever a
sua vitoriosa historia de superagdo
e de conquistas cada vez mais
desafiadoras.

Nesse longo caminho percorrido,
o Hospital cresceu, adaptou-se e
evoluiu especialmente nesta Ultima
década, a fim de atender demandas
cada vez maiores e mais complexas
como consequéncia do grande
desenvolvimento registrado nas
areas da saude e da tecnologia da
informacdo (TI) e sempre voltado
para o apoio a sustentabilidade.

Investe continuamente no

aprimoramento de todos que
atuam na Instituicao, na estrutura de
atendimento e na modernizacdo de
equipamentos.

Perfil dos ReinE

clientes ® Masculino



Publico-alvo

O Hospital Nipo-Brasileiro oferece
hoje a seus clientes e usuarios,
adultos e pediatrico, um nivel
consagrado de qualidade e
exceléncia de servicos médicos com
atendimento seguro e humanizado.

Faixa etaria

0 a6 anos
7 a12 anos
13 a21 anos
22 a 30 anos
31 a40 anos
41 a 50 anos
51 a 60 anos

123.667
83.272
90.308

> 60 anos

Nacionalidade

Brasileiros 564.175 :

Japoneses [l 3.642

Nikkeit [ 5.837

Outras

Capacidade de atendimento e
infraestrutura

O Hospital conta com moderna
estrutura de atendimento integrada
com 270 leitos - divididos em
apartamentos, enfermaria, UTIs
Geral, Neonatal e Coronariana -
além de Maternidade, Bercario e
Pediatria, Servicos de Diagndsticos
por Imagem, Centro Cirlrgico
com nove salas, Centro de Trauma
e Pronto-Atendimento Adulto e
Pediatrico.

A instituicdo oferece ainda 9
unidades externas (ambulatorios),
localizadas no  entorno  do
Hospital, entre elas: Unidade de
Saude da Mulher, Cardiologia,
Andlises Clinicas, Dermatologia,
Oftalmologia, Ortopedia, Pediatria
e Agendamento Cirlrgico. Nas
unidades sdo atendidas mais de 40
especialidades médicas, dotadas
de sofisticados equipamentos de
ultima geracado, salas de consultas,
salas de enfermagem e salas de

1. Descendentes;

procedimentos.

Recursos Humanos

O perfil dos colaboradores que
trabalham no Hospital Nipo-
Brasileiro é de pessoas determinadas
a crescer, a se desenvolver,
sobretudo a praticar atendimento a
saude, pautado em principios éticos
e humanos. Profissionais que, assim
como a Instituicdo, colocam as
pessoas em primeiro lugar.
Atualmente, o quadro é composto
por 1.696 funcionarios (apenas
somados os CLTs) que atuam nas
diversas areas existentes, além de
7 estagiarios e 42 participantes no
programa Jovem Aprendiz.

Recursos Humanos

2018
2019
2020

Médicos cadastrados

B Funcionarios ativos

Destaques do ano

O VII Simpodsio de Qualidade e
Seguranca do Paciente teve trés
palestrantes renomados nesta area,
e passou informacgdes importantes a

Indicadores de Eventos

2018
Participantes = 2019
= 2020

2018

Eventos = 2019

m 2020

SAUDE

todos os presentes.

O Hospital Nipo realizou varias
transmissGes ao vivo para seus
funcionérios e para o publico
em geral no ano de 2020, com o
intuito de deixar todos informados
a respeito das medidas tomadas ao
combate da Covid-19, uma delas
foi o Simpodsio de Endoscopia, que
ocorreu em 14 de dezembro, e que
debateu a Classificacdo de Kudo a
Inteligéncia Artificial.

Selos, Certificacdes e Programas
de Qualidade

Diversos sdao os programas que o
HNB faz parte, conhegca os mais
importantes:

1. Processo de Acreditacao -
Qmentum

Em outubro de 2019, o Hospital
Nipo-Brasileiro recebeu a
certificacdo Qmentum Internacional.
A metodologia Qmentum
International orienta e monitora
padrées de alta performance em
qualidade e seguranca na saude,
utilizando  critérios globais de
validacdo, que visam a melhoria
continua dos processos.

O seu objetivo é desenvolver uma
cultura sustentavel que melhore a
seguranca e a eficiéncia, trabalhando
para salvar e melhorar vidas.
Citamos alguns beneficios da
Acreditacdo Qmentum International:
*Uso da Governanca Clinica como
principio norteador;

*Visdo voltada para o cuidado do
paciente;

*Integracdo de normas e melhores
praticas aprovadas e adotadas
internacionalmente;

* Aprimoramento  continuo  de
padrdes de exceléncia e de melhores
praticas.

2. Acreditacao - ONA

A metodologia ONA busca por
meios de padrdes e requisitos
previamente definidos, promover a
cultura e a seguranca da assisténcia
no setor de satde. E a Unica no pais
que acredita em diferentes niveis, o
que permite auxiliar as organizacdes
no desenvolvimento da seguranca
dos processos, na gestao integrada
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e na maturidade institucional.

Em meados de 2003, a direcdo do
Hospital Nipo-Brasileiro, decidiu
aprimorar as praticas assistenciais
e trabalhar com maior foco na
seguranca do paciente. Em 2013,
o Hospital conquista a certificacdo
Nivel 3 — Certificacdo em Exceléncia,
sendo revalidado (recertificado) nos
anos de 2016 e 2019.

Resultados Alcancados

Destacamos alguns protocolos que
apresentam desfechos positivos aos
nossos clientes, logo um resultado
positivo ao paciente e a comunidade:
- Protocolo de Trauma;

- Protocolo de Prevencdo ao
Tromboembolismo Venoso;

- Protocolos de Sepse Adulto,
Pediatrico e Neonatal;
- Protocolo de Pneumonia

Comunitéaria Adulto e Pediatrico;

- Protocolo de Dor Toracica seguido
de IAM com supra e sem supra;

- Protocolos de Prevencao de
Infeccdo que seguem as diretrizes do
Programa Brasileiro de Seguranca
do Paciente;

- Protocolos de Prevencao e
Tratamento deFlebite, Queda, Ulcera,
Lesdo de pele e Broncoaspiragao;

- Sistema de Notificagoes de Eventos
Sentinela, Adversos, Quase erro e
Nao conformidades.

Impacto da  Acreditacdo  na
Qualidade do Atendimento
Gerenciamos indicadores assistenciais,
que através dos seus resultados,
podemos trabalhar sempre em busca
de maior seguranca aos NOSSOS
clientes, parceiros e colaboradores.
Realizamos também a gestdo do
relacionamento com o nosso cliente
(SAC), utilizando estratégias do
mercado para resolver eventuais
problemas, esclarecer duvidas e
manter um bom relacionamento
com o cliente.

A busca pela melhoria continua é
um alicerce para todos os processos
da nossa Instituicao.

3. Validacao de Boas Praticas
de Seguranca - Prevencdo de
Tromboembolismo (TEV)

O programa de Validacao de Boas
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Praticas de Seguranca do Instituto
Brasileiro de Seguranca do Paciente
(IBSP) analisa como funcionam os
processos dentro das instituicdes
hospitalares. No caso especifico da
validacdo de profilaxia de TEV, o
objetivo é garantir que essa cadeia
de procedimentos é efetiva e que
a instituicdo estd preparada para
rastrear possiveis lacunas durante o
processo.

Em dezembro de 2020, as acdes
e estratégias de profilaxia de
Tromboembolismo  Venoso do
Hospital  Nipo-Brasileiro  foram
analisadas e aprovadas pelo IBSP.

4. Anahp

O Hospital Nipo-Brasileiro faz
parte do grupo seleto de hospitais
membros da Associagdo Nacional
de Hospitais Privados - Anahp.

A  Anahp é uma entidade
representativa dos principais
hospitais privados de exceléncia
do pais. Criada em 11 de maio de
2001, ela surgiu para defender os
interesses e necessidades do setor
e expandir as melhorias alcancadas
pelas instituicbes privadas para
além das fronteiras da Saude
Suplementar.

5. Selo SINASC

O Selo SINASC premia e certifica a
qualidade das informacdes sobre
os nascidos vivos na cidade de Séo
Paulo. E por meio da qualidade e
fidedignidade desses dados que
a prefeitura planeja suas politicas
publicas, bem como as acdes e
servicos direcionados a saude da
mulher e da crianca. O Hospital Nipo-
Brasileiro é premiado desde 2009,
mantendo o padrdao de qualidade
da informacdo, sendo referéncia
no atendimento de gestantes nas
regides norte e leste de Sdo Paulo.

6. Programa Brasileiro de
Seguranca do Paciente

Com a meta de “Salvar 50.000
vidas e evitar 150.000 danos aos
pacientes”, o Programa Brasileiro
de Seguranga do Paciente reproduz,
no pais, as conquistas ja obtidas em
outros programas internacionais,
mas com um grande diferencial

de tornar-se a Unica plataforma de
banco de dados nacional (Nucleo
Epidemiolégico Integrado) sobre
informacdes estruturadas de
qualidade e seguranga do paciente.
O objetivo central do Programa é
promover uma rede de informacdes
e comunicacdo entre os Hospitais
Multiplicadores e Integrantes que
poderdo trocar experiéncias, as
melhores préaticas disseminadas,
protocolos baseados nas boas
praticas relacionadas a qualidade
e  seguranca do paciente,
promover a capacitacdo da equipe
multidisciplinar responsavel pela
assisténcia  prestada,  fornecer
instrumentos tedricos e praticos
para a sua implantacéo.

O HNB participa desta iniciativa
desde 2012 e faz parte do grupo
de Hospitais Multiplicadores, que
tém como principal objetivo apoiar
outras instituicdes que desejam
ingressar no projeto.

7. EPIMED

Nossa instituicdo filiou-se a EPIMED
em novembro de 2013 e desde
entdao trabalhamos com os dados
epidemiologicos fornecidos pela
mesma, analisando e realizando
intervengdes, com o objetivo de
melhorar a qualidade da assisténcia
prestada aos nossos clientes.

Em 2018, conquistamos o selo
UTI Top Performance referente a
performance em 2017.

Este selo é concedido as unidades
de Terapia Intensiva que apresentam
alta eficiéncia através da Matriz
de Eficiéncia gerada pelo Sistema
Epimed Monitor. Os indicadores de
eficiéncia permitem a avaliacdo ao
longo do tempo e sua comparacao
com outras unidades. Entre os
principais indicadores, estao:
desfecho clinico, especialmente as
taxas de mortalidade e a duracao da
internacao.

8. Instituto Latino Americano da
Sepsis - ILAS

Inaugurado em julho de 2004, sob
a coordenacao do Dr. Eliezer Silva.
E uma instituicdo sem fins lucrativos
que tem como objetivo:



* Melhorar a qualidade assistencial
dos pacientes sépticos, reduzindo a
sua incidéncia e letalidade;

» Gerar conhecimento na area da
sepse;

« Divulgar esses conhecimentos as
comunidades leiga e cientifica.

O ILAS possui trés grandes areas
de atuacdo: programa educacional,
geracdo de conhecimentos e
difusdo de conhecimentos. A
nossa instituicdo filiou-se ao
ILAS em 2011 e desde entdo
trabalhamos no combate a esta

doenca seguindo as diretrizes
| Y
Leitos de UTI Neonatal [l 17
| Y

Leitos de UTI Adulto

Leitos operacionais

preconizadas. Conseguimos reduzir
consideravelmente a nossa taxa de
mortalidade. Realizamos reunido
multidisciplinar semanalmente para
discutir os casos de pacientes que
tiveram sepse. Houve falhas na
adesdo ao protocolo e, devido a isso,
realizamos anualmente, no més de
setembro, a Campanha Prevencdo
de Sepse envolvendo pacientes,
familiares, usuérios e colaboradores.

9. Selo de Qualidade do Registro
do Cancer de Base Populacional

O Selo de Qualidade do Registro

Indicadores

Salas ambulatoriais

=2018 m2019 = 2020

B 26522
B 276.794

280.810
177.522

Atendimento PAA + PAP?2

B 271.006
B 275592
B 00132
Bl 221158

Atendimento ambulatorial

Exames SADT?

Partos
Internacdes
1.680.664
1.737.262
1.936.007 Cirurgias

1.792.596

=2017 ®m2018 =m2019 =2020

2. Pronto Atendimento Adulto + Pronto Atendimento Pediatrico;

3. Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico.

Salas cirdrgicas

do Cancer de Base Populacional
tem como objetivo coletar, analisar
e classificar informacbes de casos
novos de cancer em uma populacao
definidaesubsidiarac¢des de politicas
publicas voltadas a area do cancer.
Em agosto de 2019, o Hospital Nipo-
Brasileiro recebeu pela primeira
vez este selo, na categoria Prata,
conferido pela Secretaria Municipal
de Salude do Estado de Sao Paulo,
por ser uma instituicdo assertiva
no preenchimento das planilhas de
dados sobre os casos de cancer.

70
7

||
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SAO MIGUEL ARCANJO
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Somente tenho que agradecer o carinho
e o respeito que tiveram e tem por nos.
Os dias no isolamento foram dificeis, mas
a equipe de enfermagem ajudou nossos
dias a ficarem melhores. Fiz grandes
amigos que levarei para sempre em
meu coracdo. O pessoal da limpeza foi
muito prestativo e as meninas da cozinha
mandavam frases escritas na tampa das
marmitas com coragdo. Linda a atitude
delas. Quero deixar meus agradecimentos
aos médicos que sempre me davam
forcas para ndo desistir. Obrigada a
toda equipe do HSMA, que Deus cuide e
proteja todos vocés.

Orlandina de Oliveira, paciente

30 RELATORIO 2020

O Hospital Sao Miguel Arcanjo
(HSMA) foi inaugurado em 10 de
agosto de 2013 e estd localizado
na cidade de Sdo Miguel Arcanjo,
a cerca de 200km de Sao Paulo.
Em 26 de agosto do mesmo ano a
Beneficéncia Nipo-Brasileira de Sao
Paulo assumiu o servico de Pronto
Atendimento do municipio nas
proximidades do hospital.

O hospital, que oferece a cidade
€ aos municipios proximos um
atendimento médico-hospitalar
de qualidade e 100% SUS, foi
construido com recursos proprios
e com o apoio da Prefeitura de Sao
Miguel Arcanjo. Em maio de 2015 foi

inaugurado o Pronto Atendimento
nas dependéncias do HSMA com o
objetivo de trazer maior comodidade
e aumentar a qualidade dos servicos
prestados.

Perfil dos
clientes

Feminino
Masculino



Publico-alvo

O Hospital Sdo Miguel Arcanjo
atende paciente do Sistema Unico
de Salde, realizando atendimentos
sem distin¢do de poder econémico,
raca, cor ou credo religioso.

Faixa etaria

10a20anos -
21a30anos [ 72
31a40anos 75
41 a50 anos ]
51 a60anos LY

> 60 anos 407

Capacidade de atendimento e
infraestrutura

O Hospital possui 50 leitos para
internacdo dos pacientes da clinica
médica, clinica cirrgica e clinica
psiquiatrica, além de oferecer

servicos de pronto atendimento,
internacgdo, cirurgias de pequeno e
médio porte, exames laboratoriais,
exames de ultrassonografia, exames
de raio-X, eletrocardiograma e
inaloterapia.

Recursos Humanos

Para prestar atendimento aos
pacientes, o Hospital possui 123
funcionarios.

Destaques do ano

O ano de 2020 foi um ano atipico
para o Sistema de Saude do pais
e para o Hospital Sdo Miguel
Arcanjo  também. Infelizmente
fomos atingidos pela pandemia
do Coronavirus, o qual mudou
completamente  nossas  rotinas
hospitalares. Tivemos muitas
vezes alternar no atendimento
aos pacientes e muitas vezes na
motivacdo dos funcionarios. Apesar
do numero de pacientes na rotina

Indicadores

SAUDE

ter diminuido, o grau de estresse da
equipe foi e continua sendo muito
alto. Nossas metas e objetivos
precisaram ser revistos, novos
conceitos foram surgindo e nos
profissionais da saude fomos nos
adequando e nos adaptando a nova
realidade.

Durante todo ano  diversas
autoridades, tais como: Deputado
Hélio Nishimoto, Deputado Kim
Kataguiri, Deputado Vitor Lipp e
Deputado Coronel Nishikawa se
mobilizaram a ajudar a entidade
destinando emendas parlamentares
para a compra e custeio de materiais,
medicamentos e equipamentos ao
Hospital Sdo Miguel Arcanjo.

O Governo Federal e o Ministério
da Saude também fizeram repasses
através do Fundo Municipal a
unidade destinados a compra
de materiais, medicamentos e
enfretamento da Covid-19.

Consultas do pronto remacces TN
Atendimento | C T
BT
72.668 m
bamessaor. I -
78.141 Clrurglas m
67.608 B s

2017 ®m2018 m2019 m2020

1. Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico.
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CENTRO MEDICO
LIBERDADE
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“Atendimento bastante qualificado, na
qual uma grande parte dos profissionais
dominam o idioma em japonés.

Centro médico bem estruturado na qual
podemos realizar uma grande parte dos
exames no mesmo local tornando pratico
e funcional para o paciente.”

E.M., Multinacional Japonesa
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O Centro Médico Liberdade (CML)
iniciou as atividades como um
Setor da Associacdo de Assisténcia
aos Imigrantes Japoneses (atual
Beneficéncia Nipo Brasileira de
Sdo Paulo- ENKYO), fundada em
28 de janeiro de 1959 para prestar
servicos assistenciais aos imigrantes
chegados apds a II Guerra Mundial
e posteriormente a sociedade Nikkei
em geral.

Na época era denominado Setor de

Assisténcia Médica, Higiene e Saude
e em um simples consultorio médico
prestava  atendimento  gratuito
ou a precos modicos, a pessoas
necessitadas e se encarregava do
encaminhamento de doentes para
Santa Casa e Hospital Santa Cruz.

Em 2010 com a mudanca do
Subsolo do Edificio Bunkyo, para a
novas instalacdes da ENKYO, na Rua
Fagundes, 121, a gestao passou para
o Hospital Nipo Brasileiro, assim o



Ambulatério passou a se chamar
Centro Médico Liberdade.

Publico-alvo

Com funcionérios preparados para
o atendimento no idioma japonés,
seu publico-alvo sdo pessoas
que buscam além da qualidade, a
facilidade na comunicacdo neste
idioma nas consultas médicas e
realizacdo de exames em geral.

Capacidade de atendimento e
infraestrutura

Conta com consultérios médicos
e salas para a realizacio de
exames e procedimentos,
bem como atendimento de
odontologia, fisioterapia, acupuntura,
fonoaudiologia e psicologia.

Especialidades médicas
Acupuntura, alergologia, cardiologia,
cirurgia de cabeca e pescoco,
cirurgia geral, cirurgia vascular,
clinica  médica, dermatologia,
endocrinologia, nutricao, fisioterapia,
fonoaudiologia, gastroenterologia,
geriatria, neurologia, ginecologia—
obstetricia,hematologia, nefrologia,
odontologia, oftalmologia, neuro-
pediatria, oncologia, otorrinolaringologia,
pediatria, endocrino-pediatria, ortopedia,
alergo-pediatria, urologia, pneumologia,
psicologia, psiquiatria e reumatologia.

Recursos Humanos

Além do quadro de mais de 80
médicos qualificados, o CML oferece
toda infraestrutura com equipes
de enfermagem, farmaécia e areas
administrativas e de apoio treinadas,
totalizando 46 colaboradores.

Servicos de Check-up

Oatendimentoérealizadoporequipe
multidisciplinar composta por clinico
geral, ginecologista, urologista,
radiologista, ultrassonografista,
gastroenterologista, cardiologista,

pediatra e oftalmologista. Com
atendimento bilingue, é muito
apropriado para executivos e os
clientes saem da unidade apo6s uma
leve refeicdo, podendo retornar as
atividades de tarde.

Perfil dos

clientes

Destaques do ano

No ano de 2020, o CML realizou
uma palestra de Gerenciamento de
Residuos/Coleta Seletiva do Lixo
e treinamento preparatério para
o Enfrentamento a pandemia de
Covid-19, com a presenca de todos
os colaboradores do Edificio Enkyo —
R. Jinnai, além de mobilizar também
a estruturacdo de um fluxo para
atendimento de casos suspeitos.

Check-up

Faixa etaria

0a10anos [M940
11a20anos [l 1.502
21a30anos [N 3.045
31a40anos [N 4.201
41 a50 anos I 5.005
51a60anos I 6.300

SAUDE

= Feminino
= Masculino

= 2020
= 2019
= 2018

> 60 anos 23.480

Nacionalidade

Brasileiros | 7 T

Japoneses
NIUE - 13.564 |
Outros Asiaticos || 553

Outras 129

6.057 | 71.045]
Odontologia 5.516 Exames 85.679
| 4.065 | 58.589
13.979 36.806
Fisioterapia — Consultas
6.278 29.108

m2018 m2019 m2020

m2018 m2019 m=2020
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Meu nome é Géssica Costa e minha
filha Giovana passa no projeto. Pra mim
é muito importante esse projeto, pois
minha filha tem um étimo atendimento
dos médicos em todos os sentidos.

Eu ndo tenho condicées de pagar
um convénio, mas para mim é muito
gratificante poder acompanhar ela
nas consultas, exames e dentista. Eu
particularmente faco de tudo para ndo
perder, pois sei que ela precisa desse
atendimento. Todos que trabalham aqui
nos tratam super bem.

Fico muito agradecida pela cesta basica
que me ajuda muito e agradeco pelas
lembrancinhas de Natal, Dia das Criancas
etc.,, que minha filha recebe. Obrigada.
Géssica Costa, mde de atendida
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Em outubro de 1994, o Hospital
Nipo-Brasileiro (HNB), com o
apoio da Paroquia Nossa Sra.
Aparecida da Boa Viagem, iniciou o
atendimento as familias em situacdo
de vulnerabilidade social.

Devido a grande demanda
reprimida, o atendimento foi
ampliado em 1997 para o periodo
da tarde e contratou-se mais uma
Pediatra. Nesta fase foram inseridas
atividades como palestras de
orientacdes sobre saude, cursos de
artesanatos e distribuicdo de cestas
basicas as familias assistidas.

Em 2004, o HNB alugou um novo
espago, com dois consultérios, sala

de espera, sala de enfermagem, sala
de entrevistas, sala da administracdo
e espaco para realizacdo de Palestras
e Grupos. Ampliou-se atividades
como: grupo de gestantes, grupos
de reflexdes, Projeto  Nutrir,
palestras abertas a comunidade,
bazar da pechincha, atividades
comemorativas, tais como: Dia das
Maes e Natal, entre outras. Ainda
em 2004, o hospital firmou uma
parceria com a Secretaria Municipal
de Saude para atendimento em
SADT, sem pagamento por parte
do Municipio (exames realizados
dentro do Hospital Nipo-Brasileiro).

Ja em 2008, a Unidade Comunitaria



foi para novas instalacbes, em
espaco maior, com a inclusdo do
Servico de Odontologia para as
criancas.

Em maio de 2012, foi assinado termo
de cooperacao junto a Secretaria
Municipal de Saude de Sdo Paulo.
J& no ano de 2018 foi firmado
novo contrato, mas na modalidade
convénio  SUS, ampliando o
atendimento.

Publico-alvo

O projeto visa beneficiar familias
residentes no bairro Parque Novo
Mundo que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social,
principalmente, as criancas com
idade até 12 anos e 11 meses, de
ambos os sexos. O trabalho se
estende também as familias das
criancas beneficiadas pelo Projeto.

Capacidade de atendimento e
infraestrutura
Acapacidadedeatendimento mensal
é de 400 consultas pediatricas, 350
tratamentos odontolégicos e de 5
atividades socioeducativas.

Os  retornos das  consultas
pediatricas sdo realizados conforme
a necessidade das criancas. Exames
laboratoriais e especializados sao
realizados conforme solicitacdo
médica. Quando o recurso nao
existe neste Hospital, o mesmo é
encaminhado para atendimentos
em Hospitais da rede SUS.
A estrutura atual é
por recepcdo, sala de espera,
consultérios médicos, consultério
odontoldgico, sala de enfermagem,
servico social, administracdo, salas
de entrevista e de atividade etc.

composta

Principais atividades

Atendimento pediatrico e
odontoldgico, atendimento
preventivo e orientativo
com entrevistas, orientacoes,
encaminhamento, acompanhamentos
e visitas domiciliares, atividades
de prevencao a doenca por meio
de palestras preventivas, acgdo
coletiva de bochecho fluorado e
de escovacao bucal, Projeto Nutrir
e grupo de gestantes, atividades

sociocomunitarias com  bazar,
eventos comemorativos e palestras.

Recursos Humanos

A equipe é composta por chefe do
servico social, assistentes sociais,
auxiliares administrativos, pediatras,
dentistas e estagiario de servico
social.

Destaques do ano

Em fevereiro foram realizadas 5
palestras sobre: “Aprendizagem
escolar e saude”, com a
Psicologa Juliana Tanjione,
com a participacdo de 166
responsaveis, foram distribuidos
200 kits de material escolar.
Até o més de marco, apos avaliacdo
social, as familias receberam e
tiveram orientagdo em palestras
com diversos profissionais do
Hospital, como: analista ambiental,
técnico de seguranca e nutricionista.
Apos a decretacao da Pandemia, as
cestas basicas foram distribuidas,
apos realizacdo de avaliagdes sociais
feitas por telefone e liberadas
obedecendo as regras de seguranca.
As atividades odontoldgicas foram
realizadas somente no inicio do
ano, tanto as palestras sobre saude
bucal como acbes de bochecho
fluorado e de escovacdo. Como
ndo ha possibilidade de palestras
e agdes neste momento para
evitar aglomeragdes, as criancas
que passam em consultas novas
recebem orientacdo sobre salde
bucal e recebem kit de higiene bucal.
O grupo de voluntarias - costureiras
manteve as atividades desenvolvidas
até meados de marco de 2020,
quando foi decretada a Pandemia,
desde entdo as atividades foram
suspensas, mas a oficina foi mantida.
Como este ano ndo foi possivel a
realizacdo da tradicional festa de
natal das criancas, em dezembro
foi distribuido lembrancas para
as criancas, composta por 1
brinquedo (conforme faixa etaria),
1 kit doces e 1 kit de higiene
(escova de dentes, pasta de dentes,
fio dental e sabonete infantil).
A fim de minimizar os problemas
decorrentes da Pandemia Covid-19,

SAUDE

no més de junho, foram distribuidos
850 cestas basicas e 850 cestas
de higiene para todas as familias
cadastradas na Unidade Comunitaria
HNB. Foi elaborada uma forca tarefa
para distribuir as cestas, dentro
de critérios de biosseguranca.

Exames ofertados a Secretaria
Municipal de Saude

2017
2018 | 4.529 |
2019 [ 6.093 |
2020

Ofertados ™ Realizados

Descricao dos atendimentos

Ativid. sécio
comunitaria

Il 7.240

Assistenciais

Preventivos e
orientativos

B 2516
| 29.385]

Foco na salude
Atendimentos concedidos pelo
Hospital Nipo-Brasileiro

Orientacdes de
enfermagem

B 3790
B 23875

Trat. Odontoldgicos

Medicamentos

Vacinas

' . | 430
imunoterapicas

11.191
| EREL

Exames diversos

Consultas
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PROJETO DE INTEGRACAO
PRO-AUTISTA (PIPA)

66

O Projeto se tornou fundamental para
todos da familia, pois colhemos os frutos
do avanco que o Lucas vem alcangcando
no Pipa. Cresceu na independéncia, na
percepcdo de detalhes, na escrita (Lu
comecgou a escrever no Pipa). O Lu ndo
tem seletividade alimentar, mas aprendeu
a comer goiaba, mamdo, (que ndo comia
em casa). Em 2020, ano diferente devido
a pandemia, o Pipa inovou com aulas
on-line, fora o apoio personalizado, além
do material de apoio, impresso a nossa
disposicdo. Apesar de estar ligado a area
da saude, o PIPA é de fato uma ESCOLA.
Maércia Soares Campos de Almeida,
mae de paciente
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Fundado em 2006, o Projeto de
Integracdo Pro-Autista (Pipa) surgiu
a partir da iniciativa de pais de
criangas autistas, juntamente com
o apoio da Beneficéncia Nipo-
Brasileira de Sao Paulo e do Templo
Budista Nikkyoji. O Pipa tem sua
origem voltada a Terapia de Vida
Diaria (TVD), metodologia japonesa
que trata de criangas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA).

O Pipa realiza um atendimento que
visabeneficiaraos pacientescom TEA
e suas familias a se desenvolverem
integralmente, visando ao aspecto
fisico, cognitivo e socioemocional,
assim como a terapia também

contribui positivamente na
inclusdo escolar, pois por meio de
suas intervencbes direcionadas
a reducdo de comportamentos
inadequados, aprendizagem com
diversos materiais, trabalho em
grupo e desenvolvimento cognitivo,
0 paciente adquire base para
que consiga superar os desafios
apresentados em outros ambientes.
A TVD ndo é considerada como
um simples curriculo pedagdgico
voltado ao desenvolvimento
do déficit intelectual, mas uma
terapia comportamental, com forte
referéncia na cultura japonesa, a
fim de lidar com a complexidade do



quadro do autismo.
Projeto Profissionalizante

O ciclo de atendimento no Pipa
é encerrado quando os pacientes
completam 18 anos. Com o objetivo
de desenvolver as habilidades para
atuar no mercado de trabalho e
também para preparéd-los para
a vida, o Pipa criou um projeto
profissionalizante.

Os primeiros a participarem do
projeto foram Kent e Hiroshi,
enquanto ainda eram pacientes. O
processo comegou em 2015, quando
em parceria com o Hospital Nipo-
Brasileiro, a titulo de treinamento,
foram contratados em 2016. Em
2020, continuando este processo
de independéncia, ambos foram
alocados diretamente em setores
dentro do hospital, onde trabalham
junto a seus demais colegas de
secao, ainda com supervisao.

Para o Pipa, promover a inclusdo
social, ampliar o campo de trabalho
e o desenvolvimento desses jovens
€ apenas o inicio para continuar o
processo e ajudar outras criancas
com Transtorno do Espectro Autista
a terem uma vida mais autbnoma na
sociedade.

Publico-alvo

Nosso atendimento é voltado
para pessoas com Transtorno do
Espectro Autista na faixa etaria de 4
a 9 anos e 11 meses. A duracdo do
tratamento varia de acordo com as
necessidades e especificidades de
cada caso, porém, o paciente pode
permanecer na terapia até os 18
anos.

Capacidade de atendimento e
infraestrutura

Contamos com capacidade para
40 pacientes via Secretaria da
Saude. Porém, devido a procura,
disponibilizamos 30 vagas para
atendimentos particulares. A
infraestrutura é composta por salas
de terapia, sala de informatica, de
administracdo, de consultas, area
multiuso e area para atividade fisica,
refeitério e banheiros.

Principais atividades

ATVDtemcomo principaisatividades
uma triade de estimulacdes:
desenvolvimento fisico, estimulacao
cognitiva e sensibilidade artistica-

musical.

Por meio destas atividades,
o paciente é estimulado em
torno da sua consciéncia
corporal, coordenacdo motora,
desenvolvimento de recursos e

habilidades musicais e compreensao
de recursos psicoeducacionais como
forma de estimular o aprendizado e
adaptacao social.

Outro fator que norteia a terapia
é a aquisicdo de autonomia, onde
o paciente é incentivado a realizar
suas atividades de vida diaria com
estimulo diario a autonomia e
aprendizagem.

Visando o futuro, o Pipa trabalha
com oficinas terapéuticas
direcionadas para a aquisicao de
habilidades voltadas para o mercado
de trabalho, adaptadas para seus
recursos e potencialidades.

Nacionalidade

Brasileiros

Japoneses [El

Outras ] 3

Faixa etaria

5a7anos

8a10anos ECHNNN
11a13anos [ECHNEN
14 a 17 anos - 6

Tempo de permanéncia

Menos de 1 ano

1a2anos [N
3a4anos
Acima de 5 anos

Recursos Humanos

A nossa equipe é formada por
gerente administrativo, subgerente,
responsavel técnica com formacao
em psicologia, responsavel técnico
com formacdo em educacao fisica,

SAUDE

psicologos; fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional, fonoaudiélogo, enfermeira
e monitores infantis com formacao
superior completa.

Destaques do ano

Recebemos a visita da Deputada de
Aruja, Ana Poli em janeiro de 2020,
com o objetivo de conhecer nossas
instalagoes eametodologiautilizada.
A mestranda Loide Sheila dos
Santos Moreira, da Universidade
de Sdo Paulo (EACH/USP) iniciou
a aplicagdo da pesquisa que
envolve o uso de tecnologias para
o ensino de criancas com TEA.
Os alunos do curso de Gerontologia
da Universidade de S&do Paulo
(EACH/USP) elaboraram um guia
de boas praticas para prevencgdo
do coronavirus, bem como, a
aplicacdo de um questionario para
identificar as principais demandas
enfrentadas pelos pais na pandemia.
O Pipa firmou o contrato com o
pesquisador Yuya Miyawaki, da
Universidade  Metropolitana de
Toéquio, que esta desenvolvendo um
dispositivo sonoro que auxilia nas
comutacbes entre uma atividade
fixada para uma atividade funcional.
O nosso interesse é de contribuir
com o surgimento de nova tendéncia
de atendimento ao TEA que esta
em falta nos tempos de hoje.
O Deputado Kim  Kataguiri
também marcou presenca no
Pipa. Ele demonstrou grande
admiragdo pelo projeto e mostrou-
se interessado em  retornar
futuramente para outras visitas.
Em dezembro de 2019, recebemos,
por meio do Deputado Hélio
Nishimoto, uma verba parlamentar,
que possibilitou a aquisicdo de
um veiculo Spin para transportar
0os pacientes em  atividades.
Em tempos de pandemia, o Pipa
buscou permanecer préximo das
familias, mantendo o vinculo e
acolhimento de todas as pessoas.
A partir disso, conseguimos
desenvolver uma forma de
atendimento online e interativo
adequado a necessidade de cada
crianca, além de estimularmos
0s pacientes, ensinamos 0s pais
a se tornarem facilitadores no
desenvolvimento de seus filhos.
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GESTAO

ASSEMBLEIA E REUNIOES 2020

1. Assembleia Geral

Na reunido da Assembleia Geral
Ordinaria seriam apresentados o
Balanco Patrimonial do Exercicio
do ano de 2019, o Relatério de
Atividades de 2019, o Plano de
Atividades de 2020 e o Orcamento
para as atividades de 2020, porém
devido a pandemia do novo
Coronavirus a assembleia nao
ocorreu presencialmente.

2. Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo se reune
ordinariamente duas vezes ao ano:
a primeira em abril, para deliberar
sobre o relatorio de atividades e as
contas apresentadas pela diretoria,
e a segunda em outubro, para
deliberar sobre o plano de atividades
e a previsdo orcamentaria do ano
seguinte, também apresentados
pela diretoria.

Assim como a Assembleia Geral
Ordinaria, a reunido do Conselho
Deliberativo também nao aconteceu
no més de abril.

Em 24 de outubro de 2020, os
membros se reuniram por meio de

video conferénciae presencialmente,
respeitando todos os protocolos de
seguranca sanitaria e de prevencao,
para a realizacdo da 192 Reunido
Ordinéria do Conselho Deliberativo,
onde foram aprovados o Balanco
Patrimonial e o Relatorio referente
ao ano de 2019, bem como o
orcamento e o plano de atividades
do ano de 2021.

3. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto
por 3 membros, com mandato de
dois anos, sendo responsavel pela
fiscalizacdo e acompanhamento da
execucdo de todos os servicos da
Beneficéncia.

4. Diretoria

A Diretoria é composta por 25
diretores, com mandato de dois
anos, sendo responsavel pela direcao
e administracdo da Beneficéncia.

5. Diretoria-Executiva

A Reunido da Diretoria Executiva é
realizada mensalmente, cuja pauta
trata de questdes a ser previamente

discutidas na Reunido da Diretoria
e Conselho Fiscal ou de assuntos
urgentes. A Diretoria Executiva é
composta pelo Diretor-Presidente, 5
Diretores Vice-Presidentes, Diretor-
Secretario, 8 Diretores-Executivos e
3 Diretores-Tesoureiros, totalizando
18 membros.

6. Comissoes Especiais

Os diretores atuam como
presidentes das Comissoes
Especiais, que sdao compostas por
voluntarios e especialistas com
experiéncia e conhecimentos em
suas respectivas areas. As comissdes
gerenciam os assuntos gerais da
entidade ou administram uma
unidade de prestagdo de servico
com um visao ampla, para que as
atividades da Enkyo sejam realizadas
sutilmente, contribuindo a expansao
da entidade.

As reunides de cada comissao
foram realizadas conforme a tabela
abaixo:

Comissoes Especiais Quantidade

Economia e Finangas

Recursos Humanos

Juridico

Divulgacao

Org. Regional Associados
Planejamento Especial
Adm. Patrimonial

Sustentabilidade Social

Fundo Jinnai Saude e Social 1

Fundo Jinnai (3 ILPIs) 1

Construcdo/Aquisi¢cdo Hospital 1

5

2

Editoragdo Livro 60 anos Enkyo
Etica e Disciplina

Adm. Hospital Nipo-Brasileiro 52
Conselho Hospital Nipo-Brasileiro 12
Adm. Hospital Sao Miguel Arcanjo 6

Construcdo Sede Pipa 4
Pipa 12
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Yoshiharu Kikuchi

Presidente

DIRIGENTES

(MANDATO 2019-2020)

CONSELHO DELIBERATIVO

1° Vice-Presidente

Saburo Sakawa

2° Vice-Presidente

Tadao Yamashita

1° Secretario

Tuyoci Ohara

Membro Minol Aoki
Membro Minor Harada
Membro Mitsuaki Ando
Membro Nanami Takamatu Teramoto
Membro Naoyoshi Chiba
Membro Naoyoshi Chinen
Membro Osamu Matsuo
Membro Paulo Miquio Honda
Membro Paulo Ocimoto
Membro Sadanori Dan
Membro Sadao Onishi
Membro Seiki Matsuda
Membro Shigeki Matsumura
Membro Shinichi Saito
Membro Shigeru Matsumoto
Membro Shunichi Uchimura
Membro Silvia Kaoru Tsuji
Membro Tadashi Yamaguchi
Membro Takayoshi Arisaka
Membro Tokuyei Mayeda
Membro Tooru Yamakami
Membro Toshiyuki Yashiro
Membro Yoshihiro Harashima
Membro Yoshinobu Kusse
Membro Yuji Yamagami

2° Secretario Akira Kawaai
Membro Adelina Ozaki
Membro Akira Shiono
Membro Akihiro Shibagaki
Membro Eiko Kinoshita
Membro Etsuo Onishi
Membro Hachiro Nagayama
Membro Hiroshi Kawazoe
Membro Hiroshi Yoza
Membro Hisae Takamatsu
Membro Jorge Ajifu
Membro Jorge Takano
Membro Junichi Nakamoto
Membro Jyun Onuma
Membro Kazuyti luahara
Membro Keisuke Ono
Membro Madoka Hayashi
Membro Masaru Nakasone
Membro Masao Makuta
Membro Maximiliano Shigeki Matsumura
Membro Miki Kojima
Membro Mikihisa Motohashi
Membro Milton Katsuhiro Iuahara

Akeo Uehara Yogui

DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Diretor-Presidente

Seichisti Saita

1° Diretor Vice-Presidente

Sérgio Ocimoto Oda

1° Diretor-Tesoureiro

Kenji Inoue

2° Diretor Vice-Presidente

Valter Takeo Sassaki

2° Diretor-Tesoureiro

Akinori Sonoda

3° Diretor Vice-Presidente

Yusuru Ishihama

3° Diretor-Tesoureiro

Jun Suzaki

4° Diretor Vice-Presidente

Shigenobu Gushiken

5° Diretor Vice-Presidente

Hirokazu Sasaki

Diretor-Secretario

Makoto Yasutake

1° Diretor-Executivo

Sérgio Norifumi Doi

2° Diretor-Executivo

Norio Sugimoto

3° Diretor-Executivo

Kazumichi Hayakawa

4° Diretor-Executivo

Kunihiko Yoshikawa Diretor
Hiroshi Nezuka Diretor
Masahide Maruoka Diretor
Toshio Ichikawa Diretor

Decio Suzuki Diretor
Augusto Sussumu Sakamoto Diretor
Yuso Tsuji Diretor

Maério Toda

5¢ Diretor-Executivo

Shigenori Inoue

Conselho Fiscal

Takatsugu Fujimura

6° Diretor-Executivo

Shuji Nishikawa

Conselho Fiscal

Helio Keichi Mori

7° Diretor-Executivo

Shigeru Hirano

Conselho Fiscal

Atsuo Suzuki

8° Diretor-Executivo
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COMISSOES ESPECIAIS

(MANDATO 2019-2020)

GESTAO

Comissao  Presidente V. Presid. Func. Resp.
Econ. & Finangas S. Oda V. Sassaki T. Ichikawa, (Pres.), (V. Pres.) e (Dir. Sec.) Akira N.
A. Suzuki, M. Toda, T. Fujimura, M. Yasutake, )
Recursos Humanos A. Sonoda K. Inoue . . Marcelino M.
S. Doi, (Pres.), (V. Pres.) e (Dir. Sec.)

Juridico N. Suguimoto S. Saita T. Ohara, H. Kato e Elisa S. Luciano H.
Divulgacao J. Suzaki H. Sasaki T. Yamaguchi, K. Yoshikawa, V. Sassaki e H. Nezuka Marcelino M.
Associados A. Sonoda S. Saita M. Maruoka, K. Hayakawa, N. Chinen e S. Inoue Adelina H.

Planejamento . . A. Suzuki, M. Yasutake, T. Fujimura, .
. K. Yoshikawa J. Suzaki . Adriano S.

Especial S. Doi e A. Sakamoto

Adm. Patrimonial K. Hayakawa M. Toda M. Maruoka, S. Gushiken, V. Sassaki e D. Suzuki Adriano S.
) N. Sugimoto, J. Suzaki, Marcelino M., Marilza N., .
Sustent. Social S. Oda K. Inoue . . . . . Elisa S.
Akira N., Luiza T., Mirian I, V. Sassaki e H. Mori
Fundo Jinnai . . . . .
B i A. Yogui S. Saita K. Inoue, A. Sonoda, S. Gushiken e J. Suzaki Marcelino M.
Saude e Social
Fundo Jinnai ) ) K. Inoue, A. Sonoda, S. Gushiken, J. Suzaki, Y. Tsuji, )
A. Yogui S. Saita . Marcelino M.

(3 ILPIs) M. Yasutake, S. Doi e S. Oda
Ampliacao ) . K. Inoue, S. Gushiken, J. Suzaki, .

. A. Yogui S. Saita . Marcelino M.

Hospital S. Oda e W. Amauchi

Etica e Disciplina J. Suzaki T. Ohara e N. Sugimoto Marcelino M.
Pipa K. Inoue K. Yoshikawa Y. Kikuchi, H. Nezuka e S. Uchimura Felipe M.
. ) A. Yogui, A. Sonoda, K. Inoue, S. Oda, Marcelino M.,

Adm. HNB S. Saita J. Suzaki ) . Marcos T.

W. Amauchi, S. Okamoto e K. Kumagai

K. Inoue, J. Suzaki, S. Gushiken, A. Sonoda,
) ) K. Yoshikawa, N. Sugimoto, H. Sasaki, S. Oda,

Conselho HNB A. Yogui S. Saita . . Marcos T.

W. Amauchi, S. Okamoto, Marcelino M.,

K. Kumagai, e Y. Kikuchi (Cons. Honor.)

S. Nishikawa, A. Yogui, S. Oda, K. Hayakawa,
Adm. HSMA H. Mori S. Inoue O. Yamashita, K. Fujikawa, Marcelino M., W. Amauchi, Celso K, ~ Rosaldo P.
S. Gushiken, A. J. Silva e C. Kodawara
S. Saita, A. Sonoda, S. Gushiken, J. Suzaki, H. Sasaki,
Construcao ) S. Oda, T. Yamashita, H. Nezuka, S. Uchimura, .

R A. Yogui K. Inoue . . . Felipe M.

Sede Pipa W. Amauchi, Marcelino M., E. Nakauchi e

Y. Kikuchi (Pres. Honor.)
T. Yamashita, . . . "
. S. Saita, K. Inoue, S. Gushiken, H. Sasaki, Y. Tsuji,
. A. Yogui e S. Sakawa, . . . .
Livro 60 anos da L M. Yasutake, M. Toda, S. Doi, T. Fujimura, H. Mori, A. Suzuki, .
(Pres. Exec.) S. Onishi e . . Marcelino M.
Enkyo M. Adachi, W. Amauchi, Marcos T e
A. Sonoda (V. Pres. Exec.) . .
. Y. Kikuchi (Pres. Honor.)
J. Suzaki
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CONSELHEIROS REGIONAIS

2020

BAIRRO DA CAPITAL DE SAO PAULO

Bairro Nome

1 Aeroporto Tsuneo Yamamoto

2 Cambuci Yoshitaka Sato

3 Itaquera Joana Handa

4 Nova Cachoeirinha Yoshimichi Narita

5 Sao Mateus Naoyoshi Chinen

6 Sao Miguel Paulista Gloria Hiromi Sato Nagaki
Cidade Nome

CIDADES DO ESTADO DE SAO PAULO

Cidade Nome

7 Aruja Edson e Naomi Tamada

8 Atibaia Assoc. Atibaia

9 Atibaia Kazumi Ban Yuhara

10 Atibaia Shinitiro Furukubo

11 Guararema Takemi Tanaka

12 Guarulhos Tokuyei Mayeda/Alexandre Mayeda
13 Mogi das Cruzes (Nikkai) Assoc. Centro Cult. Esportiva de Mogi das Cruzes
14 Mogi das Cruzes Assoc. dos Agric. de Cocuera
15  Mogi das Cruzes (Pindorama) Shigeru Nagumo

16 Salesopolis Otsuka Shigeki

17 Mogi das Cruzes (Itapeti) Sadanori Dan

18 Mogi das Cruzes Massaho Mori

19 Mogi das Cruzes Massar Takeshita

20 Mogi das Cruzes Antonio Hudio Ito

21 Mogi das Cruzes Paulo Miquio Honda

22 Mogi das Cruzes Ronald Tuda

23 Mogi das Cruzes Hiroshi Hasegawa

24 Mogi das Cruzes Tatsuo Takahashi

25 Osasco Takio Otaki

26 Ribeirdo Pires Mutsuko Nakano

27 Santa Isabel (Ouro Fino) Hiroshi Muramatsu

28 Santa Isabel Miyuki Fujishima

29 Santo André Nobuhiro Shiroma

30 Santo André Yoka Oda Umezu

31 Sao Bernardo do Campo Roberto Inoue

32 Sao Bernardo do Campo Pedro Tunehico Miura

33 Suzano Kazuyti luahara

34 Suzano Takatsugu Fujimura

35 Suzano Mituo Anraku
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GESTAO

CIDADES DO ESTADO DE SAO PAULO

Cidade Estado de Sao Paulo

36 Alianca 1, 3 Assoc. CENB 1,3 Alianca
37 Andradina Assoc. CE de Andradina
38 Campinas Assoc. Campinas (Hideya Fukazawa)
39 Campinas Kaname Kubo

40 Capéo Bonito Eduardo Massami Kamei
41 Campos do Jordao Yuzo Tsuji

42 Guatapara Assoc. Agro. CE Guatapara
43 Itapetininga Emeli Sonoda Kawakami
44 Jacarei Makoto Sasaki

45 Mirandéplis Associagao

46 Ourinhos Maria Helena Sato

47 Pilar do Sul Regina Okuda

48 Registro Rubens Takashi Shimizu
49 Santos Jorge Ajifu

50 Sao Miguel Arcanjo Assoc. Cult. Esp. Colonia Pinhal
51 Santo Antonio Pinhal Antonio Kawakami

52 Sorocaba Ucens

53 Tapirai Seiki Matsuda

54 Tatui Shiguenori Inoue

55 Taubaté Mitsuaki Ando

56 Vargem Grande Paulista Nanami Takamatu Teramoto

CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Cidade Nome

57 Rio de Janeiro Mitiko Une
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COLABORADORES

2020

Secretaria

Subsecretario-Geral e

Administracao

Projeto de Integracao
Pré-Autista (Pipa)

Hospital Sao Miguel
Arcanjo

Superintendente Adm.
Financeiro Adjunto
Marcos Takano

Chefe Juridico

Hospital Nipo-
Brasileiro

Marilene Morelli Dario

Gerente Médico

Rodrigo Borsari
Coordenador de Farmacia
Graziela Gomes Bauptista

Gerente Administrativo

Affonso Tonkyu Lee

Secretario-Geral Chefe da Assist. Médica Demais Colaboradores Total
Mével (Junkai)
Marcelino Takehiro . . .
Adriano Masanori Suzuki 2 4
Maezono
Gerente Financeiro, ) A .
o Chefe do Financeiro Chefe do DP Chefe do Juridico
Contabil e RH
Total
Roberto A. Nakamaru Akiko N. Maeda Vilma M. O. Yamada  Elisa M. S. Schervenin
Chefe dos Associados Demais Colaboradores 19
Adelina K. Hamada 14
Gerente Demais Colaboradores Autonomos Total
Felipe Okuno Matsumoto 10 0 11
Administrador . ; .
. Médico Responsavel Demais Colaboradores Total
Hospitalar
. Jackson Diego
Rosaldo P. Pereira . 125 127
Maia Soares
. X L. Superintendente Superintendente de
Superintendente-Geral  Superintendente Técnico L. Total
Clinico Enfermagem
. . Carlos Alberto K. . .
Walter Amauchi Sérgio K. Okamoto . Gilmara A. Nogueira  1.725
Kumagai

Gerente de RH

Tooru Tanaka

Moreno
Técnico de Analises A Técnicos de Auxiliar de
. Enfermeiros
Clinicas Enfermagem Enfermagem
1 184 187 352
Farmacia Outros Profissionais Autonomos
83 894 14
Coordenador Médico  Supervisora Administrativa Médicos CLT Médicos Autonomos Total
Centro Médico Eduardo Tikazawa Tatiana Nakasato 2 0 48
Liberdade - HNB )
Demais Colaboradores
44
. s . . - - . Demais
WIGEL XTI E Y Chefe de Assist. Social Médicos CLT Médicos Autéonomos Total

- HNB

Mirian Kiyomi S. Igai

3

0

Colaboradores
6 10
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Total de colaboradores da Enkyo 1.944



PLANO DE ATIVIDADE E

INVESTIMENTOS 2021

48 RELATORIO 2020

FONTE
HNB/JICA JICA
SETOR/UNIDADE ATIVIDADES ORG. (R$) ORG. (R$)
1. Moveis, utensilios, equipamentos e instalacées 1.130.000
2. Programa de Trainee 200.000
3. Troca de veiculo 100.000
4. Marketing: eventos, relatorio de atividades,
atualizacdo/criacao site 78.000
5. Cursos e consultoria 25.000
SUBTOTAL 1.433.000 100.000
Assist. Médica Mével 1 Troca do micro—énibus 405.000
' 2. Compra/manutencao de aparelho de analises clinicas e
Junkai notebook 107.000
SUBTOTAL 107.000 405.000
Projeto de Integracdo |1. Moveis, utensilios, equipamentos e instalagdes 300.000 2.120.000
Pro-Autista - PIPA 2. Compra de veiculo 100.000
SUBTOTAL 300.000 2.220.000
Hospital Sdo Miguel |1. Construcdes, reformas e ampliacdes 2.320.000 1.780.000
Arcanjo 2. Moveis, utensilios, equipamentos e instalagdes 267.000 783.000
SUBTOTAL 2.587.000 2.563.000
1. Obras 67.710.000
2. Equipamentos e instrumentos 40.294.000
3. Investimentos em TI 5.143.000
Hospital Nipo-Brasileiro |[4. Melhoria nas instalages e infraestrutura 8.060.000
5. Desenvolvimento e Capacitacdo 851.000
6. Marketing 230.000
7. Centro Médico Liberdade 2.200.000 2.800.000
SUBTOTAL 124.488.000 2.800.000
TOTAL 128.915.000 8.088.000




GESTAO

ORCAMENTO GERAL DA BNB-SP

(EXERCICIO DE 2021)

VALORES EM REAIS(R$)

RECEITAS DESPESAS

1. SEDE 12.797.000 1. SEDE 12.797.000

Contribuicdo dos Associados 452.000 Despesas ¢/ Pessoal 2.347.000

Receita Financeira 750.000 Despesas Administrativas 2.580.000

Doacbes 190.000 Projetos Novos JICA/HNB 1.433.000

Sorteio Filantropico 87.000 Projetos Novos JICA 100.000

Repasse do HNB 9.785.000 Doacéo - Associacdo Enkyo 6.337.000
Doacéo da JICA/HNB 1.433.000
Doagéo da JICA 100.000

2. ASSISTENCIA MEDICA MOVEL 1.137.000 2. ASSISTENCIA MEDICA MOVEL 1.137.000

Doacoes 187.000 Despesas ¢/ Pessoal 334.000

Repasse do HNB 438.000 Despesas Administrativas 291.000

Doacédo da JICA/HNB 107.000 Projetos Novos JICA/HNB 107.000

Doagéao da JICA 405.000 Projetos Novos JICA 405.000

3. PROJETO INTEGRACAO PRO-AUTISTA - PIPA 4.118.000 3. PROJETO INTEGRACAO PRO-AUTISTA - PIPA 4.118.000

Repasse SUS 668.000 Despesas c/ Pessoal 1.028.000

Rendimentos de Aplicacdes 20.000 Despesas Administrativas 220.000

Receitas com Eventos 30.000 Despesas com Atendimento Particular 350.000

Receita com Atendimento Particular 350.000 Projetos Novos JICA/HNB 300.000

Doacdes - Mitsui 104.000 Projetos Novos JICA 2.220.000
Doacdes 30.000
Sorteio Filantrépico 13.000
Repasse do HNB 383.000
Doacéo da JICA/HNB 300.000
Doagdo da JICA 2.220.000

4. HOSP. SAO MIGUEL ARCANJO 11.121.000 4. HOSP. SAO MIGUEL ARCANJO 11.121.000

Convénio Prefeitura 104.000 Despesas ¢/ Pessoal 2.172.000

Sorteio Filantrépico 12.000 Despesas Administrativas 2.969.000

Repasse do HNB 5.855.000 Repasse Terceirizadas 830.000

Doacdo da JICA/HNB 2.587.000 Projetos Novos JICA/HNB 2.587.000

Doagéao da JICA 2.563.000 Projetos Novos JICA 2.563.000

5. PASMA 7.414.000 5. PASMA 7.414.000

Convénio Prefeitura 7.414.000 Despesas ¢/ Pessoal 2.424.000

Despesas Administrativas 2.027.000

Repasse Terceirizadas 2.963.000

6. HOSPITAL NIPO-BRASILEIRO 539.267.000 6. HOSPITAL NIPO-BRASILEIRO 539.267.000

Despesas Administ/Pessoal 387.336.000

Projetos Novos JICA/HNB 124.488.000

Projetos Novos JICA 2.800.000

Repasse para Sede e unidades 24.643.000

TOTAL 575.854.000 TOTAL 575.854.000
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ORCAMENTO DO HNB

2021

Receitas Despesas Resultado
Consultas 62.420.000 Despesas c/ Pessoal 134.786.000
Diagnose e Terapia 52.446.000 Despesas Administrativas 31.257.000
PA - Pacote 65.800.000 Manutencdo e Limpeza 14.851.000
Clinica Cirdrgica 56.403.000 Alimentacao 4.340.000
Materiais Hospitalares 126.954.000 Materiais p/Exames 7.389.000
Medicamentos 73.689.000 Materiais p/Tratamentos 33.000
Taxas e Servigos 20.349.000 Materiais Cirdrgicos 16.459.000
Glosas (2.610.000) Medicamentos 20.975.000
Materiais Consumo Hospitalar 27.377.000
Repasse Terceirizadas 120.251.000
(Subtotal) 455.451.000 (Subtotal) 377.718.000 77.733.000
Centro Médico Liberdade 6.942.000 Centro Médico Liberdade 8.342.000 (1.400.000)
Unidade Comunitaria HNB Unidade Comunitaria HNB 1.276.000 (1.276.000)
(Subtotal) 6.942.000 (Subtotal) 9.618.000 (2.676.000)
Repasse do Fundo Jinnai da Sede 131.000 Projetos Novos JICA/HNB 124.488.000
Rendimento de aplicacbes 18.104.000 Projetos Novos JICA 2.800.000
Resgate da aplicacdo 58.639.000 Repasse para Sede e Unidade 24.643.000
(Subtotal) 76.874.000 Subtotal 151.931.000
TOTAL 539.267.000 TOTAL 539.267.000
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EVENTOS

2021

GESTAO

Data Eventos Local
Recinto de Exposi¢des Massuto
fev 372 Festa da Uva ..
Fujiwara
29/abr (qui) 202 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo Saldo Jinnai
29/abr (qui) 602 Assembleia Geral Ordinaria Saldo Jinnai
mai Campanha Gratuita de Vacinacdo contra Influenza Centro Médico Liberdade
jun 132 Campanha de Incentivo a Saude Centro Médico Liberdade

09 a 11/jul (sex a dom)

23° Festival do Japao

Imigration Exhibition &
Convention Center

set

8° Festival da Néspera

Col6nia Pinhal

16/out (sab)

Apresentacdo do Pipa

30/out (sab)

21° Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo

Saldo Jinnai

13/nov (séb)

432 Assembleia Geral do Conselho Regional

Saldo Jinnai

17/dez (sex)

Confraternizacdo de Final de Ano (Bonenkai) da Sede

Saldo Jinnai
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SERVICO SOCIAL

66

Sou filho de agricultores japoneses ja
falecidos, e estou com 69 anos, portador
de deficiéncias fisicas (hemiplegia
neonatal) e resido em um quarto de
pensao, ho bairro do Cambuci, Sdo Paulo.
Faco trabalho voluntéario (ndo recebo
pelo trabalho, recebo somente o LOAS do
INSS, no valor de 1 salario minimo) sobre
questées ambientais e acessibilidade na

Web. Minha GRATIDAO & ENKYO pela
valorosa ajuda que recebo. Eu nédo teria
condicées de sobreviver se ndo fosse
0 apoio e auxilio do Servico Social que
presta um inestimavel beneficio para a
comunidade aos idosos vulneraveis.
Parabéns pelo maravilhoso trabalho a
ENKYO e a todos os funcionarios!
Adilson Mikami, assistido

54 RELATORIO 2020

O atendimento assistencial da
Beneficéncia teve inicio junto com
a sua fundacdo em janeiro de 1959,
auxiliando os imigrantes japoneses
que aportavam no porto de Santos
apresentando  dificuldades  de
adaptacdo, comunicacao, inclusive
de sobrevivéncia.



Publico-alvo

Hoje passados mais de seis décadas,
o perfil dos usuarios que procuram
o setor mudou bastante. A grande
parcela sdo idosos que buscam
informacdes sobre as instituicoes
de longa permanéncia mantidas
pela entidade e do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.  Atendemos  também
pessoas que buscam orientagdes
sobre servicos de saude, direito
previdenciario, ou que se encontram
em situacao de vulnerabilidade.

Capacidade de atendimento e
infraestrutura
N&do ha limites para o ndmero de
atendimentos.
O setor ocupa o 3° andar do edificio
da sede e conta com recepc¢ao, salas

para entrevista e para equipe técnica,
sanitarios comuns e adaptados
para portadores de necessidades
especiais e saldo de atividades com
diviséria movel.

Principais atividades

Acolhimento, atendimento,
orientacdo e encaminhamento das
pessoas que procuram o setor.
Triagem e cadastro dos usuarios
do Centro de Convivéncia do Idoso
(CCI Enkyo), consultoria juridica,
participacdo em seminarios, cursos
e palestras visando capacitacao e
aprimoramento técnico.

Recursos Humanos

Assistentes  sociais, gerontéloga,
funcionarios administrativos e de
suporte.

Auxilios concedidos

Assisténcia médica 10
B 205
B 189

Auxilios diversos [l 273

Auxilio medicamentos

Internacgao retaguarda partic.

CCI Enkyo

Atendimentos realizados

QOutros

Bl 15

B
I 37

Dificuldade financeira
Juridico

Emprego

Orientacdo familiar/matrimonial | 16

Pessoas com deficiéncia |7
Psicologia 6
Psiquiatria

Salde geral 6

SETOR DA SEDE

Destaques do ano

Neste ano, devido a pandemia
ocasionada pela disseminagdo
da Covid-19, tivemos que nos
adaptar para uma nova realidade.
As atividades presenciais foram
suspensas visando ao bem-estar
e a protecdo da populacdo mais
vulneravel a Covid-19, ou seja, os
idosos.

No dia 25 de setembro realizamos
a 512 Semana da Terceira Idade. O
evento teve como tema o “Bem-
estar em época de pandemia” e
foi voltado as pessoas da terceira
idade. A transmissdo ocorreu
pelo canal da Enkyo no Youtube
e contou com mais de 1660
visualizacGes. Aproveitamos para
comemorar, nesse mesmo dia, os 10
anos da implantacdo do Centro de
Convivéncia do Idoso Enkyo.

Mulheres na Maturidade | 34
CClEnkyo T
Idosos
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" CENTRO DE CONVIVENCIA
DO IDOSO ENKYO E PROJETO
MULHERES NA MATURIDADE

66

Quando tudo parou por causa da
pandemia, a “Oficina de Memoria” da
qual eu era responsavel teve que ser
interrompida por tempo indeterminado.
Mas em setembro, a direcao da ENKYO me
solicitou que voltasse, usando o WhatsApp.
Retornei com o titulo "Atividade de
Memdéria” onde consigo interagir com
0 pessoal para jogos, desafios, quebra-
cabeca, sudoku etc. Os idosos aceitaram
e tém correspondido muito bem ao novo
formato ndo presencial. As atividades
que estdo sendo desenvolvidas sado
fundamentais para manter a pessoa
sempre ativa, independente e com
qualidade para retardar o aparecimento
de doencas inerentes a idosos.

Faruca Zaima, voluntaria
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O Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - Centro
de Convivéncia do Idoso Enkyo
iniciou-se em 2010, sendo mantido
pelo setor de Servico Social da
Associacao  Nipo-Brasileira  de
Assisténcia Social Enkyo. Gracas
a colaboragdo de voluntarios que
realizam  atividades artesanais,
cognitivas, fisicas e de promogédo
de autoestima, centenas de idosos,
com idade superior a 60 anos
frequentam diariamente o servico.

Estes idosos tém a oportunidade de
realizar atividades gratuitamente,
as quais favorecem a socializacdo e

contribuem para um envelhecimento
ativo com qualidade de vida,
independéncia e autonomia.

Algumas atividades deste servico
sao abertas para mulheres com
idade entre 45 a 59 anos, a fim de
promovertroca de experiéncias entre
geracdes, com incentivo para novos
projetos de vida, geracdo de renda
e preparo para um envelhecimento
ativo e saudavel, denominado
Mulheres na Maturidade.

Publico-alvo
Para o Centro de Convivéncia do
Idoso Enkyo o publico alvo sdo



homens e mulheres com 60 anos ou
mais e para o Projeto Mulheres na
Maturidade oferecemos atividades
para mulheres com idade entre 45
até 59 anos de idade.

Capacidade de atendimento e
infraestrutura

O Centro de Convivéncia do Idoso
Enkyo atende em média 100
usuarios por dia. O numero de vagas
para cada atividade é adequado
conforme a demanda, por meio de
lista de espera.

A infraestrutura do Centro foi
projetada para acolher o idoso e
oferecer um ambiente apropriado
para realizacao das atividades.

Composto pela recepgdo, sala
da equipe técnica, saldo com
paredes retrateis (divido em 3

ambientes, sendo um dos espacos
a biblioteca), salas de oficina (sendo
uma para informatica), cozinha,
salas de entrevista, sendo uma sala
utilizada pelo advogado que realiza
orientacao juridica, entre outros.

Principais atividades

- Atividades Fisicas: as atividades
fisicas tém como objetivo incentivar
os idosos a realizarem exercicios
com regularidade e em grupo,
com supervisdo e orientacdo de
profissional capacitado, visando a
promocao da salde, a prevencao
e controle de doencas cronicas
comuns na terceira idade, como
hipertensao, diabetes e osteoporose.
Sdo oferecidas atividades com
musica japonesa, como o kenko
taiso, o rizumu taiso, a fim de
resgatar e preservar a cultura e as
tradices do Japao.

- Atividades manuais: oferecidas
em pequenos grupos, incentivam a
troca de experiéncias, a socializacao,
e desenvolvem habilidades manuais
em ambiente descontraido. Os
materiais das aulas sdo oferecidos
gratuitamente e a manutencao das
atividades artesanais é possivel
gracas a venda dos artigos nos
bazares beneficentes.

- Atividades Cognitivas: consistem
em incentivar a memoria, a atencao,
o raciocinio e a linguagem, para

preservacdo da saude mental e
psicologica. Idiomas e informatica
sdo as atividades mais procuradas
pelos idosos em nosso servigo. Coral
e musicoterapia sdo oferecidos
para incentivar a expressdao vocal

e exercitar a respiragdo, evocar
emogdes por meio da musica,
favorecer a coordenagdo motora ao
manipular instrumentos musicais
além de relembrar musicas do
passado.

- Atividades Motivacionais: Encontro
Feminino, grupo composto somente
por mulheres, favorece a troca
de experiéncias, a valorizagcdo e a
promocao da autoestima.

- Os workshops de saude sdo
promovidos com objetivo de discutir
temas importantes em Gerontologia,
em grupos de 20 pessoas.

- As palestras sdo abertas ao publico
de todas as idades, promovidas
mensalmente com colaboragdo de
palestrantes voluntarios da propria
entidade e de instituicbes parceiras,
realizadas no auditério da entidade,
com capacidade para 100 pessoas.

- As oficinas de culindrias sdo
oferecidas  semanalmente  com
objetivo de favorecer troca de
experiéncias e a socializagdo, com
capacidade para 50 pessoas por
aula.

Recursos Humanos

Chefe do setor (assistente social),
assistentes  sociais, gerontdloga,
nutricionista (que atende também
nas ILPIs), auxiliar de servicos gerais
e recepcionistas.

Destaques do ano

Em outubro, realizamos uma
live juntamente com a Casa de
Repouso Suzano (Ipelandia Home),
evidenciando as questdes da
Longevidade e Qualidade de Vida,
destacando depoimentos de idosos
centenarios que residem na casa e
que relatam o bem-estar que a casa
proporciona.

Em virtude da pandemia do
coronavirus, no qual dificultou a
realizacdo de atividades presenciais,
nao podiamos deixar de realizar as
aulas on-line e destacar as aulas de

PROJETOS

culindria que sdo muito apreciadas
pelo nosso publico. As aulas foram
transmitidas ao vivo e as culinaristas
tiveram a oportunidade de interagir
no chat do YouTube com as pessoas
que estavam assistindo as aulas.
Destacamos também a participacao
do médico endocrinologista do
Centro Médico Liberdade, Dr. Thiago
Makimoto, que trouxe informacdes
a respeito da diabetes.

Perfil dos usuarios

Masculino 2

Feminino

Presencial

Com quem mora

Sozinho | 16

m On-line

Familia

Presencial

Nacionalidade

Brasileiros | 3
Japoneses |5
Naturalizados 58]
Outras 1
Presencial = On-line
Escolaridade
Primario |8
Fundamental | 7
Médio |
Superior m
Presencial ® On-line

@ ENKYO
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CASA DE REPOUSO
SANTOS KOSEI HOME

66

Eu, Tohor, estou aqui ha um ano e
considero esta casa, onde fui bem
recebido, como minha segunda casa.
Sempre faco novos companheiros e
participo de todas atividades, tanto do
taiso, dos jogos e de outras atividades.
A casa tem funcionarios competentes,
sempre fui bem atendido em todas as
atividades e, na medida do possivel,
quero participar delas com o pouco que
sei sobre massagem para idosos. Esta
sera a minha participagdo como membro
da casa.

Tohor Hara, residente

58 RELATORIO 2020

Santos Kosei Home se originou
a partir da casa de Reabilitacdo
Social, imovel alugado, localizado
no bairro da Liberdade. Fundada
em 1971, funcionava como abrigo
para pessoas em situacao de
vulnerabilidade e risco social. Mais
tarde em 1974, foi transferida para
Santos, no imével da extinta Casa
do Imigrante, o qual foi cedido pelo
governo japonés, dando assisténcia
aos imigrantes japoneses com
vulnerabilidade socioeconémica e/
ou seus descendentes.

Publico-alvo
Idosos com 60 anos ou mais, de
ambos os sexos, em situacao de

vulnerabilidade social e/ou com
vinculos familiares rompidos
ou fragilizados, familiares que
necessitam trabalhar para seu

sustento, ndo conseguindo cuidar
do idoso.

Capacidade de atendimento

A capacidade de atendimento é
para até 60 residentes. A unidade
esta instalada em um prédio de



cinco andares, com quartos sendo
suites ou ndo, banheiros. Sala de
fisioterapia, saldo de beleza, saldo
para eventos, refeitorios, escritério,
cozinha, sala de enfermagem, sala
da assistente social, biblioteca, sala
de reunido e de televisao.

Principais atividades

Exercicios matinais (Radio Taiso),
musicoterapia, coral, cinesioterapia
(terapia em movimento), fisioterapia
em grupo, karaoké,  jogos,
cinema, acupuntura, massagem,
cabelereira, manicure, palestras,
cultos ecumeénicos, comemoracao
aniversariantes do més, jantar
especial mensal, comemorag¢des
de datas especiais — japonesas e
brasileiras (Keirokai, Hinamatsuri,
Setsubun no Hi, Tanabata Matsuri,
Natal, Carnaval, Dia das Maes, Dia
dos Pais, Festa Junina, Pascoa etc.).
Devido ao covid-19 a unidade ndo
teve passeio externo.

Recursos Humanos

Médicos, nutricionistas, enfermeiras,
técnicos e auxiliares de enfermagem,
cuidadores de idosos, fisioterapeuta,
assistente  social, recreacionista,
gerente, auxiliar administrativo,
cozinheiras e auxiliares de cozinha,
auxiliares de servicos gerais, agente
operacional e voluntaria da Agéncia
de Cooperacdo Internacional do
Japao (Jica) até marco 2020.

Destaques do ano

Este ano tivemos um ano atipico
devido a Covid-19, os nossos idosos
se adaptaram ao uso de méascara em
todas as atividades.

A fisioterapia em grupo continuou
sendo realizada, pois além de
melhorar as funcbes fisicas e
emocionais, ela também promove
a socializacdo entre os residentes,
por meio de exercicios de
forca, alongamento, equilibrio,
coordenacdo motora e atividades
lidicas para exercitar a funcdo
cognitiva. Os atendimentos sao
realizados com associacdo da
musicoterapia, dancaterapia
gincanas e esportes adaptados.

2016

2017

2018

2019

2020

N\

d

ASSISTENCIA SOCIAL

Residentes / Funcionarios

Nacionalidade >

88

dos residentes

Idade média}

L o g

Tempo médio
e permanéncia
(anos)

¢

Principais
atividades
praticadas

= Japoneses
Brasileiros

2016
= 2017
= 2018
= 2019
= 2020

2016
= 2017
= 2018
= 2019
= 2020

Fisio. em grupo
= Cinema

= Jogos

@ ENKYO 59



RECANTO DE REPOUSO
SAKURA HOME
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Eu gosto muito desta casa, porque
aqui eu tenho amigos, tanto
funciondrios como meus colegas
idosos, posso me expressar
livremente, o tempo todo tem algum
tipo de atividade, estou sempre
fazendo algo de dtil, nem percebo o
dia passar, me sinto bem, me sinto
em casa, s6 tenho que agradecer
a todos vocés que cuidam muito
bem de mim e estdo sempre me
incentivando.

Massa Mano, residente

60 RELATORIO 2020

Na década de 30, fundou-se em
Campos do Jorddo, no estado de
Sdo Paulo, o sanatorio intitulado
Dojinkai, para tratar japoneses
portadores de tuberculose.

Na década seguinte, por volta dos
anos 40, o sanatorio foi confiscado
pelo governo brasileiro e a partir dai
passou a se chamar Sanatério Sdo
Francisco Xavier.

Na década de 60, a Beneficéncia
Nipo-Brasileira de Sao Paulo

(Enkyo), decidiu aceitar a proposta
apresentada pelo Hospital Santa
Cruz, em assumir a administracdo
do referido sanatério.

Em 1999, devido as mudancas
na politica da saldde, o Sanatério
mudou sua atividade, passou a
prestar assisténcia integral a idosos,
na modalidade de instituicdo de
longa permanéncia para idosos
- (ILPI), com a denominacdo de
Recanto De Repouso Sakura Home.



Publico-alvo

Idosos com 60 anos deidade ou mais,
de ambos os sexos, independentes
e/ou com graus de dependénciale
I, com ou sem vinculos familiares.

Capacidade de atendimento e
infraestrutura

A capacidade de atendimento é
para até 40 residentes. O prédio
possui 29 suites adaptadas, salas
de TV, de leitura, de artesanato, de
atendimentos, saldo de atividades,
posto e sala de enfermagem,
lavandeira, refeitério, cozinha etc.

Recursos humanos

Médicos, fisioterapeuta, nutricionistas,
assistente social, enfermeiros, técnicos
e auxiliar de enfermagem, gerente
de filial, assistente administrativo,
auxiliar de escritério, cozinheira
e auxiliares de cozinha, lider de
servicos gerais e auxiliares, auxiliar
de lavanderia, servicos e auxiliares de
manutencao e voluntario da Agéncia
de Cooperacdo Internacional do
Japao (Jica).

Principais atividades

Em 2020, por conta da Covid-19,
todos os eventos externos foram
cancelados, seguindo todos os
protocolos do Ministério da Saude
e também da Secretaria de Saude
de Campos do Jordao, inclusive
isolamento social.

Neste periodo foram suspensos
também todos os trabalhos
voluntarios e visitas, inclusive a de
familiares.

As atividades internas, bem como
os eventos internos, ambos
listados abaixo, foram realizados
normalmente, porém todos os
envolvidos, inclusive residentes,
respeitaram o distanciamento e
seguiram as normas exigidas pela
Secretaria Municipal de Saude e
Ministério da Saude.

Atividades: artesanatos, desenhos,
pinturas, colagem, jogos de
memoria, jogos com bolas e dados,
coral de musica japonesa, karaoké,

leituras, matematica, radio taiso,
cozinha terapéutica, caminhadas.
Eventos internos: comemoracao
de Ano Novo, Carnaval, Dias das
Meninas, Pascoa, Dias dos Meninos,
Dia das Maes, Festa Junina, Dia
dos Pais, Dia dos Idosos, Natal
e aniversariantes do més foram
realizadas normalmente. Realizamos
também o Undokai e o Concurso da
Primavera.

Também criamos o portal do abraco,
ou seja, os familiares agendavam
suas visitas e os encontros se davam
por meio de plastico protetor entre
familia e idoso. Todos os idosos
continuaram mantendo contato
com seus familiares através da video
chamada via WhatsApp.

Destaques do ano

Embora os familiares ndo puderam
estar presentes na comemoragao
do Natal, foi exibido em teldo as
mensagens de video gravadas e
enviadas pelas familias e/ou amigos
dos idosos, que demonstraram
grande emocao e alegria.

Foram iniciadas, em 27 de novembro
de 2020, sessbes de conversas
semanais entre professores, alunos
da escola "Yoshi! — Curso de lingua
japonesa” e idosos por meio de
video chamada. As conversas fazem
parte do Projeto Ohanashikai.
Ressalvamos que em decorréncia
da pandemia da Covid-19, em
2020, o numero de atendimentos
individuais cresceu, devido a prépria
situacao do isolamento social, que
mexeu com o estado emocional dos
idosos, frente a essa mudanca tao
repentina e dréastica.

Os atendimentos familiares e as
recepcdes para a apresentacdo dos
servicos oferecidos pela unidade
foram por telefone ou Vvideo
chamada.

Em marco de 2020 por conta da
Covid-19, respeitando o isolamento
social, o Parque das Cerejeiras
permaneceu fechado para visitagdes.
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CASA DE REPOUSO
SUZANO (IPELANDIA HOME)
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Presenciamos em cada Vvisita
ao nosso pai, que a dedicacdo
e cuidados especiais aos idosos
sdo primordiais e deixam nossos
coracdes confortados.

O nosso pai é feliz, tamanho carinho,
amor e apoio em todo momento
dedicado pelas pessoas envolvidas
ao seu cuidado e bem—estar.

Que em 2021 seja um ano muito
melhor e Deus permita que todos
vocés sejam iluminados e continue
dando aos idosos que ai estdo
carinho e amor de uma grande
familia abencoada. Gratid&o.
Familia Enjiu

62 RELATORIO 2020

A Casa de Repouso Suzano
(Ipelandia Home) foi fundada em 10
de janeiro de 1983 e esta situada na
zona rural do municipio de Suzano,
estado de Séo Paulo. Localizada a
poucos minutos do centro, cercada
de muita area verde, é ideal para
idosos que apreciam a natureza e a
tranquilidade.

A unidade tem o privilégio de
contar com uma excelente horta,
onde sdo cultivadas frutas e
hortalicas que sdo utilizadas no
preparo das refeicbes. Ipelandia
Home também oferece pratos
da culindria japonesa e brasileira
para residentes e funcionarios,

sendo este um dos diferenciais na
qualidade de atendimento.

Publico-alvo

A instituicdo é destinada a pessoas
acima de 60 anos de idade, de
ambos os sexos, sem distincdo de
credo ou etnia, independentes para
a realizagcdo das atividades da vida
diaria, em periodo integral.

Capacidade de atendimento e
infraestrutura

A capacidade de atendimento é
para até 50 residentes. O prédio
possui 31 suites adaptadas, sala
de estar, recepcdo, escritorio,




posto de enfermagem, do servico
social, consultorio, sala de Vvisita,
cozinha industrial, refeitorio, sala de
atividades, lavanderia etc.

Principais atividades

Com o avanco da pandemia no
ano de 2020, as atividades internas
tornaram-se  mais  frequentes,
envolvendo toda a equipe da Casa
de Repouso.

Ginastica laboral diaria trés vezes ao
dia. Danca sénior semanalmente de
forma virtual. Os atendimentos de
fisioterapia e de terapia ocupacional
foram realizados obedecendo as
normas preventivas, preconizadas
pelos 6rgdos competentes.

As festas dos aniversariantes do més,
contou com a participacao somente
dosidosos e funcionarios de plantao.
A unidade também promoveu
eventos recreativos com jogos
interativos e cardapios especiais em
comemoracgdo as datas estipuladas
dos calendarios brasileiro e japonés,
como por exemplo Pascoa, Dia das

No més de outubro, tivemos a
comemoracao do aniversario de 100
anos de um residente.

Realizou-se também a celebracao
do aniversario de trés idosos que
passaram dos 100 anos (100 anos,
102 anos e 103 anos). A festividade
foi chamada de “Comemoracao
da Longevidade”, e contou com a
participacao dos colaboradores e de
internos da instituicao.

Outro  destaque envolveu a
tecnologia.  Foi realizado um
evento com transmissao ao Vivo
(“Live"”), cujo tema abordado foi
a "Longevidade e Qualidade de
vida"”, com a participacdo da equipe
técnica e do setor administrativo,
contribuindo com a divulga¢édo da
Casa, de sua equipe técnica e do
servico social da sede.

Nossa Casa contou com doagdes
importantes com  relacdo a
prevencdo do novo coronavirus,
como mascaras, aventais, alcool
70% e testes PCR e sorolégico para
Covid tanto para idosos quanto para
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Destaques do ano
Com a pandemia e a restricao das Principais Radio Taiso
visitas, houve a introducdo do atividades = Gindstica

aplicativo de video chamadas para
fortalecimento e manutencdo dos
vinculos afetivos familiares, com
adesao positiva.

A Festa da Dalia ocorreu nos dias
08 e 15 de marco, com restricdo de
visitacao dentro da instituicao.

praticadas = Danca senior
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CASA DE REPOUSO
AKEBONO

66

Fomos recepcionados no Lar com
muito carinho em 6 de novembro de
2019 e instalados num dos chalés.
Quanto ao atendimento prestado
por esta instituicdo, o que mais
me Iimpressionou foi a cordialidade
e o extremo cuidado no trato com
todos os internos sem nenhum
tipo de discriminagdo. Percebe—
se que o trabalho é realizado
por uma engrenagem Unica e
harmoniosa, cujo eixo impulsionador
de toda a dindmica administrativa
externa e interna recai sobre a
responsabilidade de uma equipe
honesta e laboriosa.

Tsuruko Masuko Abe, residente

64 RELATORIO 2020

A Casa de Repouso Akebono
foi construida com a subvencdo
da Agéncia de Cooperacao
Internacional do Japdo (Jica) para
idosos dependentes em Atividades
Basicas da Vida Diaria (AVBD) e esta
em funcionamento desde o ano de
2000.

Akebono é uma das unidades
da Associacdo Nipo-Brasileira de
Assisténcia Social — Enkyo e esté
localizada em Guarulhos, no Sitio
Sao Francisco, entre duas grandes
rodovias: Ayrton Senna e Presidente
Dutra.

Publico-alvo

Idosos independentes e dependentes
nas Atividades Basicas da Vida Diaria
(ABVD), acima de 60 anos, de ambos
0S Sexos.

Capacidade de atendimento e
infraestrutura
Acapacidadeéparaaté 50residentes.
A unidade esta dividida em duas alas
com 9 suites, 14 quartos e 7 chalés
(para idosos independentes), saldo
de atividades/recreagdo, salas para
reuniodes, hall para TV etc.



Principais atividades

As atividades promovidas pela
casa tém como principal objetivo
a estimulacdo motora e cognitiva,
promocdao e otimizagdo da
funcionalidade, autonomia e a
sociabilizacdo dos residentes.
Devido a pandemia, as atividades

propostas foram  readequadas,
os idosos foram divididos em
grupos menores por  critérios

de desempenho e pavilhdo, e o
nimero méaximo de participantes
estabelecido foi de 5 pessoas.
Diariamente, os idosos se exercitam
com atividades motoras adaptadas
as suas capacidades com o radio
taiso (ginastica matinal).
Semanalmente sdao promovidos
grupos terapéuticos e ludicos de
atividade manual, retomada da
jardinagem, com confeccdo de
terrarios, estimulacdo cognitiva,
grupos de equilibrio e de musica/
canto.

Iniciamos em 2020 a atividade com
video game, promovendo um novo
tipo de estimulacdo através do
uso de jogos visando melhorar a
amplitude de movimento, treino de
equilibrio, dupla tarefa e das func¢ées
cognitivas  (atencdo,  memobria,
planejamento).

Foram realizadas também atividades
com o Grupo Escoteiros do Brasil,
por meio do projeto Todos pela
Saude, iniciativa lancada pelo Itau
Unibanco, com encontros on-line
na plataforma Google Meets, uma
proposta intergeracional e muito
rica para nossos residentes.

Com a suspensdo das festas
comemorativas, com a presenca
de familiares e atracbes diversas, a
equipe aumentou a realizacdo de
eventos internos para a celebragdo
de datas comemorativas da cultura
japonesa e brasileira com o objetivo
de estimular e animar os idosos.
Entre eles estdo o Tanabata, Festa
Junina, Dia do Idoso, lanches da
tarde especiais e Dia da Beleza.

Recursos Humanos

Médico, fonoaudiologas, fisioterapeutas,
nutricionista, assistente social,
gerontdloga, terapeuta ocupacional,
enfermeiras, técnicos e auxiliares de

enfermagem, cuidadores, gerente,
assistente administrativo, auxiliar
administrativo e de escritorio,
cozinheiros e auxiliares de cozinha,
servigos gerais e auxiliares, servigos
gerais de manutencao e auxiliar de
lavanderia, motorista, seguranca e
outros.

Destaques do ano

Em meio a pandemia da Covid-19,
a casa tomou providéncias para se
adequar e passar por esse periodo
turbulento com a criagdo de um
plano de acdo que envolveu todos
os colaboradores, residentes e
familiares como o replanejamento
das rotinas de cuidados, a criacdo
de  protocolos de  atuacao,
a modificacdo de fluxos etc.
Foi criada uma conta privada na rede
social "Instagram” para registrar os
idosos na realizacdo de atividades
e socializacdo. Desta forma, os
familiares podem ter mais contato
com arotina da casa e dos seus entes
no periodo de suspensao das visitas.

O fornecimento de boletins
periddicos com informacdes
sobre os idosos aos familiares

comegaram a ser enviados por
meio de videos, via WhatsApp.
As atividades ofertadas pela casa
sofreram alteracbes e adaptacdes
para ficar de acordo com a nova
realidade. Os grupos foram
replanejados, algumas atividades
seguem temporariamente
suspensas e as que permaneceram
foram realocadas para espacos
abertos, mantendo as normas
de distanciamento, higienizagdo
dos  materiais  utilizados  etc.
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ASSEMBLEIA E REUNIOES 2020

1. Assembleia Geral

Na reunidao da Assembleia Geral
Ordinaria seriam apresentados o
Balanco Patrimonial do Exercicio
do ano de 2019, o Relatoério de
Atividades de 2019, o Plano de
Atividades de 2020 e o Orcamento
para as atividades de 2020, porém
devido a pandemia do novo
Coronavirus a assembleia nao
ocorreu presencialmente.

68 RELATORIO 2020

2. Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo se relne
ordinariamente duas vezes ao ano:
a primeira em abril, para deliberar
sobre o relatério de atividades e as
contas apresentadas pela diretoria,
e a segunda em outubro, para
deliberar sobre o plano de atividades
e a previsdo orcamentaria do ano
seguinte, também apresentados
pela diretoria.

Assim como a Assembleia Geral
Ordinaria, a reunido do Conselho
Deliberativo também n&o aconteceu
no més de abril.

Em 24 de outubro de 2020, os
membros se reuniram por meio de
video conferéncia e presencialmente,
respeitando todos os protocolos de
segurancga sanitaria e de prevencao,
para a realizacdo da 132 Reunido
Ordinéria do Conselho Deliberativo



onde foram aprovados o Balanco
Patrimonial e o Relatorio referente
ao ano de 2019, bem como o
orcamento e o plano de atividades
do ano de 2021.

3. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto
por 3 membros, com mandato de
dois anos, sendo responsavel pela
fiscalizagdo e acompanhamento da
execucdo de todos os servicos da
Associacao.

4. Diretoria

A Diretoria é composta por 14
diretores, com o mandato de dois
anos, sendo responsavel peladirecdo
e administracdo da Associacdo. Ela é
composta pelo Diretor-Presidente,
2 Diretores Vice-Presidentes, 2
Diretores-Secretarios, 2 Diretores-
Tesoureiros e 7 Diretores.

5. Comissoes Especiais

As  Comissdes  Especiais  sao
compostas  por voluntarios e

GESTAO

especialistas com experiéncia e
conhecimentos técnicos em suas
respectivas areas.

A comissdao gerencia assuntos da
unidade com uma visdao ampla,
contribuindo a expansdo da
entidade.

A reunido das comissdes foram
realizadas conforme descrito abaixo:

Comissoes Especiais Quantidade

Servico Social 1
Kosei Home 12
Sakura Home 12
Ipelandia Home 12
Akebono 8
Yassuragui Home 1
Revitalizacdo das Unidades 1

DIRIGENTES

(MANDATO 2019-2021)

CONSELHO DELIBERATIVO

Kensuke Sasaki

Kunihiko Yoshikawa

Milton Katsuhiro Iuahara

Mitsuaki Ando

Saburo Sakawa

Sadao Onishi

Shunichi Uchimura

Yuji Yamagami

Yukio Shintani

Yusuru Ishihama

Presidente Yoshiharu Kikuchi Membro
Vice-Presidente Tadao Yamashita Membro
Secretario Tuyoci Ohara Membro
Membro Akira Kawai Membro
Membro Akira Shiono Membro
Membro Edson Mitsuo Miura Membro
Membro Hachiro Nagayama Membro
Membro Hirokazu Sasaki Membro
Membro Hiroshi Shimuta Membro
Membro Jorge Ajifu Membro
Membro Kazuyti Iuahara
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DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Akeo Uehara Yogui Presidente Atsuo Suzuki Diretor
Kenji Inoue 1° Vice-Presidente Mario Toda Diretor
Seichisti Saita 2° Vice-Presidente Sergio Norifumi Doi Diretor
Akinori Sonoda 1° Secretario Makoto Yasutake Diretor
Shigenobu Gushiken 2° Secretario Valter Takeo Sassaki Diretor
Sérgio Ocimoto Oda 1° Tesoureiro Kazumichi Hayakawa Conselho Fiscal
Jun Suzaki 2° Tesoureiro Shuji Nishikawa Conselho Fiscal
Yuso Tsuji Diretor Decio Suzuki Conselho Fiscal
Takatsugu Fujimura Diretor

COMISSOES ESPECIAIS

(MANDATO 2019-2020)

Comissao Presidente V. Presid. Func. Resp.
. . . T. Fujimura, M. Toda, H. Nezuka, S. Sakawa, .
Servico Social A. Sonoda S. Gushiken ) ) . . Marilza N.
S. Takagi, A. Sakamoto, H. Shibagaki e M. Kojima
Revitalizacdo das . . A. Suzuki, M. Yasutake, T. Fujimura, .
. H. Sasaki J. Suzaki . Marcelino M.
Unidades S. Doi, (Pres.) e (V. Pres.)
iT M. Aoki, N. Kofuji, H. Yoshida, Y. Yoshida, R. Hayama,
. Teruya
Kosei Home S. Doi ] A‘ifz M. Morikawa, K. Teruya, P. Matsumoto, C. Doi, Sueli K.
- T. Arisaka, T. Ueda, M. Yamaguchi e J. Kobashigawa
M. Ando, E. Kinoshita, H. Yoza, Y. Shintani,
. . S. Sueyoshi, S. Katayama, Y. Iida, T. Inoue, H. Higuchi, .
Sakura Home A. Suzuki A. Kawakami ; . Mariko H.
F. Wada, J. Otaki, M. Yamamoto, O. Urushibata,
Y. Tsuji e A. Tsuiji
K. Iuahara, M. Anraku, M. Fukushima,
K. Nakada,

T. Fukushima, M. Aihara, S. Takeyoshi, M. Nakada,

Ipelandia Home T. Fujimura M. Harada e . . ) Sérgio M.
M. luahara, Y. Ooji, V. Kojima, T. Uchiya, W. Koto,
A. Takayama )
E. Miura e N. Anraku
M. Maruoka

H. Yoza, T. Mayeda, H. Yamamoto, S. Uchimura, .
Akebono M. Yasutake H. Nezuka William S.

C. Yoza e A. Hirano
S. Dan

J. Suzaki, K. Kamei, Y. Yamaguti, M. Yamanaka,
Yassuragui Home M. Toda G. Takayama G. Nagaki, S. Suzaki, R. Takayama, M. Minematsu, William S.
R. Gushiken, A. Okada e A. Sakamoto
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Servico Social

Casa de Repouso -
Santos Kosei Home

Recanto de Repouso
Sakura Home

Casa de Repouso
Akebono

Casa de Repouso

Suzano (Ipelandia

Home)

GESTAO

COLABORADORES

2020

Chefe do Servigo Social Nutricionista Assistente Social Demais Colaboradores  Total
. . i Céssia Mayumi
Marilza Harmi Nagao Flavia T. Matsunaga 3
M. Santos
Assistente Social Gerontologa 8
Elaine Oki Cristina S. Kuwana
Gerente Médico Responsavel Enfermeira Demais Colaboradores  Total
Sueli Mitsiko . . .
. Mirella Maesaka Marina da S. Pereira 34 37
A. Kitada
Gerente Médico Responsavel Assistente Social Demais Colaboradores  Total
) . Edgard Nunes Maria Lucia
Luciane Mariko Hara o . 33 36
C. Janior B. S. Assis
Gerente Médico Responsavel Enfermeira Nutricionista
Total
William S. Shibuya Marcel Hiratsuka Simony Sayuri Inoue Regiane Yuri Mori
Assistente Social Terapeuta Ocupacional Demais Colaboradores 68
Rosa Mitiko Takano Satie Kemmoku 62
Gerente Enfermeira Chefe Terapeuta Ocupacional Demais Colaboradores  Total
Sérgio Katsuhiko ) »
o Meire Rose de Souza  Mitielle Sano dos Santos 36
Mishima
40
Médico Responsavel
Iva Hanashiro
Total de colaboradores da Anbase 189
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PLANO DE ATIVIDADE E
INVESTIMENTOS 2021

GESTAO

FONTE
HNB/JICA JICA
SETOR/UNIDADE ATIVIDADES ORC. (R$) ORG. (R$)
Servico Social 1. Equipamentos de video 5.000
2. Desktop e notebook 9.000
SUBTOTAL 14.000
1. Construcoes e reformas 2.650.000
Ipelandia Home 2. Moveis, utensilios, equipamentos e instala¢des 643.000 868.000
3. Troca de veiculo 100.000
SUBTOTAL 643.000 3.618.000
1. Construgoes e reformas 227.000 2.973.000
Santos Kosei Home  [2. Mdveis, utensilios, equipamentos e instalagdes 900.000
3. Troca de veiculos 200.000
SUBTOTAL 227.000 4.073.000
1. Construcdes e reformas 4.200.000 350.000
Sakura Home 2. Moveis, utensilios, equipamentos e instala¢des 200.000 575.000
3. Troca de veiculos 100.000 100.000
SUBTOTAL 4.500.000 1.025.000
1. Construcoes e reformas 815.000 2.035.000
Akebono 2. Moveis, utensilios, equipamentos e instalagcdes 85.000 865.000
3. Troca de veiculos 200.000 0
SUBTOTAL 1.100.000 2.900.000
1. Construcao 3.000.000 0
Centro Dia Amami 2. Moéveis, utensilios, equipamentos e instalagcdes 350.000 0
3. Despesas Administrativas 300.000 0
SUBTOTAL 3.650.000 0
TOTAL 10.134.000 11.616.000
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ORCAMENTO GERAL DA ANBASE

(EXERCICIO DE 2021)

VALORES EM REAIS(R$)

RECEITAS DESPESAS
1. SERVICO SOCIAL 1.570.000 1. SERVICO SOCIAL 1.570.000
Contribuicao dos Associados 7.000 Despesas ¢/ Pessoal 782.000
Fundo de Auxilio aos Imigrantes 45.000 Despesas Administrativas 314.000
Fundo Jinnai 131.000 Despesas Assiténcia Social 453.000
Doacoes 13.000 Centro de Conv. do Idoso 7.000
Doagéao da Enkyo 1.374.000 Projetos Novos 14.000
2. IPELANDIA HOME - SUZANO 7.439.000 2. IPELANDIA HOME - SUZANO 7.439.000
Contribuicoes 2.068.000 Despesas ¢/ Pessoal 2.131.000
Fundo de Auxilio aos Imigrantes 252.000 Despesas Administrativas 1.047.000
Doacgdes 8.000 Projetos Novos JICA/HNB 643.000
Receitas com Eventos 142.000 Projetos Novos JICA 3.618.000
Sorteio Filantropico 15.000
Rendimentos de Aplicaces 12.000
Doagao da Enkyo 681.000
Doacéo da JICA/HNB 643.000
Doacao da JICA 3.618.000
3. KOSEI HOME - SANTOS 8.017.000 3. KOSEI HOME - SANTOS 8.017.000
Contribuicoes 2.187.000 Despesas ¢/ Pessoal 2.239.000
Receitas com Eventos 28.000 Despesas Administrativas 1.478.000
Fundo de Auxilio aos Imigrantes 250.000 Projetos Novos JICA/HNB 227.000
Doacdes 15.000 Projetos Novos JICA 4.073.000
Sorteio Filantrépico 32.000
Rendimentos de Aplicacdes 26.000
Doacdo da Enkyo 1.179.000
Doacéo da JICA/HNB 227.000
Doacéo da JICA 4.073.000
4. SAKURA HOME - CAMPOS 8.140.000 4. SAKURA HOME - CAMPOS 8.140.000
Contribuicoes 1.144.000 Despesas ¢/ Pessoal 1.942.000
Receitas com Eventos 300.000 Despesas Administrativas 673.000
Fundo de Auxilio aos Imigrantes 130.000 Projetos Novos JICA/HNB 4.500.000
Doagdes 30.000 Projetos Novos JICA 1.025.000
Sorteio Filantropico 50.000
Doagao da Enkyo 961.000
Doagéao da JICA/HNB 4.500.000
Doagdo da JICA 1.025.000
5. YASSURAGUI - ADMINISTRACAO 300.000 5. YASSURAGUI - ADMINISTRACAO 300.000
Doacéo da Enkyo 300.000 Despesas Administrativas 300.000
6. AKEBONO HOME - GUARULHOS 9.784.000 6. AKEBONO HOME - GUARULHOS 9.784.000
Contribuicoes 3.543.000 Despesas ¢/ Pessoal 3.912.000
Receitas com Eventos 3.000 Despesas Administrativas 1.872.000
Fundo de Auxilio aos Imigrantes 254.000 Projetos Novos JICA/HNB 1.100.000
Doacbes 60.000 Projetos Novos JICA 2.900.000
Sorteio Filantropico 62.000
Fundo Jinnai 20.000
Doacéo da Enkyo 1.842.000
Doacéo da JICA/HNB 1.100.000
Doacdo da JICA 2.900.000
7. UNIDADE AMAMI 3.650.000 7. UNIDADE AMAMI 3.650.000
Doagéao da JICA/HNB 3.650.000 Projetos Novos JICA/HNB 3.650.000
TOTAL 38.900.000 TOTAL 38.900.000
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Data
07 e 14/mar (dom) ou

25/abr e 02/mai (dom)

EVENTOS

2021

Eventos

272 Festa da Dalia

GESTAO

Local

Ipelandia Home

14/mar (dom)

Festa de Outono - Feijoada Bingo

Santos Kosei Home

29/abr (qui) 142 Reunido Ordinéria do Conselho Deliberativo Saldo Jinnai
29/abr (qui) 62 Assembleia Geral Ordinaria Saldo Jinnai
03 a 07/mai (seg a sex) Bazar do CCI Enkyo Sede - 3° andar
22/mai (sab) 55° Encontro Social Saldo Jinnai
6/jun (dom) Undokai Akebono

11/jun (sex)

Festa Junina dos Usuéarios do CCI Enkyo

Sede - 3° andar

13/jun (dom)

Festa Junina

Santos Kosei Home

16/jul (sex)

Undokai dos Usuarios do CCI Enkyo

Saldo Jinnai

24,25 e 31/jul
01, 07,08, 14 e 15/ago
(séb e dom)

522 Festa da Cerejeira em Flor

Sakura Home

26 a 31/jul (seg a sex)

Bazar Inverno do CCI Enkyo

Sede - 3° andar

29/ago (dom)

16° Festival de Karaoké Beneficente

Santos Kosei Home

12/set (dom)

36° Festa do Ipé

Ipelandia Home

24/set (sex)

522 Semana da Terceira Idade Nikkey

Saldo Jinnai

03/out (dom)

462 Festa da Primavera

Santos Kosei Home

30/out (sab)

152 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo

Saldo Jinnai

27/nov (sab)

56° Encontro Social

Saldo Jinnai

22 a 26/nov (seg a sex)

Bazar do CCI Enkyo

Sede - 3° andar

03/dez (sex)

Confraternizacdo dos Voluntarios do Servico Social

Sede - 3° andar

10/dez (sex)

Confraternizagdo dos Usuarios do CCI Enkyo

Saldo Jinnai

12/dez (dom)

5° Festival de Can¢es em prol de Ipelandia Home

Ipelandia Home
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Beneficéncia Nipo-Brasileira de Sao Paulo
oz v H AR 2
ENKYO
Sede Social A}
www.enkyo.org.br
Rua Fagundes, 121 - 4° andar - Liberdade
Sdo Paulo - SP 01508-030

Tel.: (1'1)3274-6555 e Fax.: (1) 3274-6596 - sede@enkyo.org.br

Associados &8}
Tel.: (1'1) 3274-6494
associados@enkyo.org.br

Assisténcia Médica Mével (Junkai) ¥ [EZ2H&EDE
Rua Fagundes, 121 - 4°andar - Liberdade

Sao Paulo - SP 01508-030

Tel.: (1'1)3274-6512 / Fax: (1'1) 3274-6599
junkai@enkyo.org.br

Hospital Nipo-Brasileiro
BaRiF9mM5R

Rua Pistoia, 100 - Parque Novo Mundo
Séo Paulo - SP 02189-000

Tel.: (11)2633-2200
www.hnipo.org.br / sac@hnipo.org.br

Unidade Comunitaria - Hospital Nipo-Brasileiro
B R i mbefat &

Rua Soldado Jodo Pereira da Silva, 85 - Parque Novo Mundo
Séo Paulo - SP 02189-010

Tel.: (11)2633-2384 e (I1)2633-221 |
servicosocial@hnipo.org.br

Hospital Sao Miguel Arcanjo
HUSFIL - TILH YD 3kl
Rua Tadashi Takenaka, 100 - Centro
Sao Miguel Arcanjo - SP 18230-000
Tel.: (15) 3279-8300
gerenciaadm@hospitalsma.org.br

Centro Médico Liberdade - Hospital Nipo-Brasileiro
URNLE—TEREYE—

Rua Fagundes, 121 - Térreo - Liberdade

Séo Paulo - SP 01508-030

Tel.: (11) 3274-6500 / Fax: (1) 3274-6530
ambulatorio.enkyo@hnipo.org.br

Check-up Affikv ¥
Tel.: (1'1) 3274-6495
check_up@hnipo.org.br

Odontologia %}
Tel.: (11)3274-6501
odonto.enkyo@hnipo.org.br

Projeto de Integracao Pré-Autista (Pipa)
BEERBAF X - Pipa

Rua Soldado Jodo Pereira da Silva, 272 - Parque Novo Mundo
Séo Paulo - SP 02189-010

Tel.: (11)2636-3894

pipa@enkyo.org.br

ENKYO

Associacao Nipo-Brasileira de Assisténcia Social - Enkyo

BA R hL i i 2

ENKYO

Sede Social A&}

www.enkyo.org.br

Rua Fagundes, 121 - 3°andar - Liberdade
Séo Paulo - SP 01508-030

Tel.: (11)3274-6555 / sede@enkyo.org.br

Servigo Social {24&p

Rua Fagundes, 121 - 3°andar - Liberdade
Séo Paulo - SP 01508-030

Tel.: (11)3274-6518 e (11)3274-6519
social@enkyo.org.br

Casa de Repouso - Santos Kosei Home
EEEEERER YU FRAEER—L

Av. Campos Sales, 62-A - Vila Nova

Santos - SP 11013-400

Tel.: (13)3232-9615 e (13) 3234-4614
koseihome@enkyo.org.br

Recanto de Repouso Sakura Home

= ERERR < bh—LA

Av. Tassaburo Yamaguchi, 2.173-A - Vila Albertina
Campos do Jorddo - SP 12460-000

Tel.: (12) 3662-2911

sakurahome@enkyo.org.br

Casa de Repouso Akebono
SMERNEEESR HITEOR—LA

Rua Agostinho José Ruivo, 222-A - Sitio Sao Francisco
Guarulhos - SP 07260-296

Tel.: (11)2480-0553 e Tel./Fax: (1 1) 2480-3022
akebonohome@enkyo.org.br

Casa de Repouso Suzano (Ipelandia Home)
EEEEEMEHR NSV TFHR—LA

Estrada do Tani, 751 - Vila Ipelandia

Suzano - SP 08620-080

Tel.: (11)4742-6105

ipelandia@enkyo.org.br



RUA FAGUNDES, 121 « 4° ANDAR - LIBERDADE - SAO PAULO - SP - 01508-030
+55 11 3274-6555 « sede@enkyo.org.br
www.enkyo.org.br




