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MENSAGEM DA
PRESIDENCIA

Com os trabalhos integrados da Diretoria,

médicos, gestores e colaboradores da
Beneficéncia Nipo-Brasileira de Sdo Paulo e da
Associacao Nipo-Brasileira de Assisténcia Social
Enkyo — ANBASE chegamos ao final de 2022
com importantes realizacbes dentro de todas as

nossas unidades, como:

- Cerimbnias de inauguragdes dos projetos
dos subsidios de investimentos da JICA,
com ampliacbes, reformas, aquisicdes de
equipamentos nas nossas quatro casas de
repouso. Nas nossas unidades de saude
inauguramos o subsidio recebido em torno de 30
milhSes de reais em aquisicbes de equipamentos
e inovagoes tecnoldgicas.

- Emjulho firmamos convénio emergencial com a
prefeitura de Itapetininga-SP para administrar o
Hospital Municipal Dr. Léo Orsi Bernardes (HLOB)
e em 11 de novembro do mesmo ano, por termos
vencido o chamamento licitatorio, foi firmado
contrato de 5 anos e investimentos previstos
de R$ 18 milhdes de reais. A estrutura do HLOB
funciona com 150 leitos, 650 funcionarios e 170
médicos. Esse convénio foi importante para
continuarmos com o CEBAS - Certificado de
Entidades Beneficentes e de Assisténcia Social,
no qual ficamos isentos de muitos tributos e o
principal beneficio é a isencdo de 20% da cota
patronal do INSS sobre o valor total da folha de
pagamento de funcionarios.
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- No dia 29 de outubro foi realizada a eleicao
para a nova gestao-2023/2024 da Diretoria e do
Conselho Fiscal da Beneficéncia Nipo-Brasileira
de Séo Paulo e da Associacao Nipo-Brasileira de
Assisténcia Social Enkyo — ANBASE.

Alguns outros eventos e acontecimentos
ocorridos em 2022 incluem:

No dia 28 de janeiro recebemos na sede da
Enkyo, na Liberdade, o novo embaixador do
Japdo no Brasil, Sr. Teiji Hayashi onde pudemos
ouvir a sua mensagem, na qual enalteceu o
grande trabalho na area da assisténcia social e
da area de saude realizados pela nossa Entidade.
Para o conhecimento do embaixador foi passado
o video institucional que contempla informacdes
sobre nossa historia e nossas unidades.

Na 232 edigao do Festival do Japdo de Sao Paulo,
realizadas de 15 a 17 de julho, os alunos do PIPA
se apresentaram o taiko.

A Casa de Repouso Ipelandia Home realizou
piquenique com almoco e café da tarde, no dia
das maes e no dia dos pais, com o objetivo de
estimular o vinculo afetivo entre os residentes e
seus familiares.

No Hospital Sao Miguel Arcanjo, no dia 30 de
marco foi inaugurada a construcao de mais 37
leitos novos para a UCP — Unidade de Cuidados
Prolongados.



Gracas ao trabalho da Comissao de Associados
e dos demais envolvidos, em 2022, tivemos o
aumento de 846 associados na Enkyo.

Em novembro foi apresentado o novo modelo
de atendimento do Hospital Nipo-Brasileiro,
sendo 0s pontos principais: servir com cortesia,
saber ouvir, se atentar aos detalhes, ser proativo
ao cuidado e ser sensivel aos desejos dos
pacientes. Para sensibilizar os colaboradores
foram realizadas dinamicas e acdo ludica com
magicas, além de distribuicdo de materiais e
divulgacao do novo guia de Boas Praticas.

Foram realizados inUmeros outros eventos nas
nossas unidades de Assisténcia social e também
nas unidades de saude que foram importantes
tanto quanto os mencionados acima e que estao
inseridos dentro deste caderno de Relatério de
Atividades 2022.

Ao finalizar este breve relato de todas as
atividades de nossa Entidade, gostaria de
externar a vontade de poder continuar contando
com o trabalho, apoio e solidariedade de todos
que ajudam a Enkyo a crescer e ser a cada dia
referéncia em nossa sociedade.

Muito obrigado!

Paulo Seichiti Saita
Diretor-Presidente




LINHA DO TEMPO

Fundacao da
Beneficéncia

Nipo-Brasileira

de Sao
Paulo (antiga
Associacao
de Assisténcia
aos Imigrantes
Japoneses)

Inauguracao
Fundacio da Casa de
m A Sociedade de Kosei S
Beneficente Home na rua Suzfi .
Fundacio do Santa Cruz Pirapitingui, (Ipelandia
Centro Médico concede a em Sao Paulo Home)
e Diagnéstico administracio
do Hospital do Sanatério 1974
Nipo-Brasileiro Sao Francisco 1988
(,ar?tigo.Centro Xavier a Enkyo Kosei Home Inauguracio
Médico Liberdade)  (atual Recanto de muda-se para do Hospital
Repouso Sakura a cidade de Nipo-
Home) Santos Brasileiro

Em 28 de janeiro de 1959, um grupo de
32 representantes da colbnia japonesa se
uniu para receber e acolher os imigrantes
que desembarcavam no Brasil depois da
Segunda Guerra Mundial. Assim, teve inicio
a Associacdo de Assisténcia aos Imigrantes
Japoneses.
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Nos anos que se seguiram, para cuidar
também da sadde da populacdo, a
Associacdo passou a oferecer assisténcia
médica. Em 1960, assumiu as atividades
do Junkai, assisténcia moével voltada para
imigrantes que sofriam de doengas como a
malaria e que é mantida até hoje. E, em abril



Inauguracao
da Unidade
Comunitaria
do Hospital
Nipo-
Brasileiro

Inauguracao

geral da Casa

de Repouso
Akebono

de 1962, criou o Ambulatério Médico (hoje
Centro Médico e Diagnostico do Hospital
Nipo-Brasileiro) para ampliar ainda mais o
acesso a saude e aos servicos oferecidos.

Em 1972, a Associacao passou a se chamar

Inauguracao
do Projeto de
Integracao
Pro-Autista
(Pipa)

Inauguracao
do Centro de
Acéao Social
Enkyo (sede
prépria da
Enkyo)

Inauguracao
do Hospital
Sao Miguel

Arcanjo

Fundacao da
Associacao
Nipo-
Brasileira de
Assisténcia
Social -
Enkyo
(Anbase)

Beneficéncia Nipo-Brasileira de Sao Paulo,

Inauguracao
do servico
de Pronto

Atendimento

no Hospital
Sao Miguel

Arcanjo

Ampliacao
da Casa de
Repouso
Suzano
(Ipelandia
Home)

também conhecida por Enkyo.

Inicio da
administracao
do Hospital
Dr. Léo Orsi
Bernardes
(HLOB)

Hoje, é referéncia — dentro e fora da
comunidade - pela qualidade de seu
trabalho tanto na area de assisténcia social
quanto de saude.
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DESTAQUES

AREA DA SAUDE

VISITA DO EMBAIXADOR A ENKYO

RELATORIO 2022

No dia 28 de janeiro, o novo
Embaixador do Japao no Brasil, Teiji
Hayashi, visitou a sede da Enkyo para
conhecer a Instituicdo e seu trabalho
nas areas da salde e assisténcia
social.

O embaixador, durante seu discurso,
destacou a importancia do trabalho
desenvolvido pela Enkyo e ressaltou

que a Instituicdo é um exemplo para
a comunidade Nikkei.
Duranteavisita, aindafoiapresentado
video institucional com linha do
tempo da Entidade, e as principais
atividades e incentivos dados pelo
governo japonés ao Hospital Nipo-
Brasileiro.



INAUGURACAO DA NOVA SEDE DO PIPA

JUNKAI RETOMA
AS ATIVIDADES

O Junkai retomou suas atividades
em junho, depois de mais de 2
anos suspenso devido a Pandemia
de Covid-19. Foram atendidas 14
localidades e dentre elas estéo:
Vargem Grande Paulista, Santo
André, Associacao Okinawa de Vila
Carrao, Salesopolis, Atibaia e Colonia
Pinhal.

O ano de 2022 foi um dos anos mais
esperados pelo Projeto PIPA, pois
celebramos em maio a inauguragao
da nova sede do PIPA. Contamos
com as presengas do Consul Takahiro
Yamauchi, Representante Chefe do
Escritdrio da JICA Brasil - Sr. Masayuki
Eguchi, Presidente da Fundacao Mitsui
Bussan do Brasil e da Mitsui & Co. (Brasil)
S.A. Sr. Yuki Kodera, Vice-Presidente da
Fundacién Kibo - Sra. Edith Armanetti
Stotz, Secretario da Fundacién Kibo

- Sr. Fernando Stotz, autoridades e
diretoria da Entidade. Durante o evento
recebemos felicitagdes e foi divulgado
o novo video institucional da unidade,
houve ainda uma apresentacao
musical e de percussao japonesa pelos
pacientes em agradecimento aos
presentes. A nova sede do PIPA conta
com 7 salas de terapias, uma cobertura
com estrutura de zetaflex, e espago
para refeicdo e atividades musicais.

CAMPANHA DO IDOSO NO CMD

Como ja é tradicdo da Enkyo, o
ambulatorio do CMD realizou duas
Campanhas do Idoso. A primeira,
em 18 e 19 de junho, marcou
as comemoracdes da imigragdo
japonesa ao Brasil e totalizou 364
atendimentos. A segunda, realizada
em 15 de outubro, em alusdo ao Dia
dolIdoso (1° de outubro), contabilizou
171 atendimentos. Os pacientes
foram inicialmente avaliados pela

equipe de enfermagem com afericéo
de pressdo arterial e calculo do
indice de Massa Corpdrea (IMQ),
através das medidas de peso e altura,
passaram por avaliagdo médica e

laboratoriais.
participantes
resultados  dos
exames juntamente com o relatério
contendo as orientacdes médicas.

realizaram exames
Posteriormente, os

receberam os
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DESTAQUES

APRESENTACAO DO PIPA NO
FESTIVAL DO JAPAO

O PIPA utiliza da musica e da
percussdo japonesa como uma
das ferramentas para estimular
os pacientes. Em 2019, houve a
necessidade de mais oportunidades
para trabalhar com os pacientes as
habilidades de palco, sendo assim
foi criado o grupo musical. Dois
anos depois, em 2022, o grupo
foi convidado a se apresentar no
palco principal do Festival do Japao,
evento promovido pela Federacdo

das Associacbes de Provincias
do Japao no Brasil (Kenren). Na
apresentacao os pacientes tocaram
Luiz Gonzaga e Queen e a musica
de taiko "Irodori”. Para o Projeto,
foi um dia de grande desafio, afinal
para o publico com Transtorno
de Espectro Autista, ha muitas
dificuldades em compartilhar um
espaco tdo grande com numero
extremamente grande de pessoas, e
nao se incomodar com o ambiente.

NOVOS ASSOCIADOS

Para o ano de 2022, o setor de
Associados obteve um aumento
de 846 novos contribuintes. Além
disso, para divulgar o setor fez uma
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participacdo no Stand do Hospital
Nipo-Brasileiro, unidade da Enkyo,
no Festival do Japao.

AVALIACAO DA SAUDE
E PALESTRA AOS
COLABORADORES
NO HSMA

No més de agosto, foi realizada acédo
do SESMT (Servicos Especializados
em Seguranca e Medicina do
Trabalho) do Hospital Nipo-Brasileiro
em todas as unidades da Enkyo.

Foram realizados exames
como: Avaliacido de Pressao
Arterial, Glicemia Capilar,

Bioimpedanciometria e Teste de
Ishihara (Daltonismo). Por fim, os
colaboradores  ainda  puderam
assistir @ uma palestra com a
psicéloga Juliana Tanjioni, sobre o
tema "Toda mudanca tem um ponto
de partida”.

PALESTRA SOBRE O
CANCER DE MAMA
NO HSMA

No més de outubro, a convite do
Hospital Sdo Miguel Arcanjo, uma
enfermeira da Secretaria de Saude
do Municipio de Sao Miguel Arcanjo
realizou uma palestra direcionada
as colaboradoras sobre o Cancer de
Mama. Durante o bate-papo, que
durou 2h30, foram abordados temas
como prevencao de diagndstico e no
fim, foi oferecido um café da manha
para todas.



CAMPANHAS OUTUBRO ROSA
E NOVEMBRO AZUL

No ano de 2022, o CMD aderiu
as campanhas de Outubro Rosa
e Novembro Azul.
foram marcados pela
da fachada do prédio da Enkyo, no
bairro da Liberdade, e pela entrega

HNIPO NAS RUAS DE SAO PAULO

Pela primeira vez em sua histéria, o
Hospital Nipo-Brasileiro langou uma
campanha publicitdria de grande
impacto. Foram divulgados spots nas
radios CBN e Metropolitana, cartazes
e sancas em vagodes das linhas azul
e vermelha do metrd, anlincios em
15 linhas de Onibus intermunicipais,
além de um outdoor no quilémetro

et P

- )

221 da Rodovia Presidente Dutra
e animacgOes em painéis digitais do
Parque Shopping Maia. Em todas as
pecas, o foco foi comunicar sobre o
servico de Pronto Atendimento, que
também conta com especialistas em
neurologia, cardiologia e ortopedia
disponiveis 24 horas por dia.

Esses meses
iluminacao

de panfletos orientativos sobre
prevencdo do cancer de mama e
prostata. Foi também oferecido
pacotes de check-up de prevencado
para mulheres e homens com
desconto nos meses referenciados.

DIA MUNDIAL DA
SEGURANCA DO
PACIENTE

Nodia 17 de setembroécomemorado
o "Dia Mundial da Seguranca do
Paciente”. Para conscientizar sobre
a data, a equipe do HLOB realizou
a "Acdo de Seguranca do Paciente”,
com jogos, panfletagem e muita
informacéo.

11
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DESTAQUES

NOVO MODELO DE ATENDIMENTO

O ponta pé inicial aconteceu em
novembro de 2022, com uma série
de treinamentos aos gestores e 50
guardides, ou seja, colaboradores
selecionados que tém como missdo
disseminar o conteldo e engajar as
equipes a seguirem o Novo Modelo
de Atendimento do Hospital Nipo-
Brasileiro. Este modelo, definido
com base no conceito “omotenashi”,
estd pautado nos cinco Principios

Em 11 de novembro, a Beneficéncia
Nipo-Brasileira de Sdo Paulo - Enkyo
assinou o Termo de Convénio por
ter vencido a chamada publica para
administrar o HLOB nos préximos

RELATORIO 2022

da Qualidade Percebida: 1. Servir
com cortesia; 2. Saber ouvir; 3.
Se atentar aos detalhes; 4. Ser
proativo no cuidado; 5. Ser sensivel
aos desejos dos pacientes. Para
sensibilizar a maior quantidade
possivel de colaboradores, foram
realizadas dindmicas e acdo ludica
com magicas, além de distribuicdo
de materiais e divulgacdo do novo
Guia de Boas Praticas.

=
o

cinco anos. Com investimento
proprio de R$ 18.045.913,90, a Enkyo
tem agora a missdo de realizar
melhorias  estruturais, aquisicdo
de equipamentos e mobilidrios,

trazer novas tecnologias, ampliacdo
de leitos, humanizar ainda mais o
atendimento e investir na capacitacdo
dos profissionais.



EXPOSICAO DE DESENHOS NO NATAL DA UNIDADE COMUNITARIA

{{ {12

F i L S

AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Em dezembro foi feita
exposicdo com 50 desenhos que as
criancas da Unidade Comunitaria
confeccionaram. Eles foram
expostos de forma a destacar todos,
em um varal de fotos, no refeitério
dos funcionarios do HNipo e da
Unidade Comunitaria. As ilustracdes
continham mensagens de Natal e de

esperanca.

uma

RETOMADA DAS VISITAS EXTERNAS NO AKEBONO

Com a melhora no cenario da
pandemia e o avanco da vacinacao,
o Akebono Home retomou ao longo
do ano de 2022 as visitas externas.

Essa flexibilizacao significou a volta
da presenca das familias nas festas
de aniversarios, volta das acbes de
voluntariado como a Terapia Céo
Carinho e o corte de cabelo.

O Undokai do
aconteceu no més de abril. Foi um
dia diferente, no qual os idosos
foram para o Parque da Cerejeira
e participaram de gincana com
brincadeiras como pegar feijdo com

Home

Sakura

hashi, estourar bexiga, acertar a
bexiga no alvo, entre outras. Ainda
durante o evento foi oferecido um
café da tarde com bolos, sucos e
salgados e encerrou-se o dia com
uma caminhada pelo parque.

13
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DESTAQUES

DIA DA INFANCIA NA ENKYO

No dia 24 de agosto é comemorado
o "Dia da Infancia” e para deixar esta
data ainda mais bonita convidamos
alguns idosos residentes das nossas
casas de repouso, e do Centro de
Convivéncia do Idoso, para nos
contar como foram suas infancias!

PIQUENIQUE DE ALMOCO E CAFE DA TARDE
DE DIA DAS MAES E PAIS EM IPELANDIA

Com o objetivo de estimular e
fortalecer o vinculo afetivo entre os
internos, seus filhos e familia, foram
realizadas atividades de piquenique
de almoco e café datarde nos dias das
maes e dos pais. Os familiares foram
convidados a trazer a refeicdo para
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Esta data foi pensada pelo Fundo
das Nagbes Unidas para a Infancia
(Unicef), com o objetivo de
conscientizar sobre a importancia
de garantir uma boa formacao tanto
social quanto educacional para as
criangas.

partilhar com o seu respectivo pai ou
mae, em um espago especialmente
preparado e decorado e, assim, poder
desfrutar do momento em familia.
Estas atividades foram executadas
considerando as restricbes da
pandemia da Instituicdo.

SEMANA DO IDOSO
NA KOSEI HOME

O dia do idoso é comemorado
anualmente no dia 1° de outubro,
e no Kosei Home decidimos fazer
uma semana inteira de atividades
especiais para homenagear os idosos
residentes.

Do dia 03 ao dia 07 a casa contou com
dia da beleza, cinema com pipoca,
batalha karaoké, apresentagdo do
grupo de Taiko Shinkai Wadaiko,
apresentacdo dos caes da guarda
municipal de Santos, café da
manha especial, apresentacdo do
Grupo Santos Odorinokai, bingo,
apresentacdo musical do grupo de
Santos “As Cantoras do Radio” e
jantar especial feito pelos alunos
de nutricdto e gastronomia da
Universidade  Metropolitana  de

Santos — UNIMES.

CULINARIA ESPECIAL
COM CHEF SASSAKI

Dentre as aulas de Culinaria
Online realizadas pelo Centro de
Convivéncia do Idoso (CCI), tivemos
uma em especial, na qual convidamos
o chef Sassaki em parceria com o
Shoyu Maruyama e a culinarista Alice
Hirayama para nos ensinar pratos
mais sofisticados.

Foram 4 receitas deliciosas: Tempura
de Camardo com maionese japonesa
picante, Tartar de salmdo, Camarao
e ovas ao molho Tataki e Mochi
de Mandioca, ensinadas em uma
transmissdo ao vivo pelo canal da
Enkyo no Youtube.



MOCHITSUKI EM IPELANDIA

Retomamos o Mochitsuki em 2022,
que é realizado tradicionalmente ao
final do més de dezembro. Nesta
atividade, é colocado e preparado
o arroz glutinoso (arroz de mochi)
pelos funcionarios da casa em um
pildo e os internos preparam o
bolinho, chamado de mochi.

O mochi é consumido ao final do ano
para trazer sorte para o ano novo. Na
Ipelandia se faz também o Kagami
Mochi (arranjo de mochi) e a sopa
ozooni, servido no primeiro dia de
janeiro.

Foi realizado em novembro, pela

Congregacao Israelita o “Projeto
Vida" evento que se dedicou a reunir
idosos de varias ILPI's da regido
de Campos do Jorddo. Durante a
reunido, alguns voluntarios fizeram
apresentacbes e ofereceram um
momento de confraternizacdo com

SIMULACAO DE ELEICAO NA AKEBONO

CABIN
ELEFT[}E&L

-

Inspirados no nosso dever civico
de votar em projetos e ideias que
beneficiem a que
vivemos, a casa realizou no més de
novembro as “Eleicdes do Akebono”,
e contou com a candidatura de 4
idosos.

comunidade

PARTICIPACAO DE SAKURA HOME NO PROJETO VIDA

M‘:ﬂ- ; —.-j'—.-.._ ¢

um café da tarde para os presentes.
Os idosos do Sakura Home estiveram
presentes e apresentaram musicas
e dancas para os presentes. Outras
instituicdes também se apresentaram
e no final da festividade foi dado um
kit de higiene.

Entre as propostas ha algumas que
foram polémicas, como “com chuva,
sem banho”
diariamente, contabilizados os votos
a proposta vencedora é o Passeio
para Itaqua, que sera realizado no
ano de 2023.

ou a de chocolate

COPA DO MUNDO
EM KOSEI HOME

O Kosei Home decorou e incentivou
todos os idosos a entrarem no clima
da copa. A torcida sempre dividida
entre Brasil e Japdo, assim como
nossa decoracao. Fizemos o Bolado da
Copa e a cada resultado premiou-se
com prendas simbélicas aqueles que
acertavam.

15
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SUBSIDIOS DA JICA

INAUGURAGAO DAS
DOAGCOES DA JICA

i~

Para apoiar entidades e instituicdes durante o dificil
momento vivido com a Pandemia da Covid-19,
a JICA (Agéncia de Cooperacao Internacional do
Japdo) fez alguns programas para doagdes as
entidades Nikkeis e a nossa foi agraciada em trés
deles: Custeio na Assisténcia Médica, Programa
de Investimento e Programa de Custeio para
leito Covid-19.

¢

No programa de investimento todas as unidades
da Entidade foram agraciadas com propostas
de melhorias, tais como ampliagdo, compra de
equipamentos, reformas, dentre outras.

As obras desse projeto terminaram durante o ano de
2022 e foram inauguradas com cerimonias solenes
contando com a presenca dos diretores da Enkyo,
Consulado e JICA.

Cerimonia de Inauguraciao da Ampliacao do Hospital Sao Miguel Arcanjo

Foi inaugurada no dia 30 de mar¢o, a ampliacdo da ala
dedicada aos cuidados prolongados do Hospital Sdo
Miguel Arcanjo. Ao todo, o hospital ganhou 37 novos
leitos e adquiriu diversos equipamentos.

Representando a Enkyo, o Presidente Paulo Seichiti
Saita, em seu discurso, ressaltou a importancia de

RELATORIO 2022

todos os beneficios que o subsidio da JICA trouxe
para a Entidade e para o Hospital Sdo Miguel Arcanjo
e fez um apelo para que a Diretora do Departamento
Regional de Saude de Sorocaba, Dra. Kely Cristiane
Schettini, acelere o processo para encaminhamento
dos pacientes.



Por fim, o representante chefe do escritorio da JICA
Brasil, Masayuki Eguchi, destacou a importancia
dos investimentos na saude, principalmente neste
momento pandémico, e ressaltou o papel essencial
dos trabalhadores da &rea, demonstrando apoio e

respeito por todos. Ele encerrou reforcando o desejo
da Agéncia em ver o hospital contribuindo para a
comunidade local e sendo exemplo para os hospitais
préximos.

Cerimonia de Inauguracao da Revitalizacao da Infraestrutura e Modernizacao do Parque
Tecnolégico do Centro Médico e Diagndstico do Hospital Nipo-Brasileiro (CMD)

Foi inaugurada no dia 18 de abril a revitalizacdo
da infraestrutura e a modernizagdo do parque
tecnoldgico do Centro Médico e Diagnostico do
Hospital Nipo-Brasileiro (CMD). Foram adquiridos
aparelhos de tomografia e raio-X além de adaptagoes
e reformas no espago para receber os equipamentos.

Também tivemos reformas na ala de fisioterapia e na
de acupuntura.

Por fim, foi feita a troca do gerador de energia por
um mais potente. Para a modernizacdo do parque
tecnolégico foi feita uma substituicdo da estrutura de
rede para fibra 6ptica, o GPON.

Ml

Cerimonia de Inauguracao da Revitalizacao das Casas de Repouso da Enkyo e
Investimento de Aquisicao de Equipamentos para o Pipa

Foram inauguradas durante o més de abril, as obras
de revitalizacdo das casas de repouso Akebono
Home, Sakura Home e Ipelandia Home. O Projeto
de Integracdo Pro-Autista (Pipa) celebrou em maio e
a casa Santos Kosei Home teve sua inauguracao em
agosto.

Para as cerimOnias estiveram presentes representantes
da JICA e do Consulado Geral do Japdo em Séao Paulo,
além de diversos diretores da Enkyo, juntamente com

o Diretor Presidente, Sr. Paulo Seichiti Saita.

Em Akebono, houve reforma da cozinha, de 24
quartos, de dois chalés, do posto de enfermagem e
do depodsito. Também foi feita a ampliagdo de um
dos refeitérios, além da construcdo de lavabos, salao
multiuso e muro para isolamento do pogo artesiano.
Na unidade Ipelandia Home foram construidos
biodigestor, estacdo de tratamento de esgoto,
novo vestiario para funcionarios, depdsito geral,

17
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além da adequagdo de novos reservatoérios de agua
com capacidade para 60 mil litros. Também foram
providenciados um novo abrigo de gas, climatizacao
de ambientes do prédio principal e novas camaras
refrigerada e congelada.

No Sakura Home, 19 quartos e o saldo multiuso
foram reformados e foi construida a sala de trabalhos
manuais.

Casa de Repouso Akebono

RELATORIO 2022

Na unidade Kosei Home, a obra do novo prédio anexo
da Casa de Repouso - Santos Kosei Home junto,
também, foi feita a instalacdo de painéis fotovoltaicos.
O Pipa recebeu investimentos para a aquisicao
de equipamentos como cameras, notebooks e
equipamentos que auxiliam o tratamento de seus
pacientes.



Casa de Repouso - Santos Kosei Home

Cerimonia de Inauguracao dos Investimentos no Hospital Nipo-Brasileiro

Em 27 de abril foi realizada a ceriménia de inauguragao
de investimentos da Jica no Hospital Nipo-Brasileiro.
A partir desse aporte foram adquiridos 10 monitores
de diagnodsticos, um Raio-X Fixo, trés Raios-X
Telecomandado, além da readequacdo de seguranca
da rede, e da adesdo a rede GPON e telefonia
Voip. O projeto também incluiu a compra de varios

aplicativos para melhoria dos sistemas da Instituicao,
como a tecnologia TOTVS — RH, novo ERP - Soul
MV, Inteligéncia Artificial (Automatizacdo Suporte
e Faturamento), Licenciamento Oracle, Vitrea para
Tomografo e Digitalizagdo de Processos. Por fim,
ainda houve a reforma de quatro salas.
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SETORES DA SEDE

ASSISTENCIA MEDICA
MOVEL (JUNKAI)

A Assisténcia Médica Movel (Junkai) realiza caravanas
nas diversas regides do Estado de Sao Paulo —
principalmente onde existem associa¢des japonesas

japonés.

— oferecendo assisténcia médica, conscientizacao

14 localidades
visitadas

Breve Historico

Na década de 1920, gragas a uma
iniciativa do governo japonés,
gue naquela época estava
preocupado com asaude e o bem-
estar dos imigrantes japoneses,
criou-se a Dojinkai (atual Hospital
Santa Cruz) caravana responsavel
por cuidar da saude dos nipo-
brasileiros.

As atividades desenvolvidas
na comunidade Nikkei pela
Assisténcia Médica Movel (Junkai)
sdo realizadas através de recursos
préprios da Beneficéncia Nipo-
Brasileira de Sdo Paulo, desde
1960 e também em parceria com
a JICA (Agéncia de Cooperacao

Faixa etaria*

> 70 anos

50 a 69 anos

até 49 anos

Capacidade para
atender até 70 pessoas

i

Internacional do Japao).

Publico-Alvo

O publico-alvo sdo idosos da
comunidade nipo-brasileira
que, preferem o atendimento
em japonés e a comodidade de
receber os resultados do exame
de sangue no mesmo dia.

Recursos Humanos

Os atendimentos sdo realizados
em japonés e portugués,
normalmente, por uma
equipe alternada de médicos,
enfermeiras e laboratorista nas
caravanas, além de funcionarios
da administracao do setor.

2016 m2018 m2019 m2020 m2022

* Em 2021, a Assisténcia Médica Mével (Junkai) ndo realizou atendimentos.

RELATORIO 2022

e orientacdo ao publico sobre doencgas cronicas,
saude e nutricdo, tanto em portugués quanto em

+ de 2 mil exames
gratuitos realizados

&

Infraestrutura

Para o atendimento é utilizada
uma estrutura adaptada dentro
de um micro-Onibus, aléem de
estruturas moveis de exames
laboratoriais,  ginecologia e

eletrocardiograma.

Destaques

Devido a pandemia de
Covid-19, no ultimo ano tivemos
atendimentos realizados pela
Assisténcia Meédica Movel a
partir de junho apenas para as
localidades que confirmaram a
nossa visita.

m Pagos

Gratuitos
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Nacionalidade*

192
poneses/ | 556 550 183 |
. 201
Naturalizados

2017 w2018 m2019 m2020 m2022

“O Junkai (Assisténcia Médica
Mével) faz essa campanha em
nossa Associacdo Okinawa de
Santo André, mais ou menos
hé 25 anos, sempre em margo.
E de grande importancia para
nossa comunidade, pois além
da gratuidade dos exames de
sangue para idosos acima de
70 anos e para quem paga
o valor, é muito abaixo do
que se tem por ai, tendo a
vantagem de o resultado sair
no mesmo dia. Junkai & faz
parte das nossas vidas como
servico essencial e acabamos
nos sentindo em casa |4 que a
maioria das visitas costuma vir
os profissionais”.
Lucia Tsuyako Arashiro,
secretaria da Associag@o
Okinawa de Santo André.

2018
= 2019
m 2020
m 2022

percorrido*
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SETORES DA SEDE

ASSOCIADOS

O setor de Associados conta
aproximadamente 5.006 membros,
conselheiros regionais, diretores,
fiscais, conselheiros deliberativos,
empresas e associados fisica e juridica.

hoje com
incluindo

Gragas a contribuicdo dos membros, conseguimos
viabilizar projetos em prol dos mais necessitados
conselheiros e, em especial, pessoas
associacdes, vulneraveis, muitos sem familiares ou sem recursos
financeiros.

auxiliar socialmente

-+ Capacidade
@ 58 empresas e associacbes @QF@ + de 5 mil |>D|| deF;tendimento
apoiam a nossa causa Il associados ql il |P ilimitada

Breve Historico fim de dar maior

24

Em 28 de janeiro de 1960,
constituiu-se o  setor de
Associados com o objetivo de
angariar recursos destinados as
pessoas que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade e
risco social.

Desde entdo o setor vem
promovendo campanhas de
adesao e contando com o apoio
de pessoas fisicas e juridicas
que queiram contribuir com os
trabalhos da entidade.

Em novembro de 1976, a

Associados

RELATORIO 2022

respaldo
aos associados do interior,
foi constituida a Comissao
do Conselho Regional, atual
Comissao de Associados
com a funcdo de promover
melhor alcance dos servicos
assistenciais, inspirando uma
maior conscientizacao referente
a assisténcia social.

Publico-Alvo
Pessoas que queiram contribuir

com carinho e dedicacao ao
proximo.

Recursos Humanos

O setor conta com duas
funcionarias, sendo a
responsavel pelo setor e uma
escrituraria.

Infraestrutura

Setor localizado no 4° andar
da Rua Fagundes, 121, sede da
Enkyo.

Colaboradores

para o bem-estar da populacao
nikkei e de nao-descendentes,

Repasse das contribuicoes

2021 m 2022

Casa de Repouso Suzano (Ipelandia Home)

Casa de Repouso Akebono

m Contribuintes

Recanto de Repouso Sakura Home

Casa de Repouso - Santos Kosei Home



Pessoa juridica e associacdes

Faixa etaria

ey,

<de50anos [ 607
51a60anos [ 494 Conselheiros
61a70anos 795 por localidade
71 a80anos IIEEEENN
81a90anos IEEIIE

91 a 100 anos [l 269 = Capital de SP

> de 100 anos 14
| 58

Novas cores de cartoes sao
definidas
Tivemos a definicdo de novas

cores para os cartdes de
Associados, sendo considerado
o tempo de contribuicdo: o
diamante para 30 anos e safira
para 20 anos.

® Grande SP
= Qutras cidades do estado de SP

m Qutros estados

Participacao no Festival do
Japao

O setor participou do estande do
Hospital Nipo-Brasileiro, unidade
da Enkyo, para divulgar o setor
de associados, no Festival do
Japao, promovido pela Kenren.

“Sou associado colaborador
dessa Instituicdo, desde maio
de 2017, também faco parte
da Comissdo Especial. Assim,
consigo contribuir com as
decisbes para aprimorar e
melhorar nossa entidade e dar
maior apoio aos associados.
Poder ser associado e contribuir
com as agdes sociais da Enkyo

me orgulha.”
Roberto Akira Nakamaru,
associado.
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SAUDE

HOSPITAL NIPO-BRASILEIRO

O Hospital Nipo-Brasileiro foi fundado no fim da
década de 1980 e hoje é uma das mais conceituadas
instituicoes de saude de Sdo Paulo. Localizado em

médicas.

uma das saidas da cidade de S3o0 Paulo, a Rodovia

222+ de 10 mil
q|;| |P cirurgias

Breve Historico

O Hospital Nipo-Brasileiro
foi construido em 1988 para
atender, principalmente, a
comunidade japonesa. Sua
inauguracao veio no aniversario
de 80 anos da imigragao
japonesa no Brasil, no dia 18 de
junho. A época, contava com 30
leitos e 120 funcionarios.

Aolongodosanos,investimentos
em expansao, equipamentos e
tecnologia tém proporcionado

ampliar a capacidade de
atendimento. Hoje é uma das
mais conceituadas instituicdes
de saude de Sao Paulo.

Publico-Alvo

Atende pacientes particulares e
de convénios, majoritariamente
oriundos das zonas norte, leste
e de Guarulhos, além de ser
reconhecido como hospital de
referéncia pela comunidade
japonesa. Tem como missao

RELATORIO 2022

+ 500 mil

ilillil atendimentos

prover ao paciente o melhor
resultado na area da saude
com qualidade, seguranca e
tecnologia em um ambiente
acolhedor, harmonico e humano.

Recursos Humanos

Investimos continuamente
em iniciativas que valorizem
nossos colaboradores, tais
como beneficios, treinamentos
e reconhecimentos, para
incorporarmos cada vez mais
nossa missao, nossos valores e
nossa cultura organizacional.
Atualmente, o quadro ¢é
composto por quase 2.000
funcionarios, além de estagiarios
e participantes do Programa
Jovem Aprendiz.

Infraestrutura

Dispbe de estrutura moderna
e completa para diagndstico,
tratamento e  reabilitacao,
cuidando de perto dos pacientes

Presidente Dutra, € composto por mais de 240 leitos
e oferece atendimento em mais de 35 especialidades

+de1mi
de exames

em todas as fases da vida.

Na area de Servicos de Apoio
ao Diagnostico e Tratamento,
oferece exames de imagem,
como tomografia e ressonancia
magnética, exames laboratoriais,
servicos de Hemodinamica e
Endoscopia que sao referéncias
no mercado.

Para atendimento ambulatorial,
conta com 10 unidades
externas, localizadas no
entorno do Hospital: Analises
Clinicas; Cardiologia; Cirurgia;
Dermatologia; Especialidades;
Pediatria; Oftalmologia;
Ortopedia; Saude da Mulher; e
Unidade Comunitaria.
Destacam-se ainda a
Maternidade e o Bergario,
além de Pronto Atendimento
Adulto e Pediatrico 24h e
Centro de Trauma com equipes
especializadas em ortopedia,
cardiologia, neurologia, entre
outras especialidades.




“Quando eu estava grdvida, ainda ndo conhecia
o Hospital Nipo-Brasileiro. Estava com 32 semanas
de gestacdo, com anidrémnio, |4 sabia que meu
bebezinho teria possivel Doenca Renal Policistica
Autossdmica Recessiva, sem prognéstico. Estava muito
tranquila por estar ciente da situagdo. Comecei a
sentir contragdes e procurei o Pronto Atendimento. Na
sequéncia, fui internada e muitissimo bem recebida
por toda a equipe desde o primeiro instante. Entrei em

trabalho de parto dias depois, mas néo foi possivel
salvar meu anjo Luan. Mesmo assim, eu me senti
extremamente acolhida. Todos tornaram o momento
leve, de amor e compaixdo. O Hospital Nipo-Brasileiro
fez a diferenga na minha vida e da minha familia, com
um atendimento humanizado. Eu ndo tenho palavras
para descrever tamanha gratiddo por terem me
proporcionado esse momento”.

Alini de Albuquerque Martins Tobias, paciente.
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Faixa etaria

Oa6anos [HEELZENTD
7a12anos [ 38.595

Perfil dos 13a21anos N 51.483
clientes 22 a 30 anos 79.318
31 a 40 anos 137.128

459.030 41 a 50 anos 131.629

= Feminino 51 a 60 anos 105.640

® Masculino 60

= Indefinido > 60 anos 125.713

Nacionalidade Recursos humanos

srasiiros X 2020
Japoneses | 5.275 2021

H 1
Nikkey* | 7.092 2022

Outras |8.120 » Médicos cadastrados

B Funcionarios ativos

Indicadores

Salas ambulatoriais
Salas cirdrgicas  FER INERN e .

Leitos de UTI Neonatal
Leitos de UTI Adulto [ 20 I sy
Leitos operacionais [ G I

= 2020 m2021 m2022

Atendimento PAA + PAP?
ACUCIENCEBVEICUE I S0a S 241158 | 276425 | 298.166 |
Partos

Exames SADT?
G 202716322 | 16395 | 18744

CLVCERg | z2se | 8348 | 9047 | 10867

= 2019 m2020 w2021 m2022

1. Descendentes;
2. Pronto Atendimento Adulto + Pronto Atendimento Pediatrico;
3. Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéutico.

RELATORIO 2022



Selos, Certificac6es e Programas de Qualidade

Q

ElRTIRIiCADS DIaMaHb

Novo modelo de atendimento
O ponta pé inicial aconteceu
em novembro de 2022, com
uma série de treinamentos aos
gestores e 50 guardides, ou seja,
colaboradores selecionados que
tém como missdo disseminar o
conteludo e engajar as equipes
a seguirem o Novo Modelo

de Atendimento do Hospital
Nipo-Brasileiro. Este modelo,
definido com base no conceito

“omotenashi”, estd pautado nos
cinco Principios da Qualidade
Percebida: 1. Servir com cortesia;
2. Saber ouvir; 3. Se atentar
aos detalhes; 4. Ser proativo
no cuidado; 5. Ser sensivel aos
desejos dos pacientes.

Para  sensibilizar a  maior
quantidade possivel de
colaboradores, foram realizadas
dindmicas e acdo ludica com
magicas, além de distribuicdo de
materiais e divulgagdao do novo
Guia de Boas Praticas.

Sepse

Instituto
Latino Americano de

)

anahp

associacao nacional
de hospitais privados

_ CLIMA
ﬂl_l.l."lu:“lﬁll

021

P
N
CERTIFICADO
Certificamos que a unidade de terapia intensiva:
UTI Coronariana
Hospital Nipo-Brasileiro
conquistou o selo TOP PERFORMER concedido,
M 2022, pels Epimed Solutions, em parceria com
a AMIB, referente a sua performance em 2021,
O selo TOP PERFORMER concedido s unidades de
terapia intensiva de todo o pafs que apresentam alta
eficiéncia, de acordo com a Matriz de Eficiéncia gerada

pelo Sistema Epimed Monitor.

o

-
Marcelo Mala

carlos Reis
Presidente Epimed Solutions  Presidente AMIE

w s - BOAS
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i
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P
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Top Pet
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2022

HNipo nas ruas de Sao Paulo
Pela primeira vez em sua
histéria, o Hospital Nipo-
Brasileiro lancou uma campanha
publicitaria de grande impacto.
Foram divulgados spots nas
radios CBN e Metropolitana,
cartazes e sancas em vagdes
das linhas azul e vermelha do
metrd, anuncios em 15 linhas
de 6nibus intermunicipais, além
de um outdoor no quildbmetro
221 da Rodovia Presidente
Dutra e animacdes em painéis
digitais do Parque Shopping
Maia. Em todas as pecas, o foco
foi comunicar sobre o servico
de Pronto Atendimento, que
também conta com especialistas
em neurologia, cardiologia e
ortopedia disponiveis 24 horas
por dia.

Melhorias Recursos
Humanos
Investimentos em RH estiveram

em evidéncia em 2022. Pesquisa

em

de <clima organizacional em
parceria com instituicdes de
credibilidade (UOL e FIA)

teve adesdao de mais de 1.400
colaboradores e indicou 82%
de satisfacdo. Além disso, foi
realizado projeto para revisdo
de cargos e saldrios com apoio
de consultoria externa (GISAH)
e implementacdo de uma nova
plataforma para recrutamento
e selecao, trazendo ainda mais
inteligéncia e transparéncia aos
gestores durante os processos.
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SAUDE

HOSPITAL SAO
MIGUEL ARCANJO

O Hospital Sdo Miguel Arcanjo (HSMA) esta regido um atendimento 100% SUS.

30

localizado no municipio de Sdo Miguel Arcanjo, a
cerca de 200km de Sao Paulo. Ele foi inaugurado
em 2013, com o objetivo de oferecer a cidade e sua

=

il

+ de 387
cirurgias

Breve Historico

O Hospital Sao Miguel Arcanjo
(HSMA) foi inaugurado em 10 de
agosto de 2013 e esta localizado
na cidade de Sao Miguel Arcanjo,
a cerca de 200km de Sao Paulo.
Em 26 de agosto do mesmo ano,
a Beneficéncia Nipo-Brasileira
de Sao Paulo assumiu o servico
de Pronto Atendimento do
municipio nas proximidades do
hospital.

O Hospital, que oferece a cidade
€ aos municipios préximos um
atendimento medico-hospitalar
de qualidade e 100% SUS, foi
construido com recursos proprios
e com o apoio da Prefeitura de
Sao Miguel Arcanjo. Em maio de

Perfil dos
clientes

RELATORIO 2022

Feminino
® Masculino

ﬁfpﬁ' + de 58 mil
il atendimentos

2015 foi inaugurado o Pronto
Atendimento nas dependéncias
do HSMA com o objetivo de trazer
maior comodidade e aumentar a
qualidade dos servicos prestados.

Publico-Alvo

O Hospital Sdo Miguel Arcanjo
atende pacientes do Sistema
Unico de Satde (SUS), realizando
atendimentos sem distincao de
poder econémico, raga, cor ou
credo religioso.

Recursos Humanos

Para prestar atendimento aos
pacientes, o Hospital possui 141
funcionarios.

Ele possui 42 leitos, salas cirurgicas, de realizacdo
de exames, de medicamentos, enfermarias, areas de
internacao, farmacia e salas de apoio.

+ de 72 mil
de exames

OV

Infraestrutura

O Hospital possui 42 leitos para
internacdo dos pacientes, além
de oferecer servicos de pronto
atendimento, internagao, cirurgias
de pequeno e médio porte,
exames laboratoriais, exames
de ultrassonografia, exames
de raios-X, eletrocardiograma
e inalo terapia. No dia 30 de
marco foi inaugurada a ala da
UCP - Unidade de Cuidados
Prolongados com mais 37 leitos
disponiveis para pacientes que
necessitam de atendimento de
longa permanéncia. A unidade,
porém, ainda esta em fase de
habilitagdo junto ao Ministério da
Saude.

Faixa etaria

0 a9 anos
10 a 20 anos
21 a 30 anos
31 a 40 anos
41 a 50 anos
51 a 60 anos

> 60 anos




Indicadores

Consultas do PAA + PAP?

Exames SADT?

Internacdes

Cirurgias

67.608

2019 m 2020

o |

2021 w2022

1. Pronto Atendimento Adulto + Pronto Atendimento Pediatrico;

2. Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico.

Avaliacdo da saude e palestra aos
colaboradores

No més de agosto, uma agdo do
SESMT - Servicos Especializados em
Seguranga e Medicina do Trabalho
em todas as unidades avaliou a
saude dos colaboradores, realizando
alguns exames como: MMC, Teste de
Ishihara, etc, além de proporcionar
uma palestra com a psicéloga Juliana
Tanjioni.

Homenagem ao Dia Internacional
da Mulher

Em marco, realizamos uma
homenagem a todas as mulheres
pelo "Dia Internacional da Mulher”
entregando uma suculenta a cada
mulher do Hospital, como forma
de presente.

“Quero agradecer a toda equipe
do HSMA por todo amor, carinho
e acolhimento que
com o Jodo Victor e comigo. A

fiveram

educacdo dos funciondrios e o
respeito com o préximo é uma
coisa encantadora que vai desde
a recepgdo até as meninas da
limpeza. Quando eu fago um
comentdrio sobre a maneira que
somos fratados aqui todos ficam
surpresos, @ que em outros
locais o paciente é apenas um
numero. Eu deixo aqui a minha
eterna gratidéo a foda a equipe,
vocés sdo maravilhosos”.
Fernanda Brandini,
mae do paciente
Jodo Victor Mariano.

2

Palestra sobre o cancer de mama
No més de outubro, foi realizada
uma palestra direcionada as
colaboradoras sobre cancer de
mama, com a enfermeira Luciana,
da Secretaria de Saude do
Municipio de Sdo Miguel Arcanjo.
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SAUDE

HOSPITAL DR. LEO
ORSI BERNARDES (HLOB)

O Hospital Doutor Léo Orsi Bernardes (HLOB) esta
localizado na cidade de Itapetininga (SP). Ele possui

150 leitos e oferece aos 13 municipios que integram

120 4 de 2 mil

[|| }| |P cirurgias

Breve Historico

O Hospital foi inaugurado em 29
de abril de 1888 e esta localizado
na cidade de Itapetininga (SP). Em
1° de julho de 2022 iniciou uma
novafase sendoadministrado pela
Beneficéncia Nipo-Brasileira de
Sao Paulo - Enkyo, primeiramente
em contrato emergencial. Em
11 de novembro de 2022, apos
licitacdo, a entidade assumiu a
administragdo do HLOB para os
préximos cinco anos, com o foco
na busca constante de melhorias
para oferecer a populacdo uma
referéncia em qualidade da
pratica médica.

38-"15

Perfil dos
clientes

108.807
Feminino = Indefinido
® Masculino ® N3o informado
RELATORIO 2022

ﬁfpﬁi + 180 mil
Im atendimentos

Publico-Alvo

Sedimentado nas boas praticas
de hospitalidade e humanizagao
do cuidar, o Hospital Doutor Léo
Orsi Bernardes atende pacientes
do Sistema Unico de Saude
sem distincdo de raga, sexo,
género, condigdo social, idade,
nacionalidade, opinido politica ou
religiosa.

Recursos Humanos

A Instituicdo conta com a
colaboracao de 649 funcionarios
que formam uma equipe
multidisciplinar.

Faixa etaria

0 a6 anos

7 a 12 anos
13 a 21 anos
22 a 30 anos
31 a 40 anos
41 a 50 anos
51 a 60 anos

33.701
17.058
27.236

> 60 anos

a Regido de Saude de Itapetininga atendimento
médico-hospitalar de qualidade e 100% SUS.

+ de 550 mil
de exames

OV

Infraestrutura

O HLOB oferece aos 13 municipios
que integram a Regido de Saude
de Itapetininga atendimento
médico-hospitalar 100% SUS. E
referéncia em alta complexidade
para terapia intensiva, além de
oferecer servicos de ortopedia
de baixa e média complexidade.
Possui 150 leitos, destinados para
internacdes nas Clinicas: Médica,
Cirurgica, Pediatrica e Obstétrica,
UTI Adulto e Bercario. Oferece
também servicos de Pronto
Socorro, exames de imagem e
laboratoriais.

Recursos
humanos

B Médicos cadastrados

Funcionarios ativos



2.765

9.553

Indicadores

= Cirurgias

u Internagoes

u Exames SADT
® Partos

m Atendimento PAA + PAP

Enkyo assume o HLOB

Em 1° de julho de 2022, a
Beneficéncia Nipo-Brasileira
de S&o Paulo - Enkyo assumiu
em contrato emergencial o
HLOB, trazendo rapidamente
melhorias. Em 25 de julho, foram
inaugurados dez novos leitos de
Unidade de Terapia Intensiva
(UTI) convencional, um grande

Indicadores

= Leitos operacionais
u |eitos de UTI Adulto
= Salas cirdrgicas

m Salas ambulatoriais

avanco para melhor atender a
populacao.

Um novo espaco foi reformado
e ampliado para atender as
demandas de urgéncia e
emergéncia. O local estava
inutilizado ha anos. Também foram
colocadas em funcionamento
uma sala cirdrgica e uma para
recuperagao pos-anestésica, muito
utilizadas durante os mutirdes de

“Queria agradecer a toda equipe
do Hospital Doutor Léo Orsi
Bernardes pelo cuidado, atencdo
e carinho com os pacientes, em
especial, com a minha méezinha
Zilma da Silva Cabral. Parabéns
a todos pela dedicagdo. Que
possam a cada dia
continuar o trabalho de vocés
com amor e dedicagéo. Meu
muito obrigada, Deus abencoe a
todos os funciondrios, médicos,
atendentes, enfermeiros, copeiros
e o pessoal da equipe da limpeza
que mantém o hospital limpinho.”
Graciele A. C. Geronymo, paciente.

vocés

cirurgias eletivas. A readequacao
dos setores teve como objetivo

melhorar o atendimento e a
acomodacgdo de pacientes, sempre
visando promover a assisténcia
médica a todos aqueles que
necessitem.

Alguns quartos da internagdo
também foram reformados para
melhor acomodar os pacientes e
familiares.

33



34

SAUDE

CENTRO MEDICO E
DIAGNOSTICO DO HNIPO

Localizado no coracdo do bairro da Liberdade em
Sdo Paulo, entre as esta¢cdes de metrd Sao Joaquim
e Liberdade, o Centro Médico e Diagnodstico (CMD)

do Hospital Nipo-Brasileiro conta com atendimento

ﬁfpﬁ + 36 mil
Im consultas

Breve Historico

O Centro Médico e Diagnostico
(CMD) do Hospital Nipo-
Brasileiro iniciou suas atividades
em abril de 1962 como um setor
da Associacdo de Assisténcia
aos Imigrantes Japoneses (atual
Beneficéncia Nipo-Brasileira de
Sao Paulo — Enkyo).

Na ocasiao, a unidade
era denominada Setor de
Assisténcia Médica, Higiene e
Saude e alocada em consultorio
médico onde eram prestados
atendimentos gratuitos ou a
precos modicos as pessoas
necessitadas e, quando
necessario, esses pacientes eram
encaminhados a Santa Casa ou
ao Hospital Santa Cruz.

Publico-Alvo

Aberta a populagao geral para
consultas e exames, a unidade
é reconhecida na comunidade
japonesa, especialmente por
sua localizacao. Por isso, os

RELATORIO 2022

+ 85 mil

@ exames

colaboradores sao preparados
para o atendimento bilingue
(japonés e portugués), com foco
na qualidade do servico e na
facilidade de comunicacéo.

Recursos Humanos

Possui especialistas de
diversas  areas, totalizando
aproximadamente 80 profissionais
da area médica. Também conta
com equipe multidisciplinar,
enfermagem e farmacia, além da
area administrativa totalizando
mais 47 colaboradores.

Infraestrutura

Cominstalacbesmodernas,conta
com consultérios meédicos e
salas de procedimentos, aléem de
uma area destinada as terapias,
como fisioterapia e acupuntura.
Oferece ainda servico de
Odontologia e um parque
tecnologico de ultima geracdo
com  equipamentos  como
Tomografia Computadorizada,

bilingue (japonés e portugués) e seu publico-alvo
sdo pessoas que buscam consultas médicas e
realizacdo de exames em geral.

q‘F‘ |] + 137 mil
I

Il atendimentos

Ultrassonografia, Mamografia
Digital e Endoscopia Digestiva
Alta, com leitos equipados para
a recuperagao e monitoramento
dos pacientes durante toda
a jornada, garantindo maior

seguranca e conforto.

Especialidades
Acupuntura,
Cardiologia, Cirurgia Cabeca e
Pescoco, Cirurgia Geral, Cirurgia
Vascular, Clinica Meédica,
Dermatologia, Endocrinologia,
Fisiatria, ~Gastroenterologia Clinica
e Cirdrgica, Geriatria, Ginecologia e
Obstetricia, Hematologia, Nefrologia,
Neurologia, Oftalmologia, Oncologia,
Ortopedia, Otorrinolaringologia,
Pediatria, Endocrino-Pediatria, Neuro-
Pediatria, Alergo-Pediatria, Gastro-
Pediatria, Pneumologia, Psiquiatra,
Reumatologia e Urologia. E equipe
multidisciplinar com especialistas em
Nutricao, Fonoaudiologia, Fisioterapia
e Odontologia.

Alergologia,




“Eu fui no primeiro dia do
. .. Festival do Japdo com mais
Faixa etaria . . -

cinco amigas, assisti @ uma
0a 10 anos palestra muito boa e recebi
depois orientacées de como
era o check-up. E algo muito

Perfil dos 21a30anos WM 3.178 valioso e especial, porque é

11a20anos B 1.900

clientes 31240 anos [ 5.237 um .chec,k-.up completo, que
previne vérias doencas.

41a50anos M 6.514 Eu gostei de tudo, desde o

51a60anos [ 7.561 atendimento  na  recepgéo,

do pessoal da enfermagem e

> de 60 anos dos médicos. A infraestrutura,

Feminino a organizacdo e a limpeza

® Masculino também sdo excelentes!”

Miwako Kinukawa, paciente.

* [

A
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Servicos do Check-up

Dentro de um periodo aproximado de 6 horas, o
paciente recebe atendimento médico e da equipe
multidisciplinar e realiza diversos exames, de
sangue e de imagem, visando detectar riscos a
salde e mapear possiveis doencgas cronicas.

O servico, anteriormente focado na comunidade
japonesa e em executivos, atualmente esta
disponivel para toda a populacao. Sao diversos

pacotes de check-up, como clinica médica, mulher
40+, esporte, geriatrico, econdmico e executivos.

Continua com o grande diferencial do atendimento
e de laudos bilingues (portugués e japonés). Entre
outros beneficios e comodidades estdo a moderna
infraestrutura, espaco para repouso e coffee break,
além de area de recreacdo e estacionamento
proprio.

Participacao de eventos da
comunidade nip6nica

Para o Centro Médico e
Diagnostico é importante
estar presente nos eventos da
comunidade nipbnica e prestar
assisténcia para a populacdo do
entorno da Liberdade. Visando
ampliar essa atuacdo e divulgar
a unidade, o CMD em 2022
participou de festas, realizou

RELATORIO 2022

palestras e divulgacdo em datas
especiais. A presenca do CMD
nesses eventos da comunidade
japonesa foi marcada pela
distribuicdo de brindes e folhetos
sobre os servicos de check-up,
especialidades médicas e dos
novos exames e equipamentos
adquiridos no ano. As festas
ocorreram nas datas e locais
abaixo, e tiveram um alcance de

5.500 pessoas impactadas.

- 04 e 05 de junho: Festa Junina
Kibo-no-I¢;

- 02 e 03 de julho: Festival
Kodomo no Sono;

- 02, 03, 09 e 10 de julho: 25°
Festival das Cerejeiras Bunkyo

- 06 e 07 de agosto: Okinawa
Festival;

- 27 de agosto: Show Abba
Kodomo no Sono;



Nacionalidade

Brasileiros

EXEN

| 562

Japoneses
Nikkeist
Outros Asiaticos

Outras | 1.203

1. Descendentes;

Indicadores de Atendimento?

Odontologia 4452 | 4716 |
Fisioterapia
Exames
Consultas 33456 | 36.025

2020 = 2021 m2022

2. Os valores totais de volume de atendimento podem divergir dos dados demogréficos
devido ao fato do mesmo paciente passar em varios atendimentos ao longo do periodo.

- 20, 21, 27, 28 de agosto e 03, 04
de setembro: 292 ExpoAflord.

Participacao no Festival do
Japao

Um dos destaques do ano foi a
divulgacdo do servico de check-
up no Festival do Japdo, um
grande evento que reuniu 182
mil participantes no Sdo Paulo
Expo.

O estande do Hospital Nipo-
Brasileiro focou em realizar
palestras sobre saude e convidar
os visitantes a conhecerem os
diversos pacotes oferecidos no
CMD: mulher 40+; cardiologico;
esporte; econdmico; geriatrico;
executivo; entre outros.

Palestra na Associacao Aichi do
Brasil

Participacdo na Acdo de Saude da
Associacao Aichi do Brasil, com a
palestra da geriatra Dra. Thatiana
Tiemi lkeda, sobre “Cuidados
Gerais ao Paciente Idoso”, além
de afericdo de pressdo arterial e
dextro realizadas pela enfermagem
de forma gratuita para os presentes
no evento.
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UNIDADE COMUNITARIA

DO HNIPO

A Unidade Comunitaria atende as familias carentes
que moram no entorno do Hospital
Brasileiro. Ela oferece atividades como grupo de

Nipo-

gestantes, grupos de reflexdes, palestras abertas a

+ de 2 mil atividades
nﬂﬁﬂﬁ}“ de prevencao a saude

e sociocomunitarias

Breve Historico

Em 1994, o Hospital Nipo-Brasileiro,
com o apoio da Paréquia Nossa Sra.
Aparecida da Boa Viagem, iniciou
o atendimento as familias em
situacao de vulnerabilidade social,
em um espaco cedido pela prépria
paroquia. Em 2008 a Unidade
Comunitaria ganhou novas
instalacdes e houve a inclusdao do
Servico de Odontologia para as
criangas.

Em 2004, foi firmada parceria com a
Secretaria Municipal de Saude (SMS)
de Sado Paulo para atendimento
em SADT. Ja em 2012, foi assinado
termo de cooperagdo junto a
Secretaria Municipal de Saude de
Sdo Paulo que foi renovado em
agosto/2021 e em 2018 manteve-se
o contrato firmado na modalidade
convénio SUS.

+ de 4 mil tratamentos
odontolégicos

Publico-Alvo

O atendimento é realizado para
criangas com idade até 12 anos
e 11 meses, de ambos os sexos,
residentes no Bairro Parque Novo
Mundo.

Recursos Humanos
Chefe do  Servico
Assistentes  Sociais, Auxiliares
Administrativos, Pediatras,
Estagiario — Servico Social e
Dentistas.

Social,

Infraestrutura

Recepcdo, sala de espera,
consultorios médicos,
consultério odontoldgico, sala
de enfermagem, servico social/
administracao, sala de entrevistas,
sala de atividade, depésito, DML
e banheiros.

Descricdao dos atendimentos

Preventivos e orientativos

Atividades sociocomunitarias
Atividades de prevencdo a saude

Materiais de apoio em palestras e grupos

RELATORIO 2022

Concedidos pelo HNB

1 806
H1.738

Bl 5.697

comunidade, dentre outros. Desde 2012 ela realiza
estes atendimentos junto a Secretaria Municipal de
Saude de S&o Paulo.

ﬁfp@ + de 25 mil atendimentos
1

concedidos pelo HNipo

A capacidade de atendimento
mensal é de 400 consultas
pediatricas, 450 tratamentos
odontolégicos e 10 atividades
socioeducativas.

Principais Atividades
As atividades foram retomadas
gradativamente de forma

presencial seguindo os protocolos
de biosseguranca, dentre eles

o grupo de potencialidades e
de salude bucal. O grupo de
gestantes foi realizado, ainda
através de videos.

Em dezembro foi montado varal
com a exposicao de desenhos das
criangas da Unidade Comunitaria
com mensagem de Natal.




Exames ofertados a SMS

2019 | 6.093 |
2020 EE
2021 5430 |
2022 [ 5.528 |

Ofertados ® Realizados

Campanhas de arrecadacao

A solidariedade dos colaboradores do
Hospital Nipo-Brasileiro foi um dos
pontos fortes do ano.

Em maio foi iniciada a arrecadacao
de roupas e cobertores, a adesdo por
parte dos colaboradores foi expressiva.
Ao decorrer do ano, foram realizados
alguns bazares para as familias

Atendimentos concedidos pelo HNB

Trat. Odontoldgicos M 4.951
Medicamentos Bl 4.016
Vacinas imunoterapicas = 114
Exames diversos YA
Consultas M 3.569

assistidas pela Unidade Comunitéria.
Muitas familias tiveram o inverno
amenizado pela acdo solidaria dos
colaboradores.

Em novembro foi realizada uma
nova acdao com os colaboradores,
campanha arrecadagao de brinquedos,
recebemos a doacdo de brinquedos
usados e novos. Os brinquedos

“Tenho tanto para falar sobre o
projeto social do Hospital Nipo-
Brasileiro. S6 tenho a agradecer
a Deus primeiramente, depois as
assistentes sociais, todas elas sd@o
um amor. A pediatra, a dentista,
todas sGo maravilhosas! Adoro
tudo, atendimento, palestras tudo.
Minhas criangas também adoram
tudo. Sé tenho que agradecer
mesmo a todos por fazer parte
do projeto pois me ajuda muito,
ndo vou citar nomes pois todas
séo maravilhosas, tanto médicos,
recepcionistas, assistentes
sociais, fodos s@o atenciosos e
maravilhosos. Ndo tenho o que
reclamar. Obrigada por tudo!”
Maria Carolina E. Amaral,
mae de atendidos.

foram distribuidos para as criancas
na Semana do Natal. Além disso o
hospital comprou brinquedos para
complementar a quantidade e um kit
de doce para as criangas.

Com certeza a partilha faz o coracdo
aquecer tanto dos que recebem
quanto dos que doam.
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PROJETO DE INTEGRACAO
PRO-AUTISTA (PIPA)

O Projeto de Integracdo Pro-Autista (PIPA) é uma
unidade terapéutica especializada no tratamento de
criangas dentro do Transtorno do Espectro Autista
(TEA), utilizando a metodologia japonesa Terapia de

Vida Diaria (TVD).

Breve Historico

Foi inaugurado em 1° de abril de
2006, com o apoio da Beneficéncia
Nipo-Brasileira de Sdo Paulo e da
Religido Budista Honmon Butsuryu
Shu do Brasil,e se chamando Projeto
de Integracdo Pré-Autista (Pipa),
em portugués, e Aozora Gakkyu,
em japonés, nas dependéncias do
Templo Central Nikkyoji.

Em 2014, o Pipa tornou-se uma
instituicdo de saude com equipe
multidisciplinar ~ atendendo  as

atendimentos
particulares e via SUS

exigéncias da Secretaria Estadual da
Saude, o que possibilitou convénio
com o SUS. No ano de 2022 ganhou
sede prépria €, ainda no mesmo ano,
o Pipa ampliou seu atendimento,
atendendo a convénios particulares.

Publico-Alvo

Voltado para criancas e adolescentes
diagnosticos com TEA, na faixa etaria
de 3a9anos e 11 meses. A duragao
do tratamento varia, mas o paciente

RELATORIO 2022

como
fisioterapeuta,

40 atendimentos
via SUS

pode permanecer na terapia até os
18 anos.

Recursos Humanos

Gerente  administrativo,  auxiliar
administrativo, médico psiquiatra,
coordenador com formagdo em
educacao fisica; responsavel técnico
com formacdo em psicologia;
psicologo; fisioterapeuta; terapeuta
ocupacional; fonoaudiologo;
enfermeira; professora de musica;
monitores infantis e infanto juvenil.

Infraestrutura

O Pipa tem capacidade para
atender até 88 pacientes, e no ano
de 2022 atendeu 40 pacientes via
Secretaria da Saude e 5 pacientes
recebem o tratamento custeado
pela Fundagado Mitsui.

A Instituicdo conta com salas
de terapias, sala de TV, sala de
enfermagem, sala multiuso, sala

Faixa etaria

5a7anos

8a10anos NECINN
11213205 ECHNN
14 a 17 anos

psiquiatra,

A equipe é formada por mais de 15 profissionais,

enfermeira,
fonoaudidlogo,

psicologos,
terapeuta

ocupacional, educador fisico, entre outros.

Capacidade para
até 88 pacientes

i

de musica, espago poliesportivo,
refeitorio, cozinha e vestiario.

Principais Atividades

A TVD tem como principais
atividades uma  triade de
estimulacdes:  desenvolvimento
fisico, estimulacdo cognitiva e
sensibilidade artistica e musical.
Outro fator que norteia a TVD é
a aquisicdo de autonomia, onde
o paciente é estimulado a realizar
suas atividades de vida diaria
de forma independente, tais
como trocar de roupa, amarrar o
cadarco, escovar os dentes, usar o
banheiro, entre outras.

O Pipa também trabalha com
oficinas terapéuticas para a
aquisicao de habilidades voltadas
para o mercado de trabalho,
adaptadas para seus recursos e
potencialidades.




Tempo de permanéncia

Menos de 1 ano
1 a2 anos

3 a4 anos

Acima de 5 anos  [IEIN

Participacao em Bazar
Beneficente

O PIPA retomou as atividades
sociolaborais, participando do
bazar beneficente no més de
agosto, organizado pelo Templo
Budista Nikkyoji. O projeto esteve
presente na area gastronOmica
do evento, com a elaboracao dos

Nacionalidade

Brasileiros

Japoneses n

Qutras

pratos: Peixe grelhado e Pizza,
preparados pela associacdo de
Pais (Aucatea) do PIPA.

Formatura

Para finalizar o ano, o Pipa realizou
a formatura de 3 pacientes. O
evento contou com a presenca
dos apoiadores do projeto como

“O meu filho frequentou o Pipa
por mais de 10 anos, chegou
com 7 anos com todas as
estereotipias e sensibilidades

advindas do Autismo. Hoje,
através da terapia de vida didria
ensinada, ele se veste, coloca
seus ténis, ajuda nas atividades
domésticas, dentre outras. Posso
dizer que a Instituicdo mostra
aos pais o potencial de cada
crianga ao ajudar a autoestima
do paciente.
Agradecemos & Enkyo, a0
Hospital Nipo-Brasileiro, & JICA,
d Mitsui e demais instituicoes e
colaboradores que acreditam no
PIPA.”

Ivanise Valentim Gimenez,
mée de atendido.

JICA, Fundacao Mitsui, Diretoria
da Enkyo e os pais e familiares dos
pacientes. Durante a formatura,
0s pacientes apresentaram a
musica “Cancdo da América” e
posteriormente foi oferecido um
jantar a todos os presentes.

a1
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GESTAO

ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA GERAL
ASSOCIADOS
COLABORADORES

CONSELHO
DELIBERATIVO

RELATORIO 2022

CONSELHO
DIRETORIA FISCAL
COMISSAO COMISSAO comissko COMISSAO COMISSAO COMISSAO
ECONOMIA RECURSOS JURIDICO ADM. ADM. ADM.
FINANGAS HUMANOS PIPA HSMA HLOB
COMISSAO COMISSAO ORGANIZ. CONSELHO comissAo COMISSAO
DIVULGACAO PLANEJAM. REGIONAL HNB CONSTRUCAO ETICAE
ESPECIAL ASSOCIADOS SEDE PIPA DISCIPLINA
COMISSAO COMISSAO ORGANIZ. COMISSAO CONSTRUGAO COMISSAO
SUSTENTAB. FUNDO ADM. ADM. PROJETO FUNDO
SOCIAL JINNALI PATRIMONIAL HNB JICA JINNAI 3 ILPIS
SECRETARIA
SETOR CZEJS:B SETOR HOSPITAL PROJETO DE HOSPITAL
ASSOCIADOS : DIVULGAGAO NIPO- INTEGRACAO SAO MIGUEL
FINANCEIRO BRASILEIRO PRO-AUTISTA ARCANJO
(PIPA)
DEPART. SETOR SETOR HOSPITAL
PESSOAL JUNKAI JURIDICO UNIDADE ;EchR:E DR. LEO ORSI
COMUNITARIA DIAGNOSTICO BERNARDES




ASSEMBLEIA E REUNIOES

1. Assembleia Geral

No dia 30 de abril de 2022 foi
realizada, de forma on-line, a
612 Assembleia Geral Ordinaria,
na qual foram apresentados: o
Balanco Patrimonial do Exercicio
do ano de 2021, o Relatério de
Atividades de 2021, o Plano de
Atividades de 2022 e o Orcamento
para as Atividades de 2022.

2.Assembleia Geral Extraordinaria
No dia 29 de outubro de 2022
foi realizada a Assembleia Geral
Extraordinéaria, cujo objetivo foi a
Reforma Parcial do Estatuto Social.

3. Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo se reune
ordinariamente duas vezes ao ano:
a primeira em abril, para deliberar
sobre o Relatério de Atividades
e as contas apresentadas pela
diretoria, e a segunda em outubro,
para deliberar sobre o Plano de

COMISSAO ESPECIAIS QTDE

Atividades e a previsdo or¢camentaria
para o ano seguinte, também
apresentados pela diretoria.

Em 30 de abril de 2022, foi realizada
a 222 Reuniao Ordinaria do Conselho
Deliberativo, onde foram aprovados
o Balanco Patrimonial e o Relatério
referente ao ano de 2021.

Ja& na 232 Reunido Ordinaria do
Conselho Deliberativo, realizada
no dia 29 de outubro de 2022, os
membros se reuniram para aprovar
o Orcamento e o Plano de Atividade
e Investimentos do ano de 2023.
Na oportunidade também houve a
eleicdo da diretoria (mandato 2023-
2024)

4. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto
por 3 membros, com mandato de
dois anos, sendo responsavel pela
fiscalizacdo e acompanhamento da
execucdo de todos os servicos da
Beneficéncia.

5. Diretoria

A Diretoria é composta por 25
diretores, com o mandato de dois
anos, sendo responsavel peladirecdo
e administracdo da Beneficéncia.

6. Comissoes Especiais

Os diretores atuam como
presidentes das Comissdes Especiais,
que sdo compostas por voluntarios
e especialistas com experiéncia e
conhecimentos em suas respectivas
areas. As comissdes gerenciam
os assuntos gerais da Entidade
ou administram uma unidade de
prestacdo de servico com uma visao
ampla, para que as atividades da
Enkyo sejam realizadas de forma
sutil, contribuindo para a expansdo
da Instituicao.

As reunides das comissGes foram
realizadas conforme a tabela abaixo:

COMISSAO ESPECIAIS QTDE

Economia e Financgas 2 Etica e Disciplina 1
Recursos Humanos 3 Adm. Hospital Nipo-Brasileiro 50
Juridico 2 Conselho Hospital Nipo-Brasileiro 12
Divulgagao 2 Adm. Hospital Sdo Miguel Arcanjo 9

Org. Regional Associados 1 Adm. Hospital Dr. Léo Orsi Bernardes 6
Planejamento Especial 1 Construcao Sede Pipa 5
Adm. Patrimonial 1 Pipa 12
Sustentabilidade Social 11 Costrugao Projeto JICA 3

Fundo Jinnai Saude e Social

Fundo Jinnai (3 ILPIs)
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DIRIGENTES

CONSELHO DELIBERATIVO (2021-2023)

CARGO NOME CARGO NOME

Presidente Yoshiharu Kikuchi Membro Maximiliano Shigeki Matsumura
1° Vice-Presidente Akeo Uehara Yogui Membro Miki Kojima
2° Vice-Presidente Saburo Sakawa Membro Mikihisa Motohashi
1° Secretario Tuyoci Ohara Membro Milton Katsuhiro Iuahara
2° Secretario Akira Kawaai Membro Minol Aoki
Membro Adelina Ozaki Membro Minor Harada
Membro Akira Shiono Membro Mitsuaki Ando
Membro Etsuo Onishi Membro Naoyoshi Chiba
Membro Hiroshi Kawazoe Membro Osamu Matsuo
Membro Hirotaka Izawa Membro Sadao Onishi
Membro Hisae Takamatsu Membro Seiki Matsuda
Membro Jorge Ajifu Membro Shigeru Matsumoto
Membro Jyun Onuma Membro Shinichi Saito
Membro Kazumichi Hayakawa Membro Silvia Kaoru Tsuji
Membro Kazuyti Iuahara Membro Toshiyuki Yashiro
Membro Keisuke Ono Membro Yoshihiro Harashima
Membro Madoka Hayashi

DIRETORIA E CONSELHO FISCAL (2021-2022)

CARGO NOME CARGO NOME

Diretor-Presidente Paulo Seichiti Saita 8° Diretor-Executivo Edson Tsuyoshi Tamada

1° Diretor Vice-Presidente Jun Suzaki 1° Diretor-Tesoureiro Sérgio Ocimoto Oda

2° Diretor Vice-Presidente Akinori Sonoda 2° Diretor-Tesoureiro Hirokazu Sasaki

3° Diretor Vice-Presidente Kenji Inoue 3° Diretor-Tesoureiro Decio Suzuki
4° Diretor Vice-Presidente Valter Takeo Sassaki Diretora Gloria Hiromi Sato Nagaki
5° Diretor Vice-Presidente Eiki Shimabukuro Diretor Hiroshi Nezuka

Diretor-Secretario Shigenobu Gushiken Diretor Kunihiko Yoshikawa
1° Diretor-Executivo Helio Keichi Mori Diretor Masahide Maruoka
2° Diretor-Executivo Makoto Yasutake Diretor Shigenori Inoue
3° Diretor-Executivo Sérgio Norifumi Doi Diretor Shuji Nishikawa
4° Diretor-Executivo Yuso Tsuji Diretor Wilson Tadashi Koto

5° Diretor-Executivo

Takatsugu Fujimura

Conselheiro Fiscal

Akihiro Shibagaki

6° Diretor-Executivo

Mario Toda

Conselheira Fiscal

Yooko Hashimoto Yamaguti

7° Diretor-Executivo

Toshio Ichikawa

Conselheira Fiscal

Patricia Mayumi Murakami
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COMISSOES ESPECIAIS manpaTo 2021-2022)

COMISSAO PRESIDENTE V. PRESIDENTE MEMBROS FUNC. RESP.
P. Saita, J. Suzaki, A. Sonoda, K. Inoue,
S. Oda V. Sassaki E. Shimabukuro, S. Gushiken, Akira N.
T. Ichikawa e A. Suzuki
. P. Saita, J. Suzaki, K. Inoue, .
V. Sassaki A. Sonoda E Shimabukuro e S. Gushiken Marcelino M.
H. Mori S. Gushiken T. Ohara, P Murakaml, W. Koto, Tiemi A.
Adriano S. e Elisa S.
. . A. Sonoda, K. Yoshikawa, V. Sassaki, .
J. Suzaki T. Ichikawa H. Nezuka e Adriano S. Marcelino M.
. M. Maruoka, K. Hayakawa, N. Chinen, S. Inoue, .
A. Sonoda S. Gushiken G. Nagaki, Adriano S. e Akira N. Adelina H.
J. Suzaki et Gk E. Shimabukuro, E: Tamada.,. T. Fujimura, Adriano S.
S. Doi e Y. Tsuji
E. Shimabukuro D. Suzuki M. Maruoka, S. Gushiken e V. Sassaki Adriano S.
J. Suzaki, V. Sassaki, H. Mori, Marcelino M., .
5. Oda K Inoue Akira N., Marilza N. e Mirian L. SIS,
. Y. Kikuchi, K. Inoue, A. Sonoda, .
P. Saita S. Oda S. Gushiken e ). Suzaki Marcelino M.
. Y. Kikuchi, K. Inoue, A. Sonoda, S. Gushiken, .
P. Saita = Gk J. Suzaki, Y. Tsuji, M. Yasutake e S. Doi el
J. Suzaki V. Sassaki A YOg.u" T Oharaf Adriano S, Marcelino M.
Elisa S. e Marilene D.
. Y. Kikuchi, H. Nezuka, S. Uchimura, H. Sasaki, .
K- Inoue . Shimabukuro K. Yoshikawa, T. Ichikawa e W. Koto Felipe M.
P. Saita, A. Sonoda, K. Inoue,
J. Suzaki V. Sassaki E. Shimabukuro, S. Oda, Marcelino M., Marcos T.
S. Okamoto, e Kendy K.
Y. Kikuchi, J. Suzaki, A. Sonoda, K. Inoue,
. X V. Sassaki, E. Shimabukuro, S. Gushiken, S. Oda,
A. Yogui SR H. Sasaki, T. Ichikawa, Marcelino M., WIETEEE s
S. Okamoto e Kendy K.
S. Nishikawa, K. Hayakawa, O. Yamashita,
H. Mori S. Inoue K. Fujikawa, S. Gushiken, A. Silva, Rosaldo P.
C. Kodawara, Marcelino M. e S. Okamoto
P. Saita, Y. Kikuchi, A. Sonoda, S. Gushiken,
K. Inoue A. Yogui J. Suzaki, H. Sasaki, S. Oda, H. Nezuka, Felipe M.
S. Uchimura e Marcelino M.
J. Suzaki, A. Sonoda, K. Inoue, V. Sassaki,
. . S. Gushiken, S. Oda, M. Toda, H. Mori, .
P. Saita E. Shimabukuro E. Tamada, T. Fujimura, S. Doi, Adriano S, Marcelino M.
S. Okamoto, Akira N. e Elisa S.
A. Tto, D. Oi, J. Suzaki,
H. Mori E. Shimabukuro V. Sassaki, S. Oda, M. Maezono, Rosaldo P.

S. Okamoto e J. Soares
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CONSELHEIROS REGIONAIS
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Os Conselheiros Regionais sdo voluntarios que
colaboram, em suas respectivas regides, a divulgar
os trabalhos da Enkyo e do Setor de Associados,

além de fazer a admissdo de novos Associados e
recebimentos das anuidades

BAIRRO DA CAPITAL DE SAO PAULO

BAIRRO NOME
Aeroporto
Itaquera

Nova Cachoeirinha

Sao Mateus

Tsuneo Yamamoto

Joana Nobuko Handa
Yoshimichi Narita
Naoyoshi Chinen

Gloria Hiromi Sato Nagaki

S@o Miguel Paulista
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CIDADES DO ESTADO DE SAO PAULO

Aruja Edson Tamada / Naomi Tamada Mogi das Cruzes Paulo Miquio Honda
Atibaia Assoc. Atibaia Mogi das Cruzes Hiroshi Hasegawa
Atibaia Kazumi Ban Yuhara Mogi das Cruzes Tatsuo Takahashi
Guarulhos Alexandre Mayeda Osasco Takio Otaki
Mogi das Cruzes (Nikkai) Shigeru Matsumoto Ribeirdo Pires Mutsuko Nakano
Mogi das Cruzes Assoc. dos Agric. de Cocuera Santa Isabel Miyuki Fujishima
Mogi das Cruzes (Pindorama) Jitsuo Hanaoka Santo André Yoka Oda Umezu
Salesépolis Shigeki Otsuka Séo Bernardo do Campos Roberto Inoue
Mogi das Cruzes (Itapeti) Sadanori Dan Séo Bernardo do Campos Pedro Tunehico Miura
Mogi das Cruzes Massaho Mori Suzano Kazuyti Iuahara / Hiroshi Yoshioka
Mogi das Cruzes Massar Takeshita Suzano Takatsugu Fujimura
Mogi das Cruzes Antonio Hudio Ito

CIDADES DO ESTADO DE SAO PAULO

Alianca 1,3 Assoc. CENB 1, 3 Alianca Pilar do Sul Regina Okuda
Campinas Assoc. Campinas (Hideya Fukazawa) Registro Rubens Takashi Shimizu
Campinas Kaname Kubo Santos / Sao Vicente Joji Ajifu
Campos do Jordao Yuso Tsuji Sdo Miguel Arcanjo Assoc. Cult. Esp. Colonia Pinhal
Guatapara Assoc. Agro. CE Guatapara Santo Antonio do Pinhal Antonio Kawakami
Itapetininga Emeli Sonoda Kawakami Sorocaba Ucens Nippon Sorocaba
Jacarei Edgar Takashi Sasaki Tapirai Seiki Matsuda
Mirandopolis Associacdo Cult. Esp. de Mirandopolis Tatui Shigenori Inoue
Ourinhos Maria Helena Sato Taubaté Mitsuaki Ando

CIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CIDADE NOME

Rio de Janeiro Mitiko Yanaga Une
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COLABORADORES

CARGOS E COLABORADORES

SEOTR/UNIDADE

Secretario-Geral

Subsecretario-Geral

Demais Colaboradores

Secretaria - -
Marcelino Takehiro Adriano Masanori
. 2 4
Maezono Suzuki
GerentelFl.nancelro, Chefe do Financeiro Chefe do Departamento Chefe do Juridico
Contabil e RH Pessoal
Roberto A. Nakamaru Akiko N. Maeda Vilma M. O. Yamada Elisa M. S. Schervenin
Administracao Chefe da Acoict
) efe da Assist. .
Chefe dos Associados Médica Mével (Junkai) Demais Colaboradores
Adelina K. Hamada Alexandre leoakl 13 19
Adachi
Superintendente Geral Supen’nte.ndente Superintendente Clinico Superintendente
Técnico Enfermagem
Sergio K. Okamoto Fernando Alfieri Carlos Alberto K. Kumagai  Liana Thome Catalan
SuPerlnte.ndentfe Al Gerente Médico Gerente Administrativo Gerente de RH
Financeiro Adjunto
Gabriel Kushiyama - .
Marcos Takano o Willian R. da Silva Tooru Tanaka
Teixeira
- L. L. Auxiliar de
. . Chefe Juridico Coordenador Farmacia Técnico de Enfermagem
Hospital Nipo- Enfermagem
Brasileiro Marilene Morelli Graziela Gomes
. . 211 399
Dario Bauptista Moreno
L ,d? aial=== Enfermeiros Farmacia Outros Profissionais
Clinicas
1 201 88 1002
Autonomos
5 1917
. = . Admml.strador Médico Responsavel =~ Demais Colaboradores Auténomos
Hospital Sao Miguel Hospitalar
A . -
reanjo Rosaldo P. Pereira Jack§on Diego 140 5 147
Maia Soares
Administrador ... . . A
HLOB - Hospital de e Médico Responsavel = Demais Colaboradores Autéonomos
Itapetininga i
petining Rosaldo P. Pereira Jack§on Diego 649 1 652
Maia Soares
Projeto de Gerente Demais Colaboradores Autonomos
Integracao -
Pré-Autista (Pipa) Felipe Okuno 17 0 18
Matsumoto
ST L Gerente Centro Médico e Demais Colaboradores
Centro Médico e Médico Administrativo
Diagnéstico - HNB i i
9 Simone Y. Sawada Elaine Dias A. G. Ibraim R L 45 48
Damas
Unidade Chefe de Assist. Social Médicos CLT Médicos Autonomos Demais Colaboradores
Comunitaria - HNB . . . .
Mirian Kiyomi S. Igai 3 0 6 10
2815
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BALANCO PATRIMONIAL

| BENEFICENCIA NIPO-BRASILEIRA DE SAO PAULO

‘ BALANGCO PATRIMONIAL (Em Reais)

DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT DOS EXERCICIOS (Em Reais)

ATIVO 2022 2021 RECEITAS 2022 2021
Ativo Circulante Receitas Operacionais
Caixa e Equivalentes de Caixa 1424993 47 023 Receitas de Servigos 598 474 290 566 752 349
AplicagBes Financeiras 705 958 295 606 505 509 Assisténcia Social 2346 338 1617 161
Contas a Receber 195435171 145 473 652 SuUs 48 269 164 10038 469
Estoques 16 235 599 15948 322 Outras Receitas 11847 125 40 065 503
Outros Créditos e Direitos 18 000 481 14 825 581 Gratuidade 11401 136 9565 057
Total do Ativo Circulante 937 054 539 782 800 087 Trabalho Voluntério 9 957 000 11 062 000
Total de Receitas Operacionais 682 295 053 639 100 539
Ativo N&o Circulante
Deposito Judicial 3395775 3899 736 Custo dos Servigos Prestados (425 136 443) (354 835 271)
Imobilizado 226 712 745 203 997 299
Intangivel 4071968 3095 523 Resultado Bruto 257 158 610 284 265 268
Total do Ativo ndo Circulante 234 180 488 210992 558
Despesas Operacionais
Total do Ativo 1171 235 027 993 792 645 Despesas com pessoal (81293 103) (67 370 969)
Administrativas e Gerais (52 145 982) (42 081 925)
PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 2022 2021 Provisdo p/cred. de realiz. duvidosa (15 685 093) (22 987 505)
Provisdo para contingéncias (1647 093) 721283
Passivo Circulante Outras receitas e despesas oper. (1616 531) (1071 024)
Fornecedores Materiais 31643 456 27 814 289 Gratuidade (11401 136) (9 565 057)
Servigos de Terceiros 24 396 844 25225823 Trabalho Voluntario (9 957 000) (11 062 000)
Salarios,enc. Soc. e prov. p/ férias 21397919 16921213 Total Despesas Operacionais (173 745 938) (153 417 197)
Tributos a recolher 1497072 1445329
Subvengdes 469 394 - Superavit Operacional 83412672 130 848 071
Outras Contas a Pagar 4325 262 3683 681
Total do Passivo Circulante 83 729 947 75090 335 Resultado Financeiro
Despesas Financeiras (489 391) (396 565)
Passivo Ndo Circulante Receitas Financeiras 84579 354 26 693 585
Provisdo para Contingéncias 6772709 5456 891 Total Resultado Financeiro 84 089 963 26 297 020
Subvengdes 216 020 231705
Total do Passivo ndo Circulante 6988 729 5 688 596
Patrimdnio Social
Patrimdnio Social 891 846 307 734701214
Ajuste de Avaliagdo Patrimonial 21167 409 21167 409
Superavit Acumulado 167 502 635 157 145 091
Total do Patriménio Liquido 1080516 351 913 013 714
Total do Passivo e Patrimdnio Social 1171 235 027 993 792 645 Superavit do Exercicio 167 502 635 157 145 091

PAULO SEICHITI SAITA
Diretor Presidente

Decio Suzuki
Diretor Tesoureiro

ROBERTO AKIRA NAKAMARU
CRC 1SP 146.339/0-0

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Beneficéncia Nipo-Brasileira de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes estatutarias, apos terem procedido aos exames dos livros, registros e
documentos contabeis da execugdo de todos os servigos da entidade, do Balango Patrimonial e da Demonstragdo de Resultados, Demonstragdo das MutagGes do Patriménio Social e
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, encerrados em 31 de dezembro de 2022, acompanhados das Notas Explicativas e do Parecer de Auditores Independentes, e tendo em vista

encontrado tudo na mais perfeita ordem, sdo de parecer da sua aprovagdo na Reunido do Conselho Deliberativo.

S3o Paulo, 29 de Abril de 2023.

Antbénio Joaquim Filho
Conselheiro Fiscal

Tadashi Yamaguchi
Conselheiro Fiscal

Shigenori Inoue
Conselheiro Fiscal
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PLANO DE ATIVIDADE E
INVESTIMENTOS 2023

FONTE
HNB

SETOR/UNIDADE ATIVIDADES ORC. (R$)
1. Aquisicdo de notebook e impressora 7.000
2. Curso e Treinamento (juridico, contabilidade e depto pessoal) 15.000
3. Instalagdo painel solar 300.000
Sede 4. Instalacdo de video wall no 5° andar 70.000
5. Reforma fachada do prédio 3.000.000
6. Video institucional - Enkyo 70.000
7. Marketing: eventos, relatorio de atividades e cursos 104.000
SUBTOTAL 3.566.000
o o 1. Aquisicdo de geladeira e estufa (6nibus) 3.000
ASS|s,tenC|a Me‘?'ca 2. Aquisicao de 3 notebooks 15.000
Mével (Junkai) 3. Manutencao de Onibus: revisdo anual 3.000
SUBTOTAL 21.000
Projeto de Integracao 1. Aquisicdo de moveis, equipamentos e utensilios 60.000

Pré-Autista (Pipa) - AQquIsIe + €quip ’
SUBTOTAL 60.000
Hospltal Saq 1. Reforma e Pintura do prédio 83.000

Miguel Arcanjo
SUBTOTAL 83.000
Hospital Dr. Léo Orsi .

Bernardes - HLOB 1. Investimento 12.000.000
SUBTOTAL 12.000.000
1. Obras 26.662.000
2. Equipamentos e instrumentos 12.138.000
Hospital Nipo-Brasileiro 3. Investimentos em TI 6.302.000
4. Melhoria nas instalacées e infraestrutura 3.544.000
5. Mobiliario 300.000
SUBTOTAL 48.946.000
TOTAL 64.676.000
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ORGAMENTO GERAL
DA BENEFICENCIA 2023

1

2

3

VALORES EM REAIS(R$)

RECEITAS DESPESAS

. SEDE 33.155.000 1. SEDE 33.155.000
Contribuicdo dos associados 408.000 Despesas ¢/ pessoal 2.840.000
Receita financeira 1.272.000 Despesas administrativas 3.121.000
Doacbes 85.000 Projetos novos 3.566.000
Sorteio filantrépico 87.000 Doagcéo - Associagdo Enkyo 23.628.000
Repasse do HNB 31.303.000

. ASSISTENCIA MEDICA MOVEL 394.000 | 2. ASSISTENCIA MEDICA MOVEL 394.000
Doacdes 194.000 Despesas ¢/ pessoal 189.000
Repasse do HNB 200.000 Despesas administrativas 184.000

Projetos novos 21.000
PROJETO INTEGRACAO PROJETO INTEGRACAO

* PRO-AUTISTA (PIPA ) 1.248.000 3 PRO-AUTISTA (PIPA) 1.248.000
Repasse SUS 557.000 Despesas ¢/ pessoal 915.000
Rendimentos de aplicagdes 25.000 Despesas administrativas 273.000
Receitas com eventos 64.000 Projetos novos 60.000
Doacdes - Mitsui Bussan 132.000
Doacoes 25.000
Sorteio filantrépico 5.000
Repasse do HNB 440.000

. HOSPITAL SAO MIGUEL ARCANJO 7.567.000 4. HOSPITAL SAO MIGUEL ARCANJO 7.567.000
Convénio Prefeitura 188.000 Despesas ¢/ pessoal 2.525.000
Sorteio filantrépico 12.000 Despesas administrativas 3.013.000
Repasse do HNB 7.367.000 Repasses terceirizadas 919.000

Materiais e Medicamentos 846.000

120 Cirurgias - mutirdo 181.000

Projetos novos 83.000
PONTO ATENDIMENTO DO PONTO ATENDIMENTO DO

* HOSPITAL SAO MIGUEL ARCANJO 10.770.000 > HOSPITAL SAO MIGUEL ARCANJO 10.770.000

Convénio Prefeitura 10.770.000 Despesas ¢/ pessoal 4.110.000
Despesas administrativas 1.813.000
Repasses terceirizadas 3.677.000
Materiais e Medicamentos 1.170.000
HOSPITAL DR. LEO ORSI BERNARDES - HOSPITAL DR. LEO ORSI BERNARDES -

" HLOB (ITAPETININGA) 98.403.000 6. HLOB (ITAPETININGA) 98.403.000
Convénio Prefeitura 80.402.000 Despesas ¢/ pessoal 37.314.000
Sorteio filantrépico 12.000 Despesas administrativas 14.757.000
Repasse do HNB 17.989.000 Repasses terceirizadas 24.304.000

Materiais e Medicamentos 10.028.000

Projetos novos 12.000.000

. HOSPITAL NIPO-BRASILEIRO 737.046.000 7. HOSPITAL NIPO-BRASILEIRO 737.046.000
Despesas Administrativas/Pessoal 521.595.000

Projetos novos 48.946.000

Repasse para Sede e unidades 57.299.000

Aplicacdo Financeira 109.206.000

TOTAL 888.583.000 TOTAL 888.583.000
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ORCAMENTO DO HNB 2023

RESULTADO

54

RECEITAS DESPESAS
Consultas 88.460.000 Despesas ¢/ Pessoal 159.264.000
Diagnose e Terapia 74.325.000 Despesas Administrativas 47.593.000
PA - Pacote 93.250.000 Manutencéo e Limpeza 22.703.000
Clinica Cirurgica 79.933.000  Alimentacdo 5.903.000
Internacéo 284.349.000 Materiais p/Exames 15.754.000
Taxas e Servigos 28.522.000 Materiais p/Tratamentos 121.000
Glosas (4.986.000) Materiais CirGrgicos 33.665.000
Medicamentos 30.508.000
Materiais Consumo Hospitalar 32.007.000
Repasse Terceirizadas 162.063.000
Subtotal 643.853.000  Subtotal 509.581.000
Centro Médico e Diagnéstico - HNB 9.449.000  Centro Médico e Diagnéstico - HNB 9.425.000
Unidade Comunitaria HNB Unidade Comunitaria HNB 2.589.000
(Subtotal) 9.449.000  (Subtotal) 12.014.000
Repasse do Fundo Jinnai da Sede 250.000 Projetos Novos 48.946.000
Rendimento de aplicagdes 83.494.000 Repasse para Sede e Unidade 57.299.000
Aplicacdo Financeira 109.206.000
(Subtotal) 83.744.000  (Subtotal) 215.451.000
TOTAL 737.046.000 TOTAL 737.046.000
RELATORIO 2022
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EVENTOS 2023

DATA EVENTO LOCAL
Maio Acampadentro / Pipa
. ROCD e AGO
29 de abr Enkyo e Anbase Sede
Junho Campanha do Idoso Centro Medico e

Diagnéstico do HNipo

7,8 e 9 de julho

Festival do Japao

S&o Paulo Expo

Setembro

Acampadentro / Pipa

Outubro

Campanha do Idoso

Centro Médico e
Diagnéstico do HNipo

28 de outubro

ROCD Enkyo e Anbase

Sede
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ASSISTENCIA SOCIAL

SERVICO SOCIAL

O Servico Social da Enkyo atualmente promove
atendimento de orientacdo e encaminhamento para
as Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos
(ILPIs), além de informagdes sobre questdes de saude,
profissional, familiar, financeira, juridica, entre outros,

Ty ,
L dp )+ de 2 mil

41 7 auxilios concedidos

Historico

A Assisténcia Social teve inicio
com os imigrantes japoneses que
aportavam no Porto de Santos no
final da década de 50. Ela foi de
suma importancia, pois imigrantes
apresentavam inumeras dificuldades
de adaptacdo, de comunicacdo e
inclusive de sobrevivéncia pois eram
acometidos por varias doencas. Para
auxiliar esses imigrantes nasceu em
1959 a Beneficéncia Nipo-Brasileira

de Séo Paulo, na época denominada

Associacdo de Assisténcia
Imigrantes Japoneses.

aos

Publico-Alvo

Nosso publico alvo é a populacao
idosa que busca informagdes sobre
as instituicoes de longa permanéncia
mantidas pela entidade e do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

Idosos | 797
CCI Enkyo

Mulheres na Maturidade

e risco social.

oferecidas,

La00 + de 12 mil

Atendemos ainda as pessoas que
buscam orientacdes sobre servicos
de saude, direitos previdenciarios,
ou que se encontram em situacao de
vulnerabilidade.

Recursos Humanos

Assistentes  sociais,  gerontdloga,
funcionarios administrativos e de
suporte e advogados voluntarios.

Infraestrutura

O setor esta instalado no 3° andar
do prédio onde fica a sede da
Anbase, que foi desmembrada da
Beneficéncia  Nipo-Brasileira de
Sao Paulo, assumindo as atividades
assistenciais da entidade juntamente
com as ILPIs.

Conta com recepgao, salas de
entrevista e da equipe técnica,
sanitarios comuns e adaptados

Atendimentos Realizados

11.105

8

Com o auxilio de advogados voluntarios,
semanalmente,
voltadas para o publico em geral.

fht atendimentos realizados

dando apoio as pessoas em situagdo de vulnerabilidade

sao
orientagdes juridicas,

“-=+ Capacidade
11l ilimitada

para portadores de necessidades
especiais, saldo de atividades e

biblioteca.

Principais Atividades

Atualmente, realizamos tanto
orientagdes quanto encaminhamentos
para as Instituicbes de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPIs),
além de informacdes sobre salde,
questdes  familiares,  financeira,
dando apoio as pessoas em situacao
de vulnerabilidade e risco social.
Contamos também com jazigo
e servico funerdrio no cemitério
de Congonhas, para imigrantes
japoneses e descendentes.

Sao oferecidas ainda, semanalmente,
orientagdes juridicas, voltadas para o
publico em geral com o auxilio

de advogados voluntarios.

Pessoas com deficiéncia 18

entagdo familiar/matrimonial o

Emprego 0

, | .
Saude gera 20 Juridico 101
Psiquiatria | 150

Dificuldade financeira | 172

Psicologia o Outros
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Auxilios concedidos

Assisténcia médica | 11

Auxilio medicamentos
Internacao retaguarda partic.

Auxilios diversos

Férum permanente de politicas
publicas

Em 30 de agosto, o Férum permanente
de politicas publicas da regido central
de Sdo Paulo realizou um mini
semindrio com o tema “Locacdo
social e outros programas sociais”
onde foi discutido sobre a questdo da
moradia as pessoas que se encontram
em situacdo de vulnerabilidade.
Participaram 70 pessoas, dentre eles
representantes do poder publico,
entidades sociais e idosos.

] 219
| 200

272

522 Semana da Terceira Idade

Com a melhora nos indices
de infeccdo pelo coronavirus,
realizamos no dia 30 de setembro
a 522 semana da terceira idade
com o tema “A importancia da
musicalidade para a pessoa idosa”.
A professora Lidia Ikuta, musicista
e mestranda no Programa de Pds-
graduacao em Gerontologia da
Universidade de Sao Paulo (USP),

“H& mais de trinta anos o
meu tio sofre de esquizofrenia
e devido & doenca ndo
trabalha e recebe apenas
uma pequena aposentadoria.
Gracas & ajuda assistencial e
acompanhamento psiquidtrico
da Enkyo, ele tem conseguido
conviver em sociedade sem
as crises frequentes que tinha.
Eu e minha familia somos
muito gratos a todos os
funcionérios da Enkyo.
Parabéns pelo trabalho de
vocésl!!”.

Angela Akemi

Fujishita e familia,
parente de atendido.

explicou sobre o método Yura
que preza o incentivo da atividade
fisica, através da musica.

Tivemos a participagdo de 120
idosos que apreciaram muito o
tema e participaram ativamente
na demonstracao dos exercicios.
O evento também foi exibido pelo
Youtube, tendo 252 visualizacoes.
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ASSISTENCIA SOCIAL

CENTRO DE CONVIVENCIA
DO IDOSO ENKYO E PROJETO
MULHERES NA MATURIDADE

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — Centro de Convivéncia do Idoso Enkyo é
mantido pelo setor de Servico Social da Associacdo

Nipo-Brasileira de Assisténcia Social Enkyo. Conta com

=0 Atende até 330 idosos no ~ 1+ de 35 mil

Historico

As atividades do CCI foram
iniciadas em 2010 e sao voltadas
para o publico idoso, com idade
superior a 60 anos, dando a eles a
oportunidade de realizar atividades
gratuitamente, as quais favorecem a
socializagdo e contribuem para um
envelhecimento ativo com qualidade
de vida, independéncia e autonomia.

Publico-Alvo

O publico-alvo sdao homens e
mulheres com 60 anos ou mais. Para
o Projeto Mulheres na Maturidade,
o foco sdao mulheres entre 45 e 59
anos.

Recursos Humanos
Chefe do setor, assistentes sociais,

Perfil dos frequentadores

Masculino | 1
Feminino
Presencial m On-line
RELATORIO 2022

A™M

ili més de forma presencial AL =1 visualizagbes

gerontéloga, monitora, recreacionista
e recepcionista.

Infraestrutura

O CCI Enkyo atende em média 57
usuarios por dia.

Contamos com capacidade para
atender até 330 idosos. O nimero de
vagas nas atividades é determinado
mediante solicitacdo do professor

voluntario, capacidade da sala e lista
de espera.
Infraestrutura:
equipe técnica, saldo com paredes
retrateis (dois ambientes, sendo sala
de atividade e biblioteca), cozinha e
salas de entrevistas.

recepcdo, sala da

Principais Atividades
Oferecemos semanalmente atividades

.* 21

a colaboracao de voluntarios para a realizacdo das
atividades, sendo essas artesanais, cognitivas, fisicas e
de promocao da autoestima.

Para idosos
independentes

fisicas, manuais, cognitivas e
motivacionais. Também promovemos
workshops de saude com objetivo
de discutir temas importantes em
Gerontologia e palestras de forma
mensal para publico de todas as
idades, porém focado na saude do
idoso.

Por fim, temos as aulas de culinaria
que neste ano foram oferecidas
quinzenalmente de forma online.
Devido a pandemia, em 2022, os
workshops, palestras e culinarias
presencias foram suspensos. Sendo
realizado somente no formato online,
no canal do YouTube da Entidade.

Nacionalidade

Brasileiros 1
Japoneses |2
Descendentes R
Outras
Presencial ® On-line



Faixa etaria

45a59anos |2

60 a 69 anos

§ o
70 a 79 anos I 9
80 a 89 anos | 3
90 a 99 anos 4

Presencial m On-line

Retomada das atividades
presenciais

Com a diminuicdo nos casos de
COVID, retomamos as atividades
presenciais. Com retorno de forma
gradual, foi possivel elaborar e
estruturar melhor a divisdo de
atividades e a programacao, de
forma que fossem mais proveitosas.

Inicialmente, o retorno foi com

Atividades on-line

;.163
Origami 7.808 30.023
1.798
Culinaria 4.577 3.849
/695
Palestra 5.591 1.786

2020 m2021 m2022

“Primeiramente agradeco a
todos da Enkyol

A vontade de lutar e vencer, de
compartilhar conhecimentos,
de ensinar e aprender junto
com todos da Enkyo, de ver
as pessoas cada dia melhor,
e ser melhor. Eterna gratiddo
pela Entidade.”

lzabelete Nakano,
frequentadora do curso

de Danca de Saldo.

1_*!'?3

= 8

as turmas de Yoga e TricO, e més
a més foram incluidas outras
atividades até termos todas as
vagas preenchidas.

Festa de Confraternizacao dos
Frequentadores

Com o retorno das atividades
presenciais, possivel
realizar a Confraternizacdo dos

foi

— T

Frequentadores do servico no més
de dezembro. Foi apresentado um
video de retrospectiva com fotos
de todas as atividades realizadas
durante o ano, também foi feito um
brinde a todos que participaram
das aulas. Ao final do evento,
houve uma apresentacao do grupo
de danca, que convidou os demais
para participantes para dancar.
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CASA DE REPOUSO
SANTOS KOSEI HOME

A Casa de Repouso - Santos Kosei Home esta
localizada na cidade de Santos, no litoral de Sao
Paulo. Ela é a Unica unidade da Enkyo instalada em
um prédio e oferece aos seus residentes uma moradia
confortavel, contando com 17 quartos estilo suite, 15

quartos comuns, solario e 2 elevadores.

17 suites e

1 Ml 15 quartos

Historico

Fundada em 1971, funcionava como
abrigo para pessoas em situacao de
vulnerabilidade e risco social. Mais
tarde em 1974, foi transferida para
Santos, no imével da extinta Casa
do Imigrante, o qual foi cedido pelo
governo japonés, dando assisténcia
aos imigrantes japoneses com
vulnerabilidade socioeconémica e/
ou seus descendentes.

Publico-Alvo
Idosos com 60 anos ou mais, de
ambos 0s sexos.

Recursos Humanos
Médico, enfermeiras, técnicos e
auxiliares de enfermagem, cuidadores

Japoneses

Nacionalidade u Brasileiros

= Naturalizados

RELATORIO 2022

He=tL Capacidade para
11l 60 residentes

de idosos, fisioterapeuta, assistente
social, recreacionista, gerente, auxiliares
administrativos, nutricionista, técnica
de nutricdo, cozinheiras e auxiliares de
cozinha, auxiliares de servicos gerais e
agente operacional.

Infraestrutura

O prédio onde a casa de repouso esta
instalada possui cinco andares, com
suite, quartos comuns, banheiros,
lavanderia, sala de fisioterapia,
sala do médico, sala da assistente
social, saldo de cabelereiro, saldao
para eventos, refeitorios, cozinha,
escritério, posto de enfermagem,
salas de TV, biblioteca e sala de
reunioes.

2018

= 2019

Idade média = 2020
dos residentes = 2021
m 2022

A unidade conta ainda com acompanhamento de uma
equipe multidisciplinar para o cuidado constante de
seus residentes, através de atividades e eventos para
manter o bem-estar fisico e mental, além de manter as
tradi¢des culturais japonesas e brasileiras.

Para idosos
independentes

Principais Atividades

Entre as atividades que oferecemos
aos nossos residentes diariamente
estdo o Radio Taiso e trabalhos
manuais em grupo. Semanalmente
destacamos a Musicoterapia e
coral, fisioterapia em grupo e mini
sessOes de cinema. J& mensalmente
oferecemos Karaoké e festa de
aniversario para os residentes
aniversariantes.

Também sdo feitos jantares e lanches
especiais além de Comemoragdes
e festas tematicas brasileiras e
japonesas como Carnaval, Dia das
Maes, Pascoa, Festa Junina, Semana
doidoso, Natal, Keirokai, Hinamatsuri,
Setsubun no Hi, Tanabata Matsuri e
cultos ecuménicos.

2018

. = 2019

Tempo médio = 2020
de permanéncia = 2021
(anos) " 2022



Residentes / Funcionarios

2018
2019
2020
2021

2022

Projeto de Equoterapia

A Kosei Home foi convidado para
participar de uma pesquisa feita
pela Equoterapia de Santos, a fim
de desenvolverem um projeto de
atendimento ao idoso.

Os idosos fizeram avaliacdo com
equipe composta por psicologa,
assistente social e fisioterapeuta e
apds comecaram os atendimentos
com as vivéncias com os cavalos.

Principais
atividades
praticadas

Fisioterapia em grupo " Jogos

= Cinema

Residente participou da
Universidade da Terceira Idade
em Santos

O idoso Isao Sakamoto, 83 anos,
residente ha 07 anos em nossa
ILPI, participou da Universidade da
Terceira Idade - uma realizacdo da
Universidade Catolica de Santos.

O curso foi 100% gratuito e as aulas
ofereceram disciplinas regulares,
musicalizacdo, além de discussoes
de temas atuais.

“Eu gosto de morar no Kosei
Home, as enfermeiras cuidam
de nds. Gosto de todos os
funcionérios e  diretores,
eles sdo muito atenciosos.
Participo das atividades fisicas
para ndo ficar com o corpo
travado e jogo dominé todos
os dias. Aqui é tudo muito
limpo e a comida muito boa.
Né&o me sinto sozinho, tenho
amigos para conversar”.

Kizo Shiraishi
75 anos, residente.

Idosas centenarias

Com muita alegria e privilégio,
em 2022, pudemos comemorar
os 100 anos de 02 residentes:
Sra. Hiroko Aota, residente desde
2020, completou seu centenario
em agosto e Sra.Masako Sakai,
residente a 24 anos completou 100
anos em novembro. Ambas tiveram
comemoragdes especiais e foram
presenteadas pelo Consulado
Japonés.
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RECANTO DE REPOUSO
SAKURA HOME

O Recanto de Repouso Sakura Home esta preparado
para receber seus futuros residentes, sdo 28 suites
divididas entre individuais e duplas.

Ela esta localizada em uma das cidades mais charmosas
do Estado de Sdo Paulo, Campos do Jordao, a unidade

4

L n ’ sultes

Historico

Na década de 1930, houve entre
os imigrantes japoneses uma
propagacao de tuberculose. Com
o aumento desses enfermos
e a limitacio do atendimento,
o Consulado Geral do Japao

solicitou ao médico Shizuo Hosoe
a construgdo de um
inaugurado em 1937.

Em setembro de 1965 passou a ser

sanatorio,

administrada pela  Beneficéncia
Nipo-Brasileira de Sdo Paulo, ainda
como Sanatorio Sao Francisco Xavier.
Em 1999, sua atividade foi alterada e
passou a prestar assisténcia integral
aos idosos com a denominagdo de
Recanto de Repouso Sakura Home.

Publico-Alvo

Pessoas idosas com 60 anos de idade ou
mais, de ambos os sexos, independentes.

Japoneses

Nacionalidade ® Brasileiros

RELATORIO 2022

mantém, além de valores da cultura japonesa, como
hospitalidade e respeito, todo o aspecto aconchegante

do local onde esta.

H-w Capacidade para
MM 40 residentes

Recursos Humanos

A equipe é composta por gerente,
assistente administrativo, auxiliar de
escritério, nutricionista, assistente social,
enfermeiros, meédicos, fisioterapeuta,
técnicos de enfermagem, auxiliares
de enfermagem, cozinheiro, auxiliares
de cozinha, lider de servicos gerais,
auxiliares de servicos gerais, auxiliares
de manutencdo, operador de caixa e
eletricista.

Infraestrutura

O Recanto possui terreno com
96.589 m?2 e dispde de suites,
banheiros adaptados, salas de
TV, sala de leitura, saldo para
atividades, sala de artesanato, posto
de enfermagem, refeitério, entre
outras instalagdes de administracao
e de suporte. A Instituicdo iniciou
em 2022 a construcdo de novos

2018

Idade média = 2019
dos residentes " 2020
m 2021

m 2022

e

A casa tem um programa de atividades composto por
ginastica matinal, origami, artesanato, dentre outras.

Para idosos
independentes

quartos, cozinha, refeitério e
rouparia objetivando melhor atender
ao seu publico, que apenas estardo
disponibilizados para uso em 2024.

Principais atividades

Entre as atividades desenvolvidas
para nossos residentes podemos
destacar que a radio taiso, cozinha
terapéutica, jogos de memodria
diversos e caminhada no parque,
entre outras.

Promovemos varias celebracGes
ao longo do ano baseadas em
datas comemorativas japonesas
e brasileiras, como Ano Novo,
Carnaval, Dia das Meninas, Dia dos
Meninos, Undokai, Dias das Maes,
Festa Junina, Dia dos Pais e Dia da
Pessoa Idosa. Também fazemos
mensalmente festa de comemoracao
dos aniversariantes do més.

2018

Tempo médio de = 2019
permanéncia = 2020
(anos) = 2021

m 2022

=4



Residentes / Funcionarios

2018

37 36 |

2019
2020

2021

27 | 31|

2022

Visita e apresentacdo das criancas
do Pipa aos residentes do Sakura
Home

No més de setembro, toda a equipe e
criangas do Projeto de Integracdo Pro-
Autista (Pipa) passaram o dia no Parque
das Cerejeiras, onde fizeram uma linda
apresentacdo de taiko e danca para
os idosos do Sakura Home. Como
agradecimento, os idosos também fizeram
uma apresentacdo de musica para todos
os pacientes e funcionarios do PIPA e da
casa de repouso.

Principais

atividades

praticadas
(participantes)

m Radio Taiso

Atividade
Cognitiva

Jogos

Centenaria recebe homenagem
do Consulado Geral do Japao em
Sao Paulo

Em dezembro, recebemos do
Consulado Geral do Japdo em Sao
Paulo um presente para homenagear
uma de nossas residentes: a senhora
Suzuko Sakane. Ela completou 100
anos e ficou muito emocionada com a
lembranca e homenagem que recebeu.

eficacia  dos
profissionais da ILPI
tenho nenhuma queixa, todos

em

“Com a
ndo

sdo muito prestativos
qualquer condicéo.
Considero que ingressei no
momento oportuno, sendo
monitorada  periodicamente
em rozdo da idade, assim
posso dias
significativa tranquilidade.
Agradeco
Deus de ter a sensagdo muito

levar os em

infinitamente «

positiva e valiosa, assim

considerando uma segunda
familia e lar”.

Massa Mano
78 anos, residente.

Dia da Infancia

A matriz fez uma acdo especial na
qual um residente de cada uma das
unidades contou alguma memoria
de sua infancia. No Sakura Home a
senhora Masa Mano foi a porta-voz de
suas histérias de infancia e encantou a
todos com seus relatos.
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CASA DE REPOUSO SUZANO
(IPELANDIA HOME)

A Casa de Repouso Suzano (Ipelandia Home) esta
preparada para receber seus futuros residentes.
Localizada em uma area arborizada da cidade
de Suzano, a unidade mantém valores da cultura
japonesa, como hospitalidade e respeito.

A casa tem um amplo programa de atividades.

composta por ginastica matinal, pilates, acupuntura,

o

£ 31 sui
“w sultes

Historico

Ipelandia Home foi fundada em 10 de
janeiro de 1983, e esta na zona rural
do municipio de Suzano, Estado de
Sdo Paulo. A casa é cercada de muita
area verde, ideal para idosos que
apreciam natureza e tranquilidade.

Publico-Alvo
Pessoas idosas com 60 anos de idade
ou mais, de ambos os sexos.

Recursos Humanos

Conta com uma equipe multidisciplinar,
composta por: médico geriatra,
assistente social, nutricionista,
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
enfermeiras, auxiliares de enfermagem,
cozinheiros, auxiliares de cozinha e
auxiliares de manutencao, auxiliares
de lavanderia e limpeza, assistente e
auxiliar administrativo e gerente.

. . Japoneses
Nacionalidade
= Brasileiros

RELATORIO 2022

=Ll Capacidade para

iIif 45 residentes

Infraestrutura

A unidade possui 4.281 m? de area
construida e terreno com total de
59.080 m2. O prédio principal possui
suites, sala de estar, sala de recepcao,
area de leitura, escritério, banheiros
sociais, posto de enfermagem, sala
da assistente social, consultério para
atendimento multidisciplinar, sala
de atividades/terapia ocupacional,
cozinha industrial, vestiarios,
depodsito de material de limpeza,
refeitério, despensa, camaras
frias e de congelamento, sala de
fisioterapia, lavanderia e depésito
de materiais. No subsolo, garagem,
deposito, quartos e banheiro.

Principais Atividades
A rotina de atividades da casa é
composta por ginastica laboral

2018

Idade média = 2019
dos residentes = 2020
m 2021

m 2022

'

origami, artesanato, dentre outras. Conta também com
uma horta, onde sdo cultivadas frutas e hortalicas que
sdo utilizadas no preparo das refeicdes, oferecendo
assim pratos da culinaria japonesa e brasileira
para residentes e funcionarios, sendo este um dos
diferenciais na qualidade de atendimento.

Para idosos
independentes

japonesa, 3 vezes ao dia que sdo:
o radio taiso, o hamachan taiso
e ongaku recreation além da
caminhada que os idosos realizam
livremente.

Realiza-se mensalmente, eventos
internos que é composto por bingo,
jogos em grupo, cardapio especial,
roda de danca, etc. relacionado ao
tema das datas comemorativas,
tanto da cultura brasileira como
da japonesa. Exemplos: em marco,
o Hinamatsuri, abril, a Pascoa;
em setembro, o Keirou no Hi; em
dezembro a Festa de Natal e o
Mochitsuki, entre outros.
Mensalmente realizamos a festa de
aniversariantes do més no ultimo
sabado.

’

2018

Tempo médio = 2019
de permanéncia = 2020
(anos) m 2021

m 2022

) S



Residentes / Funcionarios

2018 |TE ET

2019
2020
2021

2022

Ipelandia serve almoco especial
Em outubro, a casa Ipelandia com
a ajuda da cozinheira Rose, e uma
pequena equipe que a auxilioy,
preparou a refeicdo que foi servida
a diretoria da Enkyo ap0s a Reunido
mensal da Diretoria e Conselho
Fiscal. Foi preparado um dos pratos
gue os internos mais gostam: Tyashu
Lamen, com acompanhamento
de Gyoza. Todos os presentes na
reunido elogiaram o menu escolhido.

Principais
atividades
praticadas

Vo

Radio Taiso ~ ®™ Danca sénior
o (video on-line)
m Ginastica
(video)

Comemoracao de datas festivas
no jardim japonés

Com ointuito de estimular o vinculo
afetivo e, também, desfrutar
do novo espaco que é o jardim
japonés, realizou-se no Dia das
Maes e no Dia dos Pais piquenique
e almogo dos internos com seus
respectivos familiares, respeitando
os protocolos estabelecidos por
conta da pandemia.

“Faz um tempo que estou
aqui em lpeldndiac Home e
estou achando tudo étimo.
Eu gosto de tudo daqui,
tranquilidade e a seguranca,
muita érea para caminhada
e das amizades que fiz. Estou
sendo bem cuidada e acho a
comida étima para a minha
idade. Sobre as atividades da
fisioterapia, sentindo
efeito  maravilhoso.

estou

um

Queria que todos pudessem

usufruir desse privilégio que
estou tendo.”

Satiko Sato Perez

89 anos, residente.

1 .“ﬁl'l"-.ln

n mi——

A unidade esta nas redes sociais
A Casa Ipelandia esta tentando
se modernizar e renovar cada vez
mais. Para isso além das reformas
ocorridas no ano de 2022 também
foram criados o Instagram e o
Facebook, com o intuito de entrar
na era digital e mostrar seu trabalho
e cuidado com os seus residentes.
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CASA DE REPOUSO AKEBONO

A Casa de Repouso Akebono estd localizada em
Guarulhos, na grande Sao Paulo. Para receber e cuidar
bem de seus residentes, ela atua em trés pilares:
comunicacao, alimentacao e atividade fisico-mental.

#7418 suites e
il 1s quartos

Historico

A Casa de Repouso Akebono foi
construida com a subvencdo da
JICA - Agéncia de Cooperacao
Internacional do Japao — para idosos
dependentes em Atividades Basicas
da Vida Diaria (ABVD), e esta em
funcionamento desde o ano de 2000.

Publico-Alvo

Idosos dependentes nas Atividades
Basicas da Vida Diaria (ABVD), acima
de 60 anos, ambos os sexos.

Recursos Humanos

Gerente,
assistente

médico, fonoaudidlogas,
administrativo, auxiliar

Japoneses

Nacionalidade .
= Brasileiros

RELATORIO 2022

= Naturalizados

“=F Capacidade para
NI 45 residentes

administrativo, auxiliar de escritério,
assistente social, terapeuta ocupacional,
gerontdloga, fisioterapeuta, nutricionista,
cozinheiros, auxiliares de cozinha,
enfermeira, técnico e auxiliares de
enfermagem, cuidadoras de idosos,
auxiliar de lavanderia, servicos gerais,
auxiliar de servicos gerais, servigos gerais
de manuten¢do, motorista, segurancas,
terceiros de enfermagem e de limpeza.

Infraestrutura

Tem um terreno de 24.000
m2 e com 2.780,67m2 de area
construida, dividida em duas alas
com suites, quartos, saldao de
atividades/recreacdo, salas para
reunides, hall com TVs etc.

2018

Idade média - 38;2
dos residentes

m 2021

m 2022

A equipe que atua na casa é multidisciplinar e formada
por assistente social, enfermeiros, fisioterapeutas,
fonoaudiodlogos, geriatras, nutricionista e terapeuta
ocupacional e a maior parte é fluente em japonés.

Para idosos
dependentes

Principais Atividades

Dentre as atividades diarias
esta o taiso, onde os idosos se
exercitam com atividades motoras.
Semanalmente sdo promovidos
grupos terapéuticos e ludicos

de atividade manual, grupos de
marcha, grupo de musica e bingo.

E realizado mensalmente eventos
internos para a celebracdo de datas
comemorativas da cultura japonesa
e brasileira como por exemplo:
Tanabata Matsuri, Setsubun no Hi,
Festa Junina, entre outros.

Os almogos especiais também se
tornaram frequentes: Comida de
buteco, comida mexicana, rodizio
de pizza, churrasco.

2018
P = 2019

Tempo médio de
':m nénci #2020
permanéncia = 2021
(anos) = 2022

) -



Residentes / Funcionarios

2018 RPN
| 47 | 92 |
| s0 | 99 |

2019

2020

2021

2022

" .

Atividades Inspiradas nos Jogos
Olimpicos de Inverno

Os Jogos Olimpicos de Inverno,
sediados em Pequim, inspirou um
evento esportivo para os residentes,
que além de acompanharem as
competicdes pela TV, participaram
também de modalidades adaptadas.
Eles puderam competir entre eles
e concorreram a medalhas. As
modalidades escolhidas foram:
Curling, Hoquei e Salto de Esqui.

Principais
atividades
praticadas

(participantes)

= Musica

Taiso

m Atividade
cognitivo
motor

Retomada da Terapia Cao
Carinho
Tivemos a oportunidade de

retornar com a equipe Terapia Cao
Carinho, uma ONG que realiza
atividades assistidas por animais, e
por meio do contato e da interacdo
com os caes previamente avaliados
e selecionados para o trabalho,
buscam proporcionar bem-estar e
melhora na qualidade de vida dos
idosos.

“Lembro-me de quando
Akebono,  fui

recepcionado pela enfermeira

cheguei no

Simony, era hordrio de almocgo,
macarronada!  No
demorei a me acostumar com a

comego

rotina, mas agora gosto bastante
daqui! J& sdo 8 anos na casa.

A minha dfividade preferida
sdo as caixinhas, [&@ fiz muitas!
Participo de tudo que
oferecem, e a festa de fim de
ano é a minha predileta, j@ que
tem vdrias comidas diferentes e

me

a presenca das familias. Estamos
muito bem cuidados!”

Yoshiaki Kizawa,
90 anos, residente.

Treinamento e educacao
continuada

A Casa de Repouso Akebono,
visando sempre melhorar os seus
servicos, reformulou o programa
de educacao continuada e abordou
temas gerontoldgicos relevantes
sobre as préticas do dia a dia, como
posicionamento em cadeira de rodas,
anotacdes de enfermagem, além dos
treinamentos sobre seguranca do
trabalho e primeiros socorros.
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GESTAO

ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA GERAL
ASSOCIADOS
COLABORADORES

CONSELHO

DELIBERATIVO

DIRETORIA CONSELHO
FISCAL
COMISSAO COMISsAO COMISSAO COMISSAO COMISSAO COMISSAO CONSTRUCAO
ADM ADM SERVICO ADM. ADM. RESTRUT. AMAMI
KOSEI HOME SAKURA SOCIAL AKEBONO IPELANDIA CASAS CENTRO DIA
SECRETARIA
GERAL

SETOR CR SANTOS RR CR CR

SERVICO KOSEI SAKURA IPELANDIA AKEBONO

SOCIAL HOME HOME HOME

ASSEMBLEIA E REUNIOES

1. Assembleia Geral

Na 72 edicdo da Assembleia Geral
Ordinaria, realizada de forma on-
line, em 30 de abril de 2022, foram
apresentados o Balanco Patrimonial
do Exercicio do ano de 2021, o
Relatério de Atividade de 2021, o
Plano de Atividades de 2022 e o
Orcamento para as atividades de
2022.

RELATORIO 2022

2. Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo se reune
ordinariamente duas vezes ao ano:
a primeira em abril, para deliberar
sobre o Relatério de Atividades e as
contas apresentadas pela diretoria,
e a segunda em outubro, para
deliberar sobre o Plano de Atividades
e a previsdo orcamentaria do ano
conseguinte, também apresentados

pela diretoria.

No dia 30 de abril de 2022 foi
realizada a 162 Reunido Ordinaria
do Conselho Deliberativo, realizada
de forma on-line, foram aprovados
o Balanco Patrimonial e o Relatério
referente ao ano de 2021.

Em 29 de outubro de 2022, foi
realizada a 172 Reunido Ordinaria
do Conselho Deliberativo, realizada



de forma hibrida, foram aprovados
o Orcamento e o Plano de Atividade
e Investimentos do ano de 2023.
Na oportunidade também houve a
eleicao da diretoria (mandato 2023-
2024)

3. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto
por 3 membros, com mandato de
dois anos, sendo responsavel pela
fiscalizacdo e acompanhamento da
execucdo de todos os servicos da
Associacao.

4. Diretoria

A Diretoria é composta por 14
diretores, com o mandato de dois
anos, sendo responsavel pela direcao
e administracdo da Associacdo. Ela é
composta pelo Diretor-Presidente,
2 Diretores Vice-Presidentes, 2
Diretores-Secretarios, 2 Diretores-
Tesoureiros e 7 Diretores.

5. Comissoes Especiais

As  Comissdes  Especiais sdo
presididas  pelos diretores e
compostas  por voluntarios e

especialistas com experiéncia e
conhecimentos técnicos em suas
respectivas areas.

A comissdo gerencia assuntos da
unidade com uma visdao ampla,
contribuindo a expansdo da
entidade.

As reunides das comissGes foram
realizadas conforme descrito abaixo:

COMISSOES ESPECIAIS QTDE COMISSOES ESPECIAIS QTDE

Servico Social 1 Ipelandia Home 12

Revitalizacdo das Unidades 1 Akebono 12

Kosei Home 12 Construcao Amami Centro Dia 1
Sakura Home 12

DIRIGENTES

CONSELHO DELIBERATIVO (2021-2023)

CARGO NOME

Presidente Yoshiharu Kikuchi Membro
Vice-Presidente Akeo Uehara Yogui Membro
Secretario Tuyoci Ohara Membro
Membro Akira Kawaai Membro
Membro Akira Shiono Membro
Membro Edson Mitsuo Miura Membro
Membro Hiroshi Yoza Membro
Membro Hiroshi Shimuta Membro
Membro Jorge Ajifu Membro
Membro Kazumichi Hayakawa Membro
Membro Kazuyti Iuahara Membro

CARGO NOME

Milton Katsuhiro Iuahara
Mitsuaki Ando
Naoyoshi Chinen
Osamu Yamashita
Saburo Sakawa
Sadao Onishi
Shuji Nishikawa
Shunichi Uchimura
Yuji Yamagami
Yukio Shintani

Yusuru Ishihama
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DIRETORIA E CONSELHO FISCAL (2021-2022)

CARGO NOME CARGO NOME

Diretor-Presidente Paulo Seichiti Saita Diretor Mario Toda
1° Diretor Vice-Presidente Akinori Sonoda Diretor Sérgio Norifumi Doi
2° Diretor Vice-Presidente Jun Suzaki Diretor Takatsugu Fujimura
1° Diretor-Secretario Valter Takeo Sassaki Diretor Shigenobu Gushiken
2° Diretor-Secretario Hirokazu Sasaki Diretor Yuso Tsuji
1° Diretor-Tesoureiro Sérgio Ocimoto Oda Conselho Fiscal Eiki Shimabukuro
2° Diretor-Tesoureiro Kenji Inoue Conselho Fiscal Hiroshi Nezuka
Diretor Helio Keichi Mori Conselho Fiscal Kunihiko Yoshikawa
Diretor Makoto Yasutake

COMISSOES ESPECIAIS

(MANDATO 2021-2022)

COMISSAO PRESIDENTE V. PRESIDENTE MEMBROS FUNC. RESP.

T. Fujimura, M. Toda, H. Nezuka,
Servico Social A. Sonoda S. Gushiken S. Sakawa, H. Shibagaki, M. Kojima, Marilza N.
I. Honda e Adriano S.

P. Saita, J. Suzaki, A. Sonoda, K. Inoue,

Revitalizacao V. Sassaki, S. Gushiken, E. Tamada,

das Unidades E. Shimabukuro e ek T. Fujimura, S. Doi, Y. Tsuji, SEIEEIND s
Adriano S., Akira N. e Elisa S.
M. Aoki, J. Teruya, H. Yoshida,
N. Nishioka Y. Yoshida, R. Hayama, K. Teruya,

Kosei Home S. Doi 1. Aiifu P. Matsumoto, C. Doi, T. Arisaka, Sueli K.
A T. Ueda, M. Yamaguchi e
J. Kobashigawa

M. Ando, H. Yoza, Y. Shintani,
S. Katayama, R. Iida, T. Inoue,

Sakura Home Y. Tsuji A. Kawakami H. Higuchi, M. Yamamoto, Alexandre L
O. Urushibata, A. Tsuji e L. Hiraoka
K. Iuahara, M. Anraku, M. Fukushima,
A e T. Fukushima, S. Takeyoshi, M. Iuahara,
lp:':;:'a T. Fujimura 'lf/l N;:raa‘j; Y. Ooji, V. Kojima, T. Uchiya, W. Koto, Sérgio M.
’ M. Aihara, E. Miura, R. Anraku e
J. Ishibashi
M. Maruoka M. Yasutake, H. Yoza, S. Uchimura, o
GG E. Tamada H. Nezuka C. Yoza, A. Hirano e Y. Akiyama Bl .
Construcao P. Saita, J. Suzaki, A. Sonoda,
Amami E. Shimabukuro A. Yogui K. Inoue, V. Sassaki, S. Gushiken, Adriano S.
Centro Dia Elisa S., Akira N. e Tooru T.

RELATORIO 2022



COLABORADORES

CARGOS E COLABORADORES

SETOR/UNIDADE

Servico Social

Chefe do Servico Social Gerontdloga

Assistente Social

Assistente Social

Marilza Harmi Nagao Cristina S. Kuwana

Cassia M. M. Santos

Elaine Oki

Demais Colaboradores

7 11
Gerente Médico Responsavel Enfermeira Demais Colaboradores
Casa de Repouso Sueli Mitsiko A. Kitada Claudio Freitas Marina da Silva Pereira 32 38
Santos Kosei Home
Assistente Social Fisioterapeuta Nutricionista
Marcia Arcari Bruna G. Nascimento Michele da Silva Lopes
Gerente Médico Responsavel Assistente Social Demais Colaboradores
Recanto de Repouso = Alexandre S.lwamoto  Edgard Nunes C. Janior Claudlsr;gtae:\:laelo de 28
Sakura Home . .
Nutricionista Enfermeiro Chefe Autonomos
Giovana F. Ferolla Edvaldo dos Santos 1 34
Gerente Médico Responsavel Enfermeira Nutricionista
Wiliam S. Shibuya Marcel Hiratsuka Sueli Mayumi Takiya Regiane Yuri Mori
Assistente Social Gerontologa Fonoaudiologo Fisioterapeuta
Casa de Repouso
Akebono Raquel de A. Lopes Camila S. Kanashiro Patricia Noriko I. Nagato ~ Jeane Moraes Sinkus 51
Demais Colaboradores Auténomo
42 1
Gerente Enfermeira Chefe Terapeuta Ocupacional Demais Colaboradores
Serg|ov Katsuhlko Meire Rose de Souza  Mitielle Sano dos Santos 32
A1 Mishima
Ipelandia Home
Médico Responsavel Assistente Social Nutricionista Fisioterapeuta
. . Jaqueline M. Alves Flavia Tada Matsunaga Inacio Hiroshi =
Iva Hanashiro .
Pereira Cruz Matsumoto
173
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BALANCO PATRIMONIAL

ASSOCIAGCAO NIPO-BRASILEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL-ENKYO

BALANGCO PATRIMONIAL (Em Reais) DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT / DEFICIT DOS EXERCICIOS (Em Reais)
ATIVO 2022 2021 RECEITAS 2022 2021
Ativo Circulante Receitas Operacionais
Caixa e Equivalentes de Caixa 1513039 502 152 Assisténcia Social 11596 013 10690 781
Contas a Receber 18 920 10 657 Outras Receitas 9571450 8998 334
Outros Créditos e Direitos 78 375 57 759 Trabalho Voluntario 1241000 1381 000
Total do Ativo Circulante 1610334 570 568 Gratuidade 443 857 410 296
Doacgdo de Mercadorias 228572 221445
Ativo Ndo Circulante Total de Receitas Operacionais 23 080 892 21701 856
Imobilizado 2537834 2 147 415
Total do Ativo Nao Circulante 2537 834 2147 415 Resultado Bruto 23 080 892 21701 856
Total do Ativo 4148 168 2717 983 Custo — Atividades de Assisténcia Social
Materiais e Medicamentos (811 487) (961 128)
Com Pessoal (10785512) (10557 035)
Administrativas (9 254 222) (7 509 784)
PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 2022 2021 Outras Receitas e Despesas ndo Operacionais 71421 75663
Trabalho Voluntario (1 241 000) (1381 000)
Passivo Circulante Gratuidade (443 857) (410 296)
Fornecedores 151470 140 622 Doagdo de Mercadorias (228 572) (221 445)
Saldrios,encargos sociais e prov. p/ férias 980 760 504 986 Total Despesas Operacionais (22693 229) (20965 025)
Tributos a recolher 582 063 24 167
Total do Passivo Circulante 1714293 669 775 Superavit/Déficit Operacional 387 663 736 831
Patrimonio Social Resultado financeiro
Patrimonio Social 2048 208 1300407 Receitas financeiras 38 355 48 840
Superavit/Déficit do Exercicio 385667 747 801 Despesas financeiras (40 351) (37 870)
Total do Patriménio Social 2433 875 2048 208 Total Resultado Financeiro (1 996) 10 970
Total do Passivo e Patriménio Social 4148 168 2717983 Superavit/Déficit do Exercicio 385 667 747 801
PAULO SEICHITI SAITA DECIO SUZUKI ROBERTO AKIRA NAKAMARU
Diretor Presidente Diretor Tesoureiro CRC 1SP 146.339/0-0

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Associagdo Nipo-Brasileira de Assisténcia Social - Enkyo, no exercicio de suas atribuigGes estatutdrias, apds terem procedido aos exames dos
livros, registros e documentos contadbeis da execugdo de todos os servigos da entidade, do Balango Patrimonial e da Demonstragdo de Resultados, Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimdnio Social e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, encerrados em 31 de dezembro de 2022, acompanhados das Notas Explicativas e do Parecer de Auditores Independentes, e
tendo em vista encontrado tudo na mais perfeita ordem, sdo de parecer da sua aprovagdo na Reunido do Conselho Deliberativo.

S3o Paulo, 29 de Abril de 2023.

Valter Takeo Sassaki Tadashi Yamaguchi Makoto Yasutake
Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal

RELATORIO 2022




PLANO DE ATIVIDADE
EINVESTIMENTOS 2023

FONTE
HNB

SETOR/UNIDADE ATIVIDADES ORC. (RS)
Servico Social 1. Reforma drea externa 52 andar 400.000
SUBTOTAL 400.000
1. Aquisigdo sistema fotovoltaico 150.000
2. Aquisi¢do de rogadeira 28.000
3. Reforma e Ampliagdo dos banheiros (saldo e area externa) 900.000
4. Reforma e Ampliagdo de cozinha (saldo) 600.000
Casa de Repouso 5. Adequagdo de quadro elétrico 150.000
. 6. Reforma Ala Antiga (quarto, banheiro e piso) 2.000.000
Suzano (Ipelandia 7. Revitalizagdo Area Externa (Portaria) 300.000
Home) 8. Troca de Veiculos 150.000
9. Aquisicdo de Mobilia (Fisioterapia e Enfermagem) 60.000
10. Aquisi¢do (muda sakura e Ipé) 15.000
11. Aquisi¢do de Tendas para eventos 35.000
12. Reforma e Ampliagdo Escritério 100.000
SUBTOTAL 4.488.000
1. Pinturas de paredes e cantoneiras 50.000
2. Aquisicdo de 4 Desktops 16.000
3. Reforma no 52 andar 230.000
Casa de Repouso - 4. Aquisi¢cao de camas, guarda roupa e criado mudo 500.000
Santos Kosei Home 5. Reforma da lavanderia 13.000
6. Lavagem e impermeabilizagdo fachada do prédio 120.000
7. Reforma de Telhado (prédio, saldo, cozinha e vestiario) 77.000
8. Aquisigao (moveis, biombo, utensilios e rede de protegdo) 46.000
SUBTOTAL 1.052.000
1. Fisioterapia (Aparelhos e Utensilios) 53.000
2. Espago Beleza ( 2 cadeiras, 1 poltrona, 1 lavatdrio e espelho) 14.000
3. Dentista (cadeira, autoclave, RX e compressor) 42.000
Recanto de Repouso 4. Administragdo (movelaria e informatica) 392.000
5. Cozinha (modveis, eletro e utensilios) 168.000
Sakura Home 6. Refeitdério (mesas, cadeiras e televisor) 168.000
7. Manutencgao Parque Cerejeira 59.000
8. Aquisi¢do de Veiculo 175.000
9. Obras (camara fria, solario, paisagismo e sistema de incéndio) 617.000
SUBTOTAL 1.688.000
1. Aquisigdo de Veiculo 170.000
2. Aquisi¢do Sistema Fotovoltaico 300.000
3. Aquisi¢do de forno e assessorios 130.000
4. Troca de fiagdo elétrica nos quartos 200.000
Casa de Repouso 5. Troca de encanamento em geral 200.000
Akebono 6. Aquisicao de poltronas e cadeiras 28.000
7. Troca de piso (escritorio) 20.000
8. Desinstalagdo sistema de oxigénio 30.000
9. Construgdo de muro (Yassuragui/Akebono) chalé 40.000
10. Aquisi¢do de Aparelho de Ar Condicionado (6) 100.000
SUBTOTAL 1.218.000
Centro Dia Amami 1. Construgdo de centro dia / Centro de convivéncia 4.000.000
SUBTOTAL 4.000.000
TOTAL 12.846.000
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ORGAMENTO GERAL
DA ASSOCIACAO 2023

RECEITAS

1. SERVICO SOCIAL 1.952.000
Contribuicao dos associados 7.000
Fundo de auxilio aos imigrantes 54.000
Fundo Jinnai 250.000
Doacoes 35.000
Doacgéao da Enkyo 1.606.000

2. IPELANDIA HOME - SUZANO 9.145.000
Contribui¢bes 3.098.000
Fundo de auxilio aos imigrantes 213.000
Doacoes 20.000
Receitas com eventos 126.000
Sorteio filantropico 24.000
Rendimentos de aplica¢cdes 60.000
Doacdo da Enkyo 5.604.000

3. KOSEI HOME - SANTOS 6.168.000
Contribuicbes 2.270.000
Receitas com eventos 60.000
Fundo de auxilio aos imigrantes 270.000
Doacbes 20.000
Sorteio filantropico 22.000
Rendimentos de aplicacbes 138.000
Doacédo da Enkyo 3.388.000

4. SAKURA HOME - CAMPOS 5.239.000
Contribuicbes 1.939.000
Receitas com eventos 308.000
Fundo de auxilio aos imigrantes 126.000
Doacbes 20.000
Sorteio filantropico 50.000
Doacdo da Enkyo 2.796.000

5. YASSURAGUI - ADMINISTRACAO 300.000
Doacdo da Enkyo 300.000

6. AKEBONO - GUARULHOS 9.702.000
Contribuicbes 3.398.000
Receitas com eventos 14.000
Fundo de auxilio aos imigrantes 210.000
Doacbes 20.000
Sorteio filantropico 62.000
Fundo Jinnai 64.000
Doacdo da Enkyo 5.934.000

7. UNIDADE AMAMI 4.000.000
Doacdo da Enkyo 4.000.000
TOTAL 36.506.000

RELATORIO 2022

VALORES EM REAIS(R$)

DESPESAS

1. SERVICO SOCIAL 1.952.000
Despesas ¢/ pessoal 562.000
Despesas administrativas 319.000
Despesas assisténcia social 661.000
Centro de conv. do idoso 10.000
Projetos novos 400.000

2. IPELANDIA HOME - SUZANO 9.145.000
Despesas ¢/ pessoal 3.306.000
Despesas administrativas 1.351.000
Projetos novos 4.488.000

3. KOSEI HOME - SANTOS 6.168.000
Despesas c/ pessoal 2.303.000
Despesas administrativas 1.714.000
Terceirizados 1.099.000
Projetos novos 1.052.000

4. SAKURA HOME - CAMPOS 5.239.000
Despesas c/ pessoal 2.303.000
Despesas administrativas 928.000
Terceirizados 320.000
Projetos novos 1.688.000

5. YASSURAGUI - ADMINISTRACAO 300.000
Despesas administrativas 300.000

6. AKEBONO - GUARULHOS 9.702.000
Despesas c/ pessoal 4.149.000
Despesas administrativas 2.441.000
Terceirizados 1.894.000
Projetos novos 1.218.000

7. UNIDADE AMAMI 4.000.000
Projetos novos 4.000.000
TOTAL 36.506.000



EVENTOS 2023

DATA

15 de fevereiro

EVENTO

Carnaval

LOCAL

Saldo Jinnai

5e 12 de margo

Festa da Dalia

Ipelandia Home

29 de abril

ROCD e AGO Enkyo e Anbase

Sede

16 de junho

Festa Junina

Saldo Jinnai

22,23, 29, 30 de julho

52 @ Festa da Cerejeira em Flor

Sakura Home

6,7, 13, 14 de agosto

52 @ Festa da Cerejeira em Flor

Sakura Home

17 de setembro

Festa do Ipé

Ipelandia Home

22 de setembro Semana da Terceira Idade Saldo Jinnai
28 de outubro ROCD Enkyo e Anbase Saldo Jinnai
8 de dezembro Bonenkai Voluntarios Saldo Jinnai
15 de dezembro Bonenkai Usuarios Saldo Jinnai
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@ Beneficéncia Nipo-Braslieira de 5S40 Paulo

EMNKYLY

Sede Social A#p

www.enkyo.org.br

Rua Fagundes, 121 - 4° andar - Liberdade
S&o Paulo - SP 01508-030

Tel.: (11) 3274-6555 / sede@enkyo.org.br

Associados &8}

Rua Fagundes, 121 - 4°andar - Liberdade

S&o Paulo - SP 01508-030

Tel.: (11) 3274-6494 / associados@enkyo.org.br

Assisténcia Médica Mével (Junkai) K EIZ2HEE
Rua Fagundes, 121 - 4°andar - Liberdade

S&o Paulo - SP 01508-030

Tel.: (11) 3274-6512 / junkai@enkyo.org.br

Hospital Nipo-Brasileiro B A& 175k
Rua Pistoia, 100 - Parque Novo Mundo

S&o Paulo - SP 02189-000

Tel.: (11) 2633-2200

www.hnipo.org.br / sac@hnipo.org.br

Hospital Sdo Miguel Arcanjo
YUSFIL-TLALY afEE

Rua Tadashi Takenaka, 100 - Centro

Sdo Miguel Arcanjo - SP 18230-000

Tel.: (15) 3279-8300 / lucas.sales@hospitalsma.org.br

Hospital Dr. Léo Orsi Bernardes - HLOB
LA - I - NLFILT RIERE

Rua Padre Albuquerque, 245 - Centro
Itapetininga - SP 18200-220

Tel.: (15) 3275-7800 / diretoria@hlob.org.br

Centro Médico e Diagnéstico

do Hospital Nipo-Brasileiro
YRV —TEREVS—

Rua Fagundes, 121 - Térreo - Liberdade
Séo Paulo - SP 01508-030

Tel.: (11) 3274-6500 / centromedicodiagnostico@hnipo.org.br

Check-up A Fw% Odontologia &
Tel.: (11) 3274-6495 Tel.: (11) 3274-6501

ENKYO

b Assoclacao Nipo-Brasilelra de Assksténcla Soelal - Enkyo

ENKEYD

Sede Social &AEp

www.enkyo.org.br

Rua Fagundes, 121 - 3° andar - Liberdade
S&o Paulo - SP 01508-030

Tel.: (11) 3274-6555 / sede@enkyo.org.br

Servico Social fE#EER

Rua Fagundes, 121 - 3°andar - Liberdade
Sao Paulo - SP 01508-030

Tel.: (11) 3274-6518
social@enkyo.org.br

Casa de Repouso - Santos Kosei Home
SEnERERE Y P RAEER—L

Av. Campos Sales, 62-A - Vila Nova

Santos - SP 11013-400

Tel.: (13) 3232-9615 e (13) 3234-4614
koseihome@enkyo.org.br

Recanto de Repouso Sakura Home
BRMERERR < Sh—LA

Av. Tassaburo Yamaguchi, 2.173-A - Vila Albertina
Campos do Jordao - SP 12460-000

Tel.: (12) 3662-2911 / sakurahome@enkyo.org.br

Casa de Repouso Akebono
EEERAIEERR HITEDR—L

Rua Agostinho José Ruivo, 222-A - Sitio Sdo Francisco
Guarulhos - SP 07260-296

Tel.: (11) 2480-0553 / akebonohome@enkyo.org.br

Casa de Repouso Suzano (Ipelandia Home)
SEEBEERE (R TER—LA

Estrada do Tani, 751-A - Vila Ipelandia

Suzano - SP 08620-080

Tel.: (11) 4742-6105 / ipelandia@enkyo.org.br

checkup@hnipo.org.br odonto.enkyo@hnipo.org.br

Unidade Comunitéaria - Hospital Nipo-Brasileiro
BB R 17wt f B

Rua Soldado Jodo Pereira da Silva, 85 - Parque Novo Mundo
S&o Paulo - SP 02189-010

Tel.: (11) 2633-2384 / servicosocial@hnipo.org.br

Projeto de Integracao Pro-Autista (Pipa)
BREEREE KK - Pipa

Av. José Maria Fernandes, 618 - Parque Novo Mundo
S&o Paulo - SP 02185-030

Tel.: (11) 2633-2269 / pipa@enkyo.org.br

80 RELATORIO 2022



[=]i53 [m]
=

et

enkyo.org.br



