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Mensagem do PRESIDENTE

Gostaria de deixar registrado neste caderno
como se iniciou a minha trajetdria na Enkyo.

Quando fui convidado para fazer parte da
Diretoria da Enkyo ocupava o cargo de Diretor
na Seicho-No-le do Brasil. Atuei na Diretoria
da Seicho-No-le do Brasil por 20 anos, sendo
gue no ultimo mandato de marco de 2021 a
fevereiro de 2024 (3 anos) ocupei o cargo de
Diretor Vice-Presidente.

Em 1997, o sr. Takeichi Wai, Diretor-Presidente
da Enkyo fez uma visita ao sr. Yoshio Mukai,
entdo Diretor-Presidente da Seicho-No-le do
Brasil, solicitar um representante da Seicho-
No-le para fazer parte da Diretoria da Enkyo.

Eu fui o diretor da Seicho-No-le do Brasil
designado e assim em 1997 iniciei a minha
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primeira gestdao na Diretoria da Enkyo. Atuei na
Diretoria da Enkyo e nas Comissdes especiais
de 1.997 a 2020 e de 2021 a 2024, atuei no cargo
de Diretor-Presidente, portanto foram 28 anos
de dedicacao voluntaria na Enkyo.

Em outubro de 2024 fui reeleito para o terceiro
e ultimo mandato no cargo de Diretor-
Presidente — 2025/2026, portanto devo cumprir
o mandato de Diretor-Presidente por 6 anos.
Na Enkyo tudo flui harmoniosamente, pois

0s cinco vice-Presidentes sdo dedicados e
ativos, e ainda recebemos o apoio da Diretoria
Executiva, do conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo.

Mudando de assunto, vou apresentar o
conteudo do relatério de Atividades da Enkyo
de 2024:



O caderno do Relatdrio de Atividades € uma
fotografia da Beneficéncia Nipo-Brasileira de
Sao Paulo e da Associacao Nipo-Brasileira de
Assisténcia Social - Enkyo para que os associados
contribuintes, os associados colaboradores,
membros do Conselho Deliberativo, memlbros
da Diretoria, membros do Conselho Fiscal, outras
entidades e pessoas interessadas, possam ter
conhecimento dos trabalhos realizados pela
Enkyo.

O relatério contém informacgdes importantes
como: organograma da Enkyo, relagcao dos
membros do Conselho Deliberativo, membros
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
membros do Conselho Regional, membros

das Comissdes Especiais, Plano de Atividades,
Investimentos, Orcamento Anual, Balango
Patrimonial e eventos anuais promovidos pela
Enkyo. Para as pessoas que desejam se inteirar
mais das atividades da Enkyo, convido para que
dediqguem um tempinho na leitura do Relatério
de Atividades 2024.

Os Ultimos anos tem sido de grande desafio

no segmento da salude, ocorrendo muitas
competitividades e fusdes. As grandes operadoras
de planos de saude, hospitais, Clinicas de exames
diagndsticas se fundiram. Exemplo: Bradesco
salde, Beneficéncia Portuguesa e Fleury;
Bradesco salde e Rede D'Or; Dasa e Amil; Alice

e Qsaude; parceria entre Porto Seguro e Onco
clinicas; com isso, deixando em dificuldades e até
levando a faléncia Operadoras de Plano de saude
e hospitais menos capitalizados. O Hospital
Nipo-Brasileiro também tem sofrido com esses
movimentos no mercado da saude, afetando os
nossos atendimentos e lucratividade.

Para melhor atendimento, conforto aos pacientes
e continuar competitivo no mercado da saude,
visualizando um futuro promissor, o Hospital
Nipo-Brasileiro no seu plano estratégico decidiu

construir uma nova torre, anexo ao prédio do
hospital, contendo 2 subsolos de garagens, piso
térreo, 6 andares e mezanino. Atualmente esta
adequada toda a infraestrutura para receber

a nova torre e iniciada a obra de fundacgao. Ao
mesmo tempo iremos realizar um retrofit no
atual prédio do hospital, melhorando o fluxo de
circulacdo dos pacientes no interior do hospital,
ao mesmo tempo adequando as acomodacgdes
a legislagado atual, pois a ala mais antiga foi
construida ha 37 anos.

Hoje, os ambulatdrios do Hospital Nipo-Brasileiros
estdo espalhados em varios imdveis comprados
ou alugados nos quarteirdes proximo do hospital
e para melhorar a jornada do paciente e dos
médicos iremos construir, préoximo ao hospital, 2
prédios de ambulatdérios: contendo 2 subsolos de
garagem, térreo, 6 andares e mezanino.

Com a construg¢do da nova torre, anexo ao
hospital, e consequente aumento de fluxo de
veiculos, a legislagao exige um ndmero maior

de vagas de garagem, portanto sera provavel
gue nos dois prédios de ambulatdrios a construir
serao destinados 2 subsolos e dois andares de
garagem.

Finalizo agradecendo aos membros do Conselho
Deliberativo, aos membros da Diretoria, aos
membros do Conselho Fiscal, aos associados

e colaboradores em geral pelos trabalhos
dedicados a Enkyo.

Muito obrigado!

Paulo Seichiti Saita

Diretor-Presidente



CMD DO HNIPO ®

Fundagao do Centro
Médico e Diagndstico

do HNIPO (antigo Centro
Médico Liberdade)

KOSEI HOME

Fundacdo da Casa de
Repouso - Santos
Kosei Home na rua
Pirapitingui, em Sao
Paulo. Em 1974,
muda-se para Santos

HNIPO

® Inauguragao do
Hospital Nipo-Brasileiro

* 1959

FUNDACAO DA
BENEFICENCIA
NIPO-BRASILEIRA
DE SAO PAULO

Em 28 de janeiro de 1959, um grupo
de 32 representantes da colonia
japonesa uniu-se para concretizar
um ato de acolhimento e
solidariedade, dando origem a
Associacdo de Assisténcia aos
Imigrantes Japoneses, amparando
0s imigrantes que chegavam ao
Brasil ap6s a Segunda Guerra
Mundial.

Ao longo dos anos, a Enkyo
expandiu o seu raio de atuagao,
estendendo seus cuidados a saude
da sociedade. Com um trabalho
dedicado logo se firmou como
referéncia, dentro e fora da
comunidade, pela exceléncia de
seus servigos tanto na area de
assisténcia social quanto na area da
saude.

o SAKURA HOME

A Sociedade Beneficente
Santa Cruz concede a

administragao do Sanatério
Sao Francisco Xavier a
Enkyo (atual Sakura Home
Residencial Sénior)

IPELANDIA
® HOME

Inauguragéo da Casa

de Repouso Suzano
(Ipelandia Home)

UNIDADE
COMUNITAF
DO HNIPO

Inauguragao
da Unidade
Comunitaria
do Hospital
Nipo-Brasileiro



SEDE DA

~ AKEBONO
Inauguragao da Casa ENKYO

de Repouso Akebono

Inauguragao do
Centro de Agao
Social Enkyo
(sede prépria da
Enkyo)

ANBASE

Fundagéo da Associagao
Nipo-Brasileira de
Assisténcia Social -
Enkyo (Anbase)

Inauguracao do Projeto

de Integragao Pro-Autista
(PIPA)

HSMA

Inauguragao do Hospital
Séo Miguel Arcanjo.

Em 2015 foi inaugurado
o0 servigo de Pronto
Atendimento do HSMA

HLOB

Inicio da administragdo do
Hospital Dr. Léo Orsi
Bernardes (HLOB)



DESTAQUES: SAUDE

O ano de 2024 foi marcado por avancos significativos na salde e na area social,
impulsionados pelo trabalho dedicado da Enkyo e da Anbase. As iniciativas desenvolvidas
ao longo do ano impactaram positivamente a vida de milhares de pessoas, refor¢cando o
compromisso dessas instituicdes com o bem-estar da comunidade.

A reforma do Pronto Socorro de Itapetininga e a entrega da nova UTI Pediatrica

sao alguns dos exemplos dos avancos ocorridos na area da saude que refletem o
investimento continuo da Enkyo em oferecer um atendimento de exceléncia, priorizando
sempre o cuidado com a sociedade.

Descubra, a seguir, 0s marcos que definiram o rumo da saude e da assisténcia social de
ambas as entidades.

Enkyo e Prefeitura de
Itapetininga inauguram nova
area de urgéncia e emergéncia
do Pronto Socorro Municipal

A Prefeitura de Itapetininga e a Beneficéncia
Nipo-Brasileira de Sdo Paulo inauguraram,

em 08 de fevereiro, a nova area de urgéncia e
emergéncia do Pronto Socorro Municipal. A
obra representa 70% da reforma e ampliagao
de 10 mil m? do hospital, que recebeu
investimento privado de RS 20 milhdes

da Enkyo e RS 8 milhdes da Agéncia de
Cooperacao Internacional do Japao (JICA).

A reforma inclui novos setores de atendimento,
equipamentos modernos e um tomaografo

de ultima geracao. Com a reforma, espera-

se um aumento de 57% na capacidade de
atendimento do hospital, que também viu um
aumento de 20% no numero de colaboradores
desde que a Beneficéncia Nipo-Brasileira
assumiu a gestao. A reforma incluiu ainda

a instalacao de ar-condicionado, novos
computadores e placas fotovoltaicas.

Relatdrio de Atividades 2024



Trabalho da Unidade
Comunitaria do HNIPO
é destaque em evento
da ANAHP

Em 2023, um trabalho desenvolvido na
Unidade Comunitaria do HNIPO sobre
praticas ESG (na area Ambiental, Social e
Governanga) com o grupo potencialidades
foi destaque na revista da Associacéo
Nacional de Hospitais Privados (ANAHP). Em
reconhecimento a este feito, a unidade foi
convidada a apresentar o referido trabalho no
evento com o tema “Como o setor satde tem
colocado em pratica iniciativas sociais; cases
de sucesso”, que ocorreu em 22 de fevereiro.

O objetivo do grupo é buscar a autonomia
dessas familias, empoderando-as para que
possam ser protagonistas de suas vidas. E
uma atividade que exige dedicagao, pois cada
pessoa, familia tem sua particularidade, mas
que tem resultados positivos, com algumas
familias ja conseguindo mudar suas historias
de vida.

CARTILHA
UNIDAS

TEA

TRANSTORNO
DO ESPECTRO
AUTISTA

Criancas do PIPA
marcam presenca na
abertura da 12 EXPOTEA

Em 07 de junho, o Projeto de
Integracao Pro-Autista (PIPA)
marcou presenca na abertura do
palco artistico da 12 Exposicao
Internacional sobre o Autismo
(EXPOTEA). O evento, que contou
com palestras, workshops e
painéis de discussdo, abordou
diversos aspectos relacionados ao
autismo, desde a compreensao das
diferentes formas até estratégias
de inclusao. Ao todo, 12 criancas
participaram das apresentacdes
musicais.

UNIDAS lanca
cartilha sobre TEA com
participacao do PIPA

A Unido Nacional das Instituicdes de
Autogestao em Saude (UNIDAS), entidade
sem fins lucrativos que representa as
operadoras de planos de saude, langcou em
junho, uma cartilha sobre o Transtorno do
Espectro Autista (TEA). O documento oferece
diretrizes para um atendimento eficiente,
incluindo modelo de remuneracdo e jornada
assistencial ideal, garantindo a qualidade no
cuidado aos pacientes.

A publicacao contou com a participagao do
Projeto de Integracao Pro-Autista (PIPA) e
destacou a metodologia da Terapia de Vida
Diaria (TVD), que foi inclusive tema de uma
reportagem na revista Veja, na edigao de 24
de julho.



CMD celebra Imigracao
Japonesa com Programa
de Sadude para ldosos

Em celebracao aos 116 anos da Imigracao
Japonesa, o Centro Médico e Diagnostico
do HNIPO promoveu, nos meses de junho
e outubro, as 152 e 162 edicdes do Programa
de Incentivo a Salde para pessoas acima
de 70 anos, em celebracao ao Dia Nacional
do ldoso e Dia Internacional da Terceira
ldade.

Durante o programa foram oferecidos
gratuitamente exames laboratoriais,
incluindo hemograma, ureia, creatinina,
glicemia, TGO/TGP, PSA (homens) e exame
de urina, além de afericao da pressao
arterial, peso e altura.

A'iniciativa alcancou um total de 323
atendimentos em junho e 220 em
outubro. Uma importante adi¢dao deste
ano foi a incluséo de consultas médicas
para a entrega dos laudos e a oferta de
orientagcdes personalizadas aos pacientes.

Relatdrio de Atividades 2024

Centro Médico do HNIPO
atende sobreviventes da
bomba atomica

No dia 17 de outubro, o Centro Médico

e Diagnostico do HNIPO atendeu os
sobreviventes das bombas atbmicas no
Japao durante a Segunda Guerra Mundial,
0s chamados Hibakusha. No mundo,
somam-se 114 sobreviventes, no Brasil

71 e uma parcela deles realiza check-up
anual no CMD.

Os Hibakusha foram atendidos por uma
equipe que veio exclusivamente do Japao,
composta por médicos, enfermeiros e
funcionarios da prefeitura de Hiroshima

e Nagasaki para acompanhamento dos
pacientes.

Além de custear o tratamento médico, as
prefeituras das duas cidades concedem
bolsas de estudo a médicos brasileiros
para realizarem treinamentos sobre novas
técnicas de atendimento as vitimas de
catastrofes, o que ja proporcionou a
capacitagao de mais de 36 médicos do
HNIPO.
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Hospital Nipo-Brasileiro
inaugura UTI Pediatrica
com 20 leitos

Em resposta direta a crescente
demanda no Pronto Atendimento
Infantil, o HNIPO inaugurou, em 19
de setembro, a Unidade de Terapia
Intensiva Pediatrica, que conta com
20 leitos, sendo 10 de UTI pediatrica
e 10 de internagao pediatrica.

Ela é parte de um plano de expansao
do hospital, que busca fortalecer
suas operacodes de urgéncia e
emergéncia para a populacao
pediatrica da regidao. Embora
preparada para lidar com diversos
casos complexos, a unidade
atendera, com frequéncia, criangas
com doencas respiratérias, como
bronquiolites e pneumonias, que
sao algumas das principais razoes
pelas quais os pequenos pacientes
necessitam de internacao.

11
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DESTAQUES: ASSISTENCIA SOCIAL

A area da assisténcia social se destacou por promover a inclusao, o bem-estar e a
qualidade de vida de diversos grupos. Iniciativas como a metodologia Lean para aprimorar
0 atendimento, eventos de integracao e lazer para a terceira idade, palestras sobre saude
mental e inclusdo, evidenciam o compromisso com a constru¢cao de uma sociedade mais
justa e solidaria.

Metodologia Lean: Casa de
Repouso Akebono busca
exceléncia no atendimento e
seguranga de idosos

A Casa de Repouso Akebono foi uma das 10
instituicdes a ser contempladas pelo projeto o
Lean for Hope. A unidade recebeu, em 03 de
janeiro, senseis Honsha que os guiaram pela
metodologia LEAN, pensando na melhoria dos
NOSS0S processos, minimizando o desperdicio
e melhorando a eficiéncia.

O projeto visou investigar e identificar

0S principais problemas relacionados a
seguranca e ao bem-estar dos idosos, com
foco especial nas quedas de residentes com
grau Il de dependéncia. Apds a identificacao,
foi necessario entender a origem desses
problemas e buscar solu¢des eficazes,

com énfase na reducgdo de custos, sem

comprometer a qualidade do atendimento.

Relatdrio de Atividades 2024



Akebono celebra a
Semana da Enfermagem
com palestras e misica

Em comemoragdo a Semana da
Enfermagem, a Casa de Repouso
Akebono promoveu uma série de
atividades entre os dias 20 a 25 de
maio. A programagao contou com
palestras ministradas pelo Dr. Marcel
Hiratsuka e pelos Conselheiros do
Coren-SP, Valdenir Mariano e Jodo
Dario.

Para fechar a semana foi realizada
uma apresentacao da banda Hikari,
formada por familiares de um dos
residentes, que fez um show especial
para os funcionarios e residentes.

Sakura Home: 53 anos
de tradicao e cultura na
Festa da Cerejeira

O Sakura Home Residencial Sénior celebrou
a b3a edicdo da Festa da Cerejeira em

2024. O evento, que ja se tornou popular

e tradicional em Campos do Jordao, é
realizado anualmente nos meses de julho

e agosto no Parque da Cerejeira, que faz
parte das instalagGes da unidade. Nele sdo
vendidos também os trabalhos de artesanato
feitos pelos residentes, cuja arrecadacao é
direcionada para a manutencado do Sakura
Home. A Festa da Cerejeira € considerada
Patrimonio Cultural e Imaterial do municipio.

Dra. Suely Hisada discute suicidio e depressao

em palestra solidaria

No dia 22 de junho, a Dra. Suely Hisada
ministrou uma palestra solidaria sobre
Suicidio, com o objetivo de promover reflexdes
profundas sobre o tema e arrecadar fundos
para o PIPA - Projeto de Integracao Pro-
Autista.

A palestra estabeleceu um paralelo entre

o tema central e a trajetdria de vida do
renomado chef Anthony Bourdain, falecido em

2018, que sofria de depressao.

Além disso, a Dra. Suely explorou conceitos
da psicanalise, oferecendo uma compreensao
mais abrangente sobre a depressao e o
comportamento suicida em jovens e adultos.
Ao abordar as raizes psicoldgicas do problema,
ela permitiu que o publico entendesse melhor
a complexidade do suicidio e a importancia de
buscar ajuda profissional.



Santos Kosei Home celebra
seu Jubileu de Ouro

Em 21 de setembro, Kosei Home celebrou
seu jubileu de ouro, 50 anos de historia,

com uma festa emocionante, que reuniu 0s

residentes e mais de 300 convidados.

Durante o evento, nossos Diretores, as
Associacdes da Comunidade Japonesa
de Santos e Sao Vicente, e os voluntarios
receberam homenagens especiais em
reconhecimento ao inestimavel empenho
e as contribuicdes que tornaram essa
trajetoria tao significativa.

A programacdao da celebracao foirica

em atracdes culturais e artisticas. Um
dos momentos mais emocionantes foi a
apresentacdo do coral dos residentes do
Kosei Home.

Encerramos essa data inesquecivel

com o sabor e a sofisticacédo do Buffet
Farias, deixando em todos os presentes a
lembranga de um marco historico repleto

de significado e unido.
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Kosei Home é o campeao
da segunda edicao do
Kizuna Games

Os residenciais para idosos da
Anbase se reuniram, em 30 de
outubro, para celebrar a amizade e a
alegria na segunda edicdo do Kizuna
Games. O evento, idealizado pelos
fisioterapeutas das unidades, teve
como objetivo promover a interagao
e o fortalecimento de lacos.

O cenario escolhido para sediar

0s jogos foi Ipelandia Home,

que recebeu os participantes

com um delicioso café da

manha. Em seguida, as equipes
entraram em campo para mostrar
suas habilidades em diversas
brincadeiras, como voélei, boliche,
corrida entre outros.

A competig¢ao foi acirrada. Os
residentes, com o apoio e 0S
cuidados dos profissionais de suas
respectivas instituicdes, deram um
show de disposicao e entusiasmo.
Ao final, o grande vencedor foi Kosei
Home, que tera a honra de sediar o
proximo encontro anual. A cerimonia
de premiagdo foi um momento de
grande alegria e reconhecimento
para todos os participantes e apos
a entrega dos prémios, um delicioso
almoco foi servido para repor as
energias e celebrar a unido entre os
residenciais.



Projeto Vida supera
expectativas e reuine grande
numero de idosos em
Campos do Jordao

Em 5 de novembro, a Congregacdo Israelita
promoveu mais uma edi¢do do Projeto

Vida, um evento anual dedicado a interacao

e ao bem-estar de idosos residentes em
instituicdes de Campos do Jorddo. A iniciativa,
organizada por mulheres da comunidade
judaica que cultivam principios judaicos
liberais, tem como objetivo proporcionar

um dia de alegria e socializagao para os
participantes.

O evento superou as expectativas com um
numero de idosos ainda maior do que o
esperado. A organizacdo promoveu diversas
atividades recreativas, garantindo a diversao e
a interacdo entre os participantes.

Ao final do evento, um delicioso lanche da
tarde foi servido, e todos os idosos receberam
brindes como lembranca desse dia especial.
A atencdo e o cuidado se estenderam até
mesmo aos idosos que nao puderam iraté o
local, que também foram presenteados.

542 Semana da Terceira
Idade: Alegria e Convivéncia

Nos dias 03 e 04 de outubro, o setor

de Servigo Social da Anbase promoveu

a 542 Semana da Terceira ldade com

um bazar e diversas atividades para o
publico da terceira idade. Os participantes
desfrutaram de momentos de diversao,

aprendizado, bem-estar e integracao social.

15

Psicéloga promove
palestras sobre
relacionamentos e
capacitacao na Enkyo

Psicologa promove palestras sobre
relacionamentos e capacitagao na
Enkyo

A psicéloga do SESMT do HNIPO,
Juliana Tanjoni ministrou nos meses
de marco, abril e julho palestras

nos residenciais para idosos da
Associacao Nipo-Brasileira de
Assisténcia Social - Enkyo (Anbase),
abordando temas voltados para a
melhoria nos relacionamentos e para
a capacitacdo dos colaboradores. O
objetivo da iniciativa foi aprimorar

o0 ambiente de trabalho e promover
uma convivéncia mais harmoniosa
entre os funcionarios.
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VOLUNTARIADO JICA: EXPERIENCIAS
E CONTRIBUICOES NO BRASIL

Ajuncao das experiéncias de voluntariado da JICA no Brasil, especialmente no cuidado a pessoa idosa,
revela um panorama rico e multifacetado, com pontos de convergéncia e aprendizados valiosos. Veja, a
seguir, 0 que dizem 0s intercambistas a respeito de suas experiéncias em nossas unidades.

tfikind

IKUMI SH'BASAK', Terapeuta Ocupacional do Centro de Convivéncia do

Idoso Enkyo, em S&o Paulo/SP.

V4

E com grande prazer que me
apresento. Sou lkumi Shibasaki,

terapeuta ocupacional especializada

em gerontologia, e fui designada pela
Agéncia de Cooperagao Internacional do
Japao (JICA) como voluntéria no final de

novembro do ano passado.

Em minha provincia natal, Yamaguchi,
muitos idosos vivem de forma

independente e valorizam a autonomia.

Relatdrio de Atividades 2024

Observo que esse desejo de manter a
independéncia e a salde, sem depender
dos filhos, também se manifesta

entre os frequentadores do servico de

convivéncia da Enkyo, aqui no Brasil.

Meu objetivo é oferecer atividades que
promovam a confianca e o bem-estar
dos idosos. No Japdo, recentemente,
ouvi falar do conceito de 'Onokuri’, que
significa ‘passar a gratidao adiante’, em

.ilf‘..r’__,! ) H‘ —

contraste com o conhecido 'Ongaeshi),
que se refere a 'retribuir um favor..
'Onokuri’ representa a ideia de que
'aquele que foi ajudado se torna alguém
que ajuda’, um conceito semelhante ao

ditado 'gentileza gera gentileza'.

Desejo cultivar essa corrente de
bondade e disseminar o espirito de

'Onokuri’ em minhas atividades aqui.



AYAMI |NOUE, Terapeuta Ocupacional da Casa de Repouso - Santos Kosei

Home, em Santos/SP.

heguei ao Brasil em novembro
de 2024 e, desde dezembro,

trabalho como terapeuta ocupacional

na Santos Kosei Home. Minha
experiéncia profissional inclui seis
anos atuando em hospitais e casas
de repouso no Japao.

Meu objetivo sempre foi ser
voluntaria da JICA, e me candidatei
para vivenciar o voluntariado

no exterior. Como gosto muito

de interagir com idosos, escolhi
trabalhar com essa populagao e fui
designada para o Brasil.

Fui calorosamente recebida pelos
funcionarios e residentes da Santos
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Kosei Home. Embora meu trabalho
tenha comegado recentemente, ja

estou oferecendo atividades como
ginastica radio taiso, exercicios em
grupo e atividades criativas.

Ainda enfrento desafios com a
comunicagdo em portugués, mas
estou determinada a continuar

meus estudos e a me familiarizar
rapidamente com a instituicao. Meu
maior desejo € descobrir como posso
contribuir para trazer mais sorrisos aos
rostos dos idosos




YUKO SA'TO, Educadora Especial do Projeto de Integragao Pro-Autista

(PIPA), em Sao Paulo/SP.

I\/I inha trajetoéria profissional no Japao
inclui o trabalho como professora
em uma escola de educacao especial,
abrangendo desde o ensino fundamental
até o médio. Ha dez anos, participei do
programa da JICA na Malasia, integrando
a equipe de apoio a criancas e adultos
com deficiéncia. Nessa experiéncia,
realizei visitas a escolas e ministrei
workshops sobre materiais didaticos e
autismo para professores na regiao de
Kedah. A organizacdo dos workshops foi
feita em parceria com o Departamento de
Assisténcia Social e o Departamento de
Educacéao, além de atender a solicitagdes
individuais.
Na Maléasia, a educagdo para
criancas com deficiéncia estava em
desenvolvimento, e meu papel foi apoiar

Relatdrio de Atividades 2024

os professores locais com métodos de
ensino e criagcdo de materiais. Acredito
que contribuimos para a conscientizagao
sobre essa area, mas alguns desafios
persistem. Essa experiéncia me motivou
a me candidatar novamente a JICA, com
o desejo de atuar na area de educacdo
especial, independentemente do pais de
destino.

Ao estudar a comunidade nikkei, fui
profundamente impactado pela histéria
da imigragao japonesa no Brasil. A
comparacdo com o que aprendi no
Japao revelou a profundidade dessa
trajetoria, gerando um sentimento de
responsabilidade. Desejo contribuir para
fortalecer a cooperagao entre Brasil e
Japdo, utilizando meu conhecimento e
experiéncia.
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NAOKO WATANABE, Cuidadora de Idosos da Casa de Repouso

Akebono, em Guarulhos/SP.

A credito profundamente na
importancia de apoiar os idosos e
trago comigo uma vasta experiéncia em
cuidados, adquirida em lares, Centros
Dias e assisténcia domiciliar. Movida
pelo desejo de contribuir no Brasil,
encontrei em Akebono a oportunidade
ideal. A equipe me impressionou
pela paixdo e proximidade com os
residentes, valores que compartilho.
Embora os métodos sejam diferentes
dos do Japéo, o respeito pelos idosos
é o mesmo. Atualmente, dedico-me
a atividades individuais e decoragdes
sazonais, buscando proporcionar
momentos de alegria e bem-estar aos
residentes.




ZENTARO YAMA.”, Cuidador de ldosos da Casa de Repouso Suzano

(Ipelandia Home), em Suzano/SP.

M eu nome é Zentaro Yamaji, e atuo
como voluntario no cuidado com os
idosos no Ipelandia Home. Candidatei-me
para a vaga de voluntario da JICA porque
queria contribuir para a sociedade atuando
na area. No Japao, atuava em servicos
como centros de convivéncia para idosos.

Inicialmente, fui designado para atuar
como voluntario na Enkyo Sul, no Rio
Grande do Sul. Infelizmente, logo apds
minha chegada ao Brasil, a regiao foi
severamente afetada pelas inundag¢des de
abril de 2024.

Devido a esse fato, vim para Ipelandia
Home e algo que me impressiona da casa
que estou é o papel fundamental que os
voluntéarios da comunidade desempenham
na administracao da instituicao.

Minhas atividades incluem ajudar na
organizagao de eventos sazonais, como
gincanas e festas de Natal, aléem de
recreagdes como exercicio cerebrais,

trabalhos manuais, ginastica e Gateball.
Sinto uma grande satisfagcao ao ver os
residentes envolvidos nas atividades
com dedicagdo e, especialmente,
quando dizem com um sorriso: "Foi
muito divertido!”

Além disso, quando os familiares
veem as fotos das atividades postadas
nas redes sociais ou no mural da
instituicdo e nos enviam palavras de
agradecimento, se torna uma grande
motivagdo para mim.

No futuro, quero continuar apreciando

a sensacao das estacdes do ano e
oferecer atividades que despertem

o interesse e a curiosidade dos
residentes. Meu objetivo é que cada

um deles sinta alegria e que essas
experiéncias contribuam para fortalecer
sua vontade de viver. Continuarei me
esforgcando para proporcionar essas
oportunidades.




do Jordao/SP.

A proveitando minha experiéncia
como nutricionista, atuando em
hospitais e instituicdes de assisténcia
social no Japéo, envolvida em
processos de cuidados nutricionais e
atividades relacionadas a alimentagdo,
senti um forte desejo de participar
quando li os detalhes das atividades
propostas. Como ingressar na equipe
de voluntarios da JICA sempre foi um
dos meus objetivos de vida, tomei
coragem e me inscrevi para esta
oportunidade, conseguindo, assim,
essa experiéncia valiosa.

O Sakura Home, onde fui designada,

€ um local com uma estrutura e um
ambiente excepcionais, onde o tempo
flui de maneira tranquila. Rodeado pela
natureza, nesta época do ano, o verde

NORIKO ABE, Cozinheira do Sakura Home Residencial Sénior, em Campos
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das arvores proporciona uma sensagao
de paz e bem-estar.

Atualmente, minha principal atividade é
testar diferentes pratos, ndo apenas da
culinaria japonesa, e incluir no cardapio
aqueles que recebem boa aceitagdo.
Além disso, estabelecemos um “Dia da
Culinaria Japonesa” uma vez por més e
iniciamos exercicios de degluticao duas
vezes por semana.

Com o avancgo do envelhecimento
populacional, a importancia do
gerenciamento da salde aumentara
ainda mais. Por isso, desejo continuar
colaborando para oferecer refeicdes
que atendam as necessidades dos
residentes.



PROGRESSO E PERSPECTIVAS:
NOSSAS ACOES E PROJETOS
FUTUROS

Acreditamos que o compromisso com a sociedade se traduz em agdes
concretas e na busca incessante pela exceléncia. Por isso, a nossa entidade
investe constantemente em melhorias, aprimorando seus servigos e
expandindo seu impacto social.

Parcerias Estratégicas: Fortalecendo a Rede de Apoio

Reconhecemos a importancia da colaboragéo para o alcance de nossos
objetivos. Através de parcerias sélidas com instituicdes parceiras e 6rgdos
governamentais, construimos uma rede de apoio que fortalece nossas
iniciativas e amplia o alcance de nossos servigos.

Inovacao e Aprimoramento Constantes: Servicos de Qualidade para
Todos

Pensamos que a inovacao € fundamental para oferecer servigos de qualidade
e atender as necessidades da sociedade. Por isso, investimos em tecnologia,
pesquisa e desenvolvimento, buscando solucdes inovadoras e eficazes.

Em 2024, implementamos ag¢des que resultaram em avangos significativos,
e agora, com igual empenho e dedicagdo, compartilhamos os projetos que
definirao o nosso futuro.

Apresentaremos, a seguir, um conjunto de iniciativas que demonstram o
NOSSO COMpPromisso constante com o progresso e o bem-estar da sociedade.
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REFORMAS E AMPLIACOES
TRANSFORMAM ESPACOS E
MELHORAM ATENDIMENTO NO HLOB

Ao longo de 2024, o Hospital Dr. Léo Orsi
Bernardes (HLOB) passou por diversas
reformas e ampliagcdes que transformaram
Seus espagos e aprimoraram o
atendimento aos pacientes e as condigdes
de trabalho dos colaboradores.

Em fevereiro, foi inaugurado o novo

Pronto Socorro e Emergéncia, com
1.554m?2 totalmente planejados. O espago
conta também com auditério, quartos de
observacado, morgue, areas de manutengdo
e higiene hospitalar, além de um novo
espaco para armazenamento de residuos.

Em julho, foram entregues as obras dos
novos vestiarios, um espago reservado e
privativo para que os funcionarios possam
guardar seus pertences com segurancga e
conforto. Também foi concluida a obra do
novo Fracionamento e Armazenamento de
Medicamentos, um ambiente climatizado,
amplo e seguro para garantir a qualidade
dos medicamentos.

Em setembro, o novo laboratério foi
entregue, com um espago de 145m?2,
contendo areas técnicas, entre outras
salas e areas de servigos da empresa
terceirizada que presta servigos de
analises clinicas e diagndsticas.

E em novembro, foi concluida a

obra da nova sala de Raio-X, com
aproximadamente 37m2. O espaco, que
antes ficava no local onde estéa sendo
construida a nova maternidade, agora é
um ambiente moderno e adequado para os
pacientes.

As obras de reforma e ampliacdo do
Hospital demonstram o compromisso da
instituicdo em oferecer um atendimento
de exceléncia aos pacientes e melhores
condicdes de trabalho aos colaboradores.
Os novos espagos, modernos e equipados,
proporcionam um ambiente mais
acolhedor e seguro para todos.
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REFORMA DA ALA IPE: INVESTINDO
NO BEM-ESTAR

Em setembro de 2023, durante a
solenidade de outorga do titulo de Cidadado
Suzanense ao ilustre Presidente da The
Nippon Foundation, Sr. Takeju Ogata,
evidenciou-se a premente necessidade de
revitalizacdo da Ala Ipé.

Esta estrutura, erguida em 2001, clamava
por uma intervengdo que lhe resgatasse
a funcionalidade e o conforto. A partir
deste momento, iniciou-se o processo de
elaboragao e submissdo dos projetos de
reforma.

Apds um periodo de tramitacao, o projeto
de reforma foi finalmente aprovado em
setembro de 2024, marcando o inicio de
uma nova fase para a Ala Ipé. A execugéao
das obras teve seu pontapé inicial em
dezembro do mesmo ano, impulsionada
pela urgéncia de proporcionar um ambiente
mais adequado aos seus residentes.

O projeto de reforma abrangeu uma
transformacao completa da Ala Ipé,
contemplando:

Renovaciao dos revestimentos:
Substituicdo de pisos e azulejos,
conferindo um aspecto moderno
aos espacos.

Adaptacao dos quartos:

Troca das portas dos quartos,
visando a acessibilidade dos residentes.

Requalificacdo dos espacos comuns:
Reforma da sala principal, sala de
atividades, hall de entrada e escritorio,
promovendo ambientes mais acolhedores
e funcionais.

Adequacdo as normas técnicas

e sanitarias:

Implementacdo de solugdes que garantam
a conformidade com as exigéncias da
Vigilancia Sanitaria e demais normas
técnicas vigentes.

Relatdrio de Atividades 2024
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INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA
E TECNOLOGIA DO HNIPO

Nova Cabine Primaria

O projeto consistiu na construgédo de uma
nova cabine primaria para modernizar a
infraestrutura elétrica do HNIPO, que era
obsoleta e nao atendia as demandas de

novos equipamentos e a futura expansao da
Nova Torre. A nova subestagdo garante maior
capacidade energética, seguranca e eficiéncia,
viabilizando a instalagao de tecnologias
avangadas e acompanhando o crescimento
do hospital. A etapa de operacionalizagao

da migracado dos sistemas elétricos para as
novas cabines foi realizada sem interromper os
atendimentos hospitalares.

Nova Central de Agua Gelada

A construcao de uma nova central de 4gua
gelada para o sistema de climatiza¢ao do
hospital, em substituicdo a central anterior
com capacidade reduzida, foi realizada. A
nova central proporciona maior eficiéncia
térmica, garantindo climatizagao eficiente e
continua dos ambientes hospitalares, maior
confiabilidade operacional e permitindo a
climatizacdo de novas areas, acompanhando a
expansao e modernizacado das infraestruturas
hospitalares. A execugdo do projeto na
cobertura do prédio apresentou desafios
logisticos complexos devido ao porte dos
equipamentos e as caracteristicas estruturais
da edificagao.

Nova Usina Geradora de Energia

O projeto consistiu na construgdo de uma
nova usina geradora de energia para o
hospital, visando suprir a limitagdo dos
geradores atuais e atender a demanda

de novos equipamentos e expansdo da

Nova Torre. A nova usina garante maior
confiabilidade, autonomia energética e
capacidade de acompanhar o crescimento
do hospital. Os principais desafios do projeto
foram a escavagdo e contengdo da usina, além
da logistica complexa para recebimento e
instalagdo de equipamentos de grande porte
em uma area com intenso fluxo de pessoas

e veiculos, sem interrupcao das atividades e
sem comprometer a seguranga operacional.



Reforma e Integracdo do Laboratério em Parceria
com o Fleury

O Hospital Nipo-Brasileiro, em parceria com

o Laboratoério Fleury, reformou a estrutura do
antigo laboratério para modernizar e aprimorar
os servigos oferecidos aos pacientes. A reforma
permitiu a instalagao de equipamentos modernos
do Fleury e a integragdo dos sistemas do hospital
e do laboratério, otimizando o fluxo de trabalho

e agilizando o processamento de amostras. Essa
iniciativa visa garantir um melhor atendimento e
experiéncia para os pacientes do HNIPO.

i
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Nova Unidade Diagnéstica

O projeto incluiu a instalagao de um moderno
equipamento de ressonancia magnética de 1,5

Tesla, visando ampliar a oferta e a qualidade dos
exames de imagem. A instalacdo do equipamento
representou um desafio técnico e logistico devido ao
seu porte e peso, exigindo o uso de guindastes.

Além disso, como parte da preparagao para o futuro
Centro Médico Ambulatorial, o antigo ambulatério
de coleta laboratorial foi remodelado. O novo espago
€ mais amplo e acolhedor, com mais salas, areas de
coleta infantil e uma cafeteria, visando proporcionar
uma experiéncia mais confortavel e eficiente aos
pacientes.
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A ENKYO é uma instituicdo sem fins lucrativos que atua na promogéo da salde
e assisténcia social da comunidade nipo-brasileira e de todos os cidadaos. Com
um compromisso firme com a qualidade no atendimento, a instituigdo se dedica
a oferecer servicos humanizados e acessiveis.



ASSISTENCIA MEDICA MOVEL (JUNKAI)

A Assisténcia Medica Movel (Junkai), que atende a comunidade Nikkei, € fruto de uma parceria
entreaBeneficenciaNipo-Brasileirade Sdo PauloeaJICA(Agénciade Cooperacdo Internacional
do Japdo). Os recursos para as atividades sdo provenientes de ambas as instituicoes. Essa
iniciativa representa a continuidade do trabalho que o governo japonés iniciou na década de
1920, visando a salude e 0 bem-estar dos imigrantes japoneses.

Puablico-Alvo

|dosos da comunidade nipo-brasileira que tém
preferéncia por atendimento em japonés e
valorizam a comodidade de receber os resultados
dos exames de sangue no mesmo dia.

O que oferecemos

Realizamos caravanas em diversas regides
do estado de Séo Paulo, onde séo oferecidos
servicos de assisténcia médica, bem como
atividades de conscientizacdo sobre doencas
cronicas, salde e nutricao, com atendimento
bilingue em portugués e japonés.

Relatdrio de Atividades 2024

Equipe Multidisciplinar

A equipe é composta por médicos,
enfermeiras, laboratorista e membros de
suporte.

Infraestrutura

O atendimento é realizado em uma estrutura
adaptada dentro do micro-6nibus, que conta
com equipamentos moveis para exames
laboratoriais, ginecologia e eletrocardiograma.



B 715 pessoas atendidas B Capacidade diaria

Setores

B 4374 exames gratuitos para 70 pessoas 31

AGAO CULTURAL AGRicoLA
EESPORTIVAALVOR 4

Faixa Etaria
Até 49 anos 28 32 ‘ , ‘ ’
Gostaria de expressar minha profunda gratidéo
50 a 69 anos 100 105

a Enkyo pela Assisténcia Médica Mdovel (Junkai).

>70 anos 612 578 O atendimento semjpre excepcional, desde
7 0 primeiro contato até o final do atendimento.
Aequipe é altamente qualificada, atenciosa e
Nacionalidade empatica. Agradeco especialmente pela rapidez

e eficiéncia no atendimento, que sempre €
fundamental para 0s NOSSOS associados que
Brasileiros 269 261 possuem dificuldade de obter um atendlimento
meédico de qualidade. Ja € uma tradicao que
0 associado aguarda anualmente e muito
importante para manutencao da satde de todos!

Japoneses/
Naturalizados 466 454

Exames Ricardo Kooji Teramoto,
Presidente da Associacdo Cultural de Aruja. ,

Pagos 833 862
Gratuitos 4.961 4.374




+ Beneficéncia Nipo-Braslleira de Sao Paulo

ENKYO

442 ASSEMBLEIA REGIONAL ‘
BUEXZEERE
EINIGYD : 106K

ASSOCIADOS

O Departamento foi fundado em 1960 com o objetivo de arrecadar fundos para auxiliar pessoas
em situacdes de vulnerabilidade social. Em 2014, foi constituida a Associagao Nipo-Brasileira
de Assisténcia Social - Enkyo, com o mesmo proposito de prestar assisténcia a quem mais
precisa. Gragas a contribuigédo de seus membros, como conselheiros, diretores e associados
em geral, a entidade conseguiu expandir suas acdes e promover a divulgacao de seu trabalho.

Puablico-Alvo Equipe Multidisciplinar

Pessoas que acreditam no poder da
comunidade e querem construir um futuro mais

justo, com a¢des concretas e um olhar solidario.

O que oferecemos

Promovemos campanhas, convidando
pessoas fisicas e juridicas, para mobilizar a
sociedade e ampliar os recursos destinados
a0s Nossos projetos sociais, beneficiando um
numero cada vez maior de pessoas.
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O departamento conta com o apoio de duas
colaboradoras.

Infraestrutura

Esté localizado na sede da Enkyo, localizada
no Bairro da Liberdade, em Sao Paulo/SP.



B 270 associados colaboradores B Capacidade de

Setores

33

B 4707 associados contribuintes atendimento ilimitada

Pessoas Fisicas e Juridicas

<de 50 anos 746 778
51a 60 anos 619 616
61a 70 anos 890 855
71a 80 anos 1.631 1.452
81a 90 anos 1.342 1.055
91a100 anos 265 160
>de 100 anos 2 4
Pessoa j.u rl’glica 59 57
O setor esteve presente no 25° Festival do € associacoes

Japao, nos dias 12 e 14 de julho. A edicao de
2024, teve como tema o “ikigai - viver com
propoésito”, foi um convite a reflexdao sobre o
sentido da vida e a importancia de contribuir mm
para um mundo melhor. E foi nesse espirito

gue o departamento marcou presencga, Capital de SP 5 5
promovendo uma campanha de adesdo

para que mais pessoas possam contribuir
com os projetos sociais da entidade e Outras cidades

Conselheiros por Localidade

Grande SP 21 21

. . do estado de SP E E
transformar a vida de quem precisa.
Outros estados 1 1
== _ 2 _ s | Repasse das Contribuicées
Kosei Home 39% 35%
Sakura Home 12% 14%
Akebono 28% 31%
Ipeléandia Home 21% 20%
No dia 22 de novembro. aconteceu a ‘ Iniciei as atividades na entidade em 1993, na
Assembleia Geral do éonselho Regional regido de Sdo Mateus. Atuei como Conselheiro
com a participacio de conselheiros, Regional e membro efetivo do Conselho
diretores e funcionarios. A reunigo foi Deliberativo sob a lideranca do 5° ao 10° e atual
marcada pela apresentacdo do relatorio Presidente, Paulo Seichiti Saita. Ao longo dos
anual e dos residenciais para idosos da anos, enfrentamos uma queda de associados.
instituicao, conduzida pelo Presidente Contudo, o esforco em conjunto tem havido
Akinori Sonoda e pelo Vice-presidente sinais de estabilizac&o positiva,

Mario Toda. A satisfagéao com a gestao ficou
evidente, e a confraternizacdo com o buffet
Amami coroou o encontro.

Afastei-me das atividades como Conselheiro
Regional. Mas continuo colaborando, e expresso
minha gratiddo a todos os executivos, membros
envolvidos e oro pelo continuo desenvolvimento
da Enkyo.

Naoyoshi Chinen, associado. ,



HOSPITAL NIPO-BRASILEIRO
(HNIPO)

O Hospital Nipo-Brasileiro foi construido em 1988 para atender, principalmente, a comunidade
japonesa. Sua inauguracdo veio no aniversario de 80 anos da imigragao japonesa no Brasil. A

época, contava com 30 leitos e 120 funcionarios.

Atualmente, possui mais de 240 leitos - divididos em apartamentos, enfermaria, UTls Geral,
Coronariana e Pediatrica - e Centro Cirurgico com 10 salas cirurgicas.

Publico-Alvo

Atende pacientes particulares e de convénios,
majoritariamente oriundos das zonas norte,
leste e de Guarulhos.

Equipe

Atualmente, o quadro é composto por quase
2.000 funcionéarios, além de estagiarios e
participantes do Programa Jovem Aprendiz.

Infraestrutura

Na area de Servicos de Apoio ao Diagnoéstico
e Tratamento, oferece exames de imagem,
como tomografia e ressonancia magnética,
exames laboratoriais, servicos de
Hemodinamica e Endoscopia.

Na area ambulatorial possui 10 unidades
externas e 82 consultorios, que atendem mais
de 36 especialidades e 18 subespecialidades.
Destacam-se ainda nosso Centro de Trauma
e Pronto Atendimento Adulto, com equipes
especializadas em cardiologia, ginecologia

e obstetricia, ortopedia e pediatria 24 horas,
além de clinicos e cirurgides.



B 12321 cirurgias B 2371818 exames

Area da Saude 35

B 622697 consultas

H N I P o Perfil dos Clientes

A marca do Hospital Nipo-Brasileiro foi mm

redesenhada para ganhar forca frente aos Feminino 472.641 490.395
concorrentes e deixar ainda mais claro seu Masculino 311.445 329.998
posicionamento junto ao publico, como um Indefinido 30 23

hospital moderno e tecnologico.

A nova marca HNIPO, implantada em 10 de
janeiro, utiliza um lettering personalizado

qgue inova ao trazer o elemento da cruz Nacionalidade
(na letra H). Seus cantos arredondados se
mantém com todos ao seu redor e as cores Brasileira 768.536 809.158
se relacionam com a area da salde de Japonesa 4.687 2827
forma contemporanea. A nova identidade o
. Nikkei 7.402 5.178
ainda trouxe um tom de voz que reflete o
equilibrio entre o respeito japonés aliado Outras 3.491 3.253
ao acolhimento de nossa hospitalidade
brasileira, porisso a frase de impacto:
Honramos sua confianca em nos. . .
Faixa Etaria
0 a6 anos 85.020 72.438
7 al12 anos 40.422 44.691
13 a21anos 52.044 58.250
22 a 30 anos 81.214 84.773
31a40 anos 132.125 132177
41a50 anos 140.610 153.225
51a 60 anos 112.833 119.934
Dr. Sergio Okamoto, Superintendente Geral >60 anos 139.848 154.928

do HNIPO, recebeu em 06 de dezembro o
Prémio 100 Mais Influentes da Satde na
categoria Qualidade e Seguranca, que
visa reconhecer as personalidades que se
destacaram por seus esforgos em fortalecer
a saude brasileira.
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Selos, Certificacoes e

Programas de Qualidade

Filiado a Epimed
Atendimentos Recertificacdo da Acreditacao
Internacional Qmentum
Cirurgias 12.321
Recertificagdo por Distingéo pelos Servigos
de Atendimento ao Paciente Traumatizado
Internagdes 19.502
Participacéo do grupo de membros da
Exames SADT 2.371.818 Associagéo Nacional de Hospitais Privados
(Anahp)
Partos 899 . N
Selo do Sistema de Informagé&o sobre
Nascidos Vivos (SINASC)
Atendimento Ambulatorial 320.902
Selo de Validagéo de Boas Praticas de
. Seguranca do Instituto Brasileiro de
Atendimento PAA + PAP 293.736 Seguranca do Paciente (IBSP)
Selo de Qualidade do Registro do
Cancer de Base Populacional
Leitos e Salas
Leitos Operacionais (leitos ativos) 242
Leitos de UTI Adulto (UCO + Geral) 41

‘ Fiquei em coma induzido por mais de 10

Leitos de UTI Neonatal 4 dias. Quando acordei nao sabia o que estava
acontecendo. Eu tinha o lado esquerdo paralisado.
Fazia tudo o que as fisioterapeutas passavam e

Leitos de UTI Pediatrica 10 ) ‘ ‘ o
também aproveitava todo o cuidado das técnicas de
) . enfermagem e enfermeiras. Sempre buscando me
Salas Cirurgicas 10
reconhecer novamente,
Agradeco muito a toda equipe do hospital, que
Salas Ambulatoriais 82

foi crucial na minha melhora.

Hoje estou aqui e ja voltei a andar, sei que ainda
tenho muito a melhorar. Estou me reconhecendo,
voltando a pensar nas coisas que quero fazer e que
muitas vezes eu ndo fazia. As vezes a gente deixa
para depois, al vem a vida e da um chacoalhdo e diz
para vocé; nao desista, vai fazer, vocé tem uma vida
pela frente.

M.L.V,
internada por 69 dias no HNIPO ,

Relatorio de Atividades 2024



Dia 23 de fevereiro o Hospital Nipo-
Brasileiro sediou a 72 edicao do Encontro
dos Hospitais Nikkeis, evento organizado
pela Japan International Cooperation
Angency (JICA) e pelo Dr. Sergio Okamoto,
Superintendente Geral do HNIPO.
Participaram do evento o Hospital Japonés
Santa Cruz, Hospital Amazoénia, Hospital
SBC e Hospital Sugisawa.

O painel de debates foi mediado pelo Sr.
Fabio Souza, Superintendente de Negdcios
e Marketing do HNIPO, e contou com a

participacao do Sr. Adriano Londres, sécio
fundador da consultoria Arquitetos da
Saude, fundador e ex-diretor da Anahp

e 0 Sr. Massanori Shibata Jr, CEO do Dr.
Consulta.
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HOSPITAL SAO MIGUEL
ARCANJO (HSMA)

O Hospital Sdo Miguel Arcanjo (HSMA) foi inaugurado em 2013 e esta situado na cidade de Sao Miguel
Arcanjo. Pouco tempo depois, a Enkyo assumiu a gestdo do servigo de Pronto Atendimento do municipio.
Em maio de 2015, foi inaugurado o Pronto Atendimento dentro das dependéncias do hospital.

Em marco de 2022, foi inaugurada a ala de Unidade de Cuidados Prolongados (UCP). Ja em 31 de
marco de 2023, o Ministério da Satide habilitou a instituicdo para atender pacientes em situagao clinica
estavel que necessitam de reabilitagdo e/ou adaptacao as sequelas de processos clinicos, cirirgicos ou
traumatologicos.

Pablico-Alvo lnfraestruturg | y )
O Hospital S&o Miguel Arcanjo presta Conta f:om 42 leitos destlnadgs a mterlnagao

. . . de pacientes nas areas de clinica médica,
atendimento exclusivamente pelo Sistema " ST o o )
Unico de Satde (SUS). clllmca cirdrgica e clinica psiquiatrica. Algm
disso, oferece uma ampla gama de servicos,
incluindo pronto atendimento, internacao,
Equipe cirurgias de pequeno e médio porte, exames
laboratoriais, ultrassonografia, raio-X,
eletrocardiograma e inaloterapia. Também
dispbe de 37 leitos adicionais dedicados a
pacientes que necessitam de cuidados de
longa permanéncia.

O Hospital conta com uma equipe de 193
colaboradores ativos, dedicados a prestar
atendimento de qualidade aos pacientes.
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Em setembro, nos dias 20 e 27, ocorreu
um evento voltado aos colaboradores de
conscientizagao sobre a Prevengao do
Suicidio, em alusao a campanha anual do
setembro amarelo. Na ocasido, contamos
com a palestra da colaboradora Elofsa, do
HLOB, formanda em Psicologia, em parceria
com nossa psicologa, Paola lwasaki. A
iniciativa teve uma excelente participagdo
dos funcionarios, reforcando a importancia
do didlogo e da conscientizacao sobre a
saude mental.

Em celebragao a campanha Outubro

Rosa, o hospital promoveu em 22 de
outubro um evento especial voltado para a
conscientizagado e Prevengdo do Cancer
de Mama, reforcando a importancia do
cuidado com a saude. A agao foi dedicada
ao0s nossos colaboradores, visando
disseminar informacdes essenciais sobre a
deteccdo precoce e 0s principais cuidados
preventivos.

Perfil dos Clientes

Masculino 29.374 30.495
Feminino 35.778 35.022

Faixa Etaria

0a9anos 11.202 2.208
10 a 20 anos 6.671 9.605
21a 30 anos 9.432 11.426
31a40 anos 8.821 9.657
41 a 50 anos 9.338 9.723
51a 60 anos 7.442 8.799

>60 anos 12.246 14.099

Atendimentos
Cirurgias
Internacgdes

Exames SADT

Partos

Consultas do PA

‘ Gostaria de expressar meus sinceros
agradecimentos ao pronto atendimento, pelo
excelente atendimento que tiveram com meu
filho na data de 19/04/2024, em especial a
enfermeira Fabiana, muito simpatica e carinhosa,
completamente comprometida com seu
trabalho, o qual executou com muita seriedade
e atencdo, todos os cuidados ele necessitava.
Que Deus venha abencoar imensamente a vida
dessa enfermeira e a todos que fazem parte da
equipe desse hospital. Desde ja meus sinceros
agradecimentos.

(Andnimo) ,



HOSPITALDR. LEO
ORSI BERNARDES (HLOB)

Fundado em 29 de abril de 1888 e localizado no centro da cidade de Itapetininga (SP), o Hospital
Doutor Léo Orsi Bernardes (HLOB) iniciou uma nova fase em sua historia em 1° de julho de 2022,
quando passou a ser administrado pela Beneficéncia Nipo-Brasileira de Sdo Paulo - Enkyo,
inicialmente por meio de um contrato emergencial. Em 11 de novembro do mesmo ano, a Enkyo
consolidou sua gestéo ao vencer a licitagao para administrar a instituicdo pelos proximos cinco

anaos.

Pablico-Alvo
Oferece atendimento igualitario a todos os
pacientes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Equipe

O HLOB possui atualmente 850 funcionarios,
0s quais formam uma equipe multidisciplinar.

Infraestrutura

Com uma estrutura de 194 leitos, o HLOB
oferece atendimento médico-hospitalar
100% SUS para os 13 municipios da Regiao
de Saude de Itapetininga. O hospital dispbe
de clinicas Médica, Cirurgica, Pediatrica e
Obstétrica, UTI Adulto e Bercario, aléem de
Pronto Socorro, servicos de exames de
imagem e laboratoriais. E referéncia em
alta complexidade para terapia intensiva e
também oferece servicos de ortopedia de
baixa e média complexidade.
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o Perfil dos Clientes

Centro ¢ - e

Turgieo Obstat =
Data 25 o i m
Hor = :\'_"" - .

T R [P

T

: " = = Masculino 83.377 112.442
'Y z ; Feminino 105.567 146.553
Indefinido - 2

Faixa Etaria

Cirurgias Endourolégicas, as quais séo
. - . ) O a6 anos 23.662 28.044
procedimentos minimamente invasivos que
tratam de doencas do trato urinario e que /al2anos 10164 14.882
foram coordenadas pelo médico urologista 13 a21anos 23.551 35.224
Dr. Eduardo lared, fazendo com que sejam 22 a 30 anos 34.334 48.301
reduzidas as filas de esperas para cirurgias 31240 anos 28,953 38149
eletivas deste segmento.
41a50 anos 23.493 32.898
51a 60 anos 17.619 25.065
> 60 anos 27.868 36.434
Indicadores

Leitos Operacionais
Leitos de UTI Adulto 18
Salas Cirurgicas 4

Cirurgias 3.669

Internacdes 10.435

Exames SADT 757.094

A aula inaugural do curso de Medicina da
Universidade Sao Caetano do Sul (USCS),
realizada em 16 de setembro, reuniu o
Reitor da universidade, Dr. Fernando Oliva,
a Deputada Federal Simone Marquetto, o
Presidente da Comissao Administrativa do
HLOB, Sr. Hélio Mori, os preceptores e 0s
calouros do curso.

‘ Hoje com muito amor venho agradecer
toda equipe deste hospital pelo maravilhoso
atendimento prestado a mim e a minha esposa,
com humanidade, profissionalismo e caridade ao
proximo.

Meédico excelente, enfermeira excelente e
uma estrutura totalmente adequada e limpa.

Deus abencoe,
JER.O. ,



CENTRO MEDICO
E DIAGNOSTICO DO HNIPO

O Centro Médico e Diagnostico (CMD) do Hospital Nipo-Brasileiro iniciou suas atividades em 28
de abril de 1962 como um setor de Associagao de Assisténcia aos Imigrantes Japoneses (atual
Beneficéncia Nipo-Brasileira de Sdo Paulo - Enkyo).

Na ocasido, a unidade era denominada Setor de Assisténcia Médica, Higiene e Salide e alocada
em consultorio médico onde eram prestados atendimentos gratuitos ou a precos modicos as
pessoas necessitadas. Em 2008, o Hospital Nipo-Brasileiro assumiu sua gestao.

Puablico-Alvo
Aberta a populacdo em geral para consultas
e exames.

Equipe

Possui especialistas de diversas areas,
totalizando aproximadamente 88 médicos
qualificados. Também conta com equipe
multidisciplinar, enfermagem e farmacia, além
da area administrativa totalizando mais 50
colaboradores.

Infraestrutura

Além dos consultérios médicos e salas de
procedimentos, oferece areas exclusivas

para atendimento de fisioterapia, acupuntura,
odontologia e realiza exames laboratoriais e

de imagens, como tomografia, endoscopia,
colonoscopia, densitometria 0ssea, entre outros.

Servigos do Check-up

Sao personalizados e completos, com pacotes
elaborados por especialistas para que o paciente
realize todos 0s exames essenciais no mesmo dia,
em poucas horas.
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Perfil dos Clientes

Masculino 22.422 21.901
Feminino 41.385 39.404
Faixa Etaria
o , 0 a10 anos 1.547 1118
Com objetivo de melhorar a qualidade
. . 1 a20 anos 2.076 1.685
do atendimento ao paciente e oferecer
uma série de beneficios que impactam 21230 anos 3.413 3.310
positivamente toda a jornada de cuidados 31a 40 anos 5.436 5.328
medicos houve, em julho, a integracao 412350 anos 2453 2040
dos exames ao PACS (Sistema de
. . ~ 51a 60 anos 9.338 8.684
Arquivamento e Comunicacao de Imagens),
solucédo tecnoldgica desenvolvida para >60 anos 34.544 34.140

armazenar, recuperar, distribuir e apresentar

imagens medicas. Nacionalidade

Brasileira 40.568 44.643

Japonesa 9.158 7.555
Nikkei 13.115 8.433
Outras 966 674

Indicadores de Atendimentos

Consultas 39.135

Exames 132.123
Nos dias 13, 14 e 17 de maio foi realizada a Fisioterapia 6.577
12 Semana de Enfermagem do CMD com a
participacao de todos os colaboradores da Odontologia 4.509
unidade.
Contamos com oficinas de Quick Massage,
meditacdo online, e diversas palestras, ‘ . , ,
entre elas “O protagonismo na carreira Otimo, muito organizado, excelente
como ferramenta de sucesso profissional’, atendimento. Pratico e eficiente. Parabéns,
ministrado pela Sra. Flavia Oliveira, agradego a toda a equipe. Arigatou.

Coordenadora Selecédo, Treinamento & DHO. D.O. ,



UNIDADE COMUNITARIA
DO HNIPO

Fm 1994, o HNIPO, com apoio da Pardquia Nossa Sra. Aparecida da Boa Viagem, iniciou atendimento a
familias em vulnerabilidade social. Ao longo dos anos tem se dedicado a expandir 0s seus servicos e aprimorar
0 atendimento a comunidade, como em 2008 quando ganhou novas instalacoes e incluiu o servico de

odontologla para as criancas.

Em maio de 2012, foi assinado termo de cooperacao junto a Secretaria Municipal de Satde de S&o Paulo, o
atendimento & sem 6nus para o municipio. O termo foi renovado em agosto/2021 - termo de parceria n° 04

SMSG 2021,

Puablico-Alvo

E destinado a criancas de ambos os sexos, até 12
anos e 11 meses, que residem no Bairro Parque Novo
Mundo. Ja as suas familias participam do trabalho
socioeducativo desenvolvido pela Unidade.

O que oferecemos

Oferecemos diversos de servigos a
comunidade, com foco em saude, educagao e
assisténcia social, como por meio de atividades
como o Grupo de Gestantes, o Grupo de
Potencialidades, palestras de saude bucal,
atividades educativas abordando temas, como
saude da mulher, prevencao de acidentes e
sustentabilidade ambiental, além de oferecer
apoio e cestas bésicas, entre outros.

Equipe Multidisciplinar
E formada por assistentes sociais, pediatras,
estagiario em Servigo Social, dentistas etc.

Infraestrutura

Afim de oferecer um ambiente acolhedor
e apropriado, a infraestrutura é composta
por consultorios médicos, consultério
odontolégico, sala de enfermagem, servico
social/administracao, sala de entrevista, de
atividade etc.
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. Capacidade para 450 consultas pediatricas tratamentos odontologicos

Atendimentos Concedidos pelo HNIPO

Consultas 3.367 2.878
Exames Diversos 11.243 10.679
Medicamentos 2.428 1.820
Trat. Odonto. 4.827 5.037

Exames Ofertados a
Secretaria Municipal da Saude

Em fevereiro, a Unidade promoveu a

arrecadacao livros e gibis infantis, mm
totalizando 250 materiais de leitura. O Ofertados 9.269 8.386
objetivo da campanha é incentivar a leitura Realizados 5.818 5053

entre as criancas atendidas e, para isso, foi
criada uma gibiteca na sala de espera do
ambulatorio.
Descricao dos Atendimentos
Foco na Saude
Preventivo e Orientativo

Assistenciais

Atividade Sécio-Comunitaria

‘ Passo aqui ha muitos anos com 0s meus
filhos, sendo dentista, pediatra, cursos, palestras
e reunides do grupo. Tenho muito que agradecer
pois esse projeto ajudou e ajuda muitas familias,
inclusive a minha. Em nome de todas as familias
0 meu muito obrigada a todos.

Raquel A. de Oliveira,

Em outubro, foi realizada a Campanha

de Arrecadacgao de Brinquedos entre os
colaboradores do HNIPO, recebendo 732
doacdes, em sua maioria brinquedos novos.
Os brinquedos, juntamente com kits de
doces, foram distribuidos as criancas em
dezembro, durante um evento com o Papai
Noel, e a quantidade arrecadada possibilitou
presentear também as criancas do Projeto
de Integracao Pro-Autista (PIPA).

mae de criancas assistidas. ,



PROJETO DE INTEGRACAO
PRO-AUTISTA (PIPA)

Inaugurado em 1° de abril de 2006, o Projeto de Integracéo Pro-Autista (Pipa) ou Aozora Gakkyu,

teve seu inicio nas dependéncias do Templo Central Nikkyoji.

Em margo de 2010, o Pipa foi transferido para um imovel disponibilizado pela Beneficéncia Nipo-
Brasileira de Sdo Paulo, no Parque Novo Mundo. Em 2014, o Pipa tornou-se uma instituigao de
saude com uma equipe multidisciplinar a fim de atender as exigéncias da Secretaria Estadual da
Saude, possibilitando o convénio com o SUS. Em 2022 foi inaugurada a nova sede, possibilitando
a ampliacdo do atendimento iniciando a parceria com convénios.

Publico-Alvo

Criancas e adolescentes, de 3a 9 anos e 11 meses,
diagnosticados com Transtorno de Espectro Autista,
com limite de permanéncia na terapia até aos 18 anos.

O que oferecemos

Oferecemos atividades com base na Terapia de

Vida Diaria (TVD) cujo o objetivo é estimular o
desenvolvimento fisico, estimulagdo cognitiva e
sensibilidade artistica e musical intencionando a
aquisicdo de autonomia onde o paciente é estimulado
a realizar suas atividades de vida diaria de forma
independente. A unidade também trabalha com
oficinas terapéuticas para a aquisicao de habilidades
voltadas para o mercado de trabalho.

Equipe Multidisciplinar

E formada por médico psiquiatra, fisioterapeuta,
terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo, enfermeira,
professora de musica, monitores e outros.

Infraestrutura

A unidade conta com salas de terapias e de
enfermagem, sala multiuso, sala de musica,
sala de midia, espaco poliesportivo, refeitério,
cozinha e vestiario.
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Em fevereiro de 2024, deu inicio as
atividades do Silkscreen com as Criangas.
O novo projeto de profissionalizacao da
unidade realizou a capacitacao de seus
pacientes na produgdo de estampas em
camisetas.

Ao longo do ano, foram produzidas mais de
3.000 pegas estampadas que atenderam,
com exceléncia, a demanda de parceiros
como CEBASP, LEGO, Restaurante O
Brasileiro, EXAL e HNIPO.

da Conscientizag@o do Autismo

; : -
Dia Mundial
Ri TEGRACAO PRO-

ALmSTﬁ G’ u.l«.;......_,,”

ro DEIN

fisho
1gragaopro’

O Pipa participou no dia 07 de abril, em
parceria com o Clube Penha, da Caminhada
Anual do Dia Mundial de Conscientizagao
do Autismo.

O evento acontece para conscientizar e
sensibilizar a populacao a fim de combater
0 preconceito e promover a inclusdo

das pessoas autistas na sociedade. Ao

final, as criancas do Pipa realizaram uma
apresentacao musical.

@ Oficinas voltadas para o mercado de trabalho

B Atendimento particular, via SUS e planos de satide [} Capacidade para
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96 atendimentos

Nacionalidade

Brasileira 44 49
Japonesa 8 7
Outras 3 3

Faixa Etaria

5a7anos 8 6
8a10anos 8 8
1 a13 anos 18 16
14 a17 anos 21 29

Tempo de Permanéncia

<delano 12 8
la2anos 3 il
3a4anos 9 1
>de5anos 31 39

‘ Meu filho Guilherme frequenta o Projeto ha

aproximadamente 8 anos. Com a terapia de vida
diaria, Guilherme teve e tem a cada dia uma evolucao
maravilhosa.

Algumas das evolucdes: Troca de roupa com total
autonomia, alimentacdo sem restricées, sabe lavar
louca, recolhe roupas, organiza seus pertences, faz
seu proprio lanche, sucos, aprendeu a se comportar
em ambiente com grande publico, como restaurantes,
parques viagens etc. E emocionante ver o quanto
meu filho AMA estar no PIPA, ele sente o total carinho,
respeito, amor e dedicacao que todos tém com ele.

O PIPA € Unico no que faz. Passel com o Guilherme
poroutras instituicdes e nunca tivemos o que
encontramos aqui. Agradeco imensamente por termos
a oportunidade de fazer parte da familia PIPA.

Andrea Pereira Reis
Mée do Guilherme Soares da Silva Reis ,
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. Nomedo ConselheirO(a)

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Aeroporto

Itaquera

Nova Cachoeirinha

Sao Mateus

Sdo Miguel Paulista

Aruja

Atibaia

Mogi das Cruzes

Mogi / Nikkai

Mogi / Pindorama

Mogi / Itapeti

Salesépolis

Osasco

Ribeirdo Pires

Santa Isabel

Santo André

Sdo Bernardo
do Campo
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Tsuneo Yamamoto

Joana Nobuko Handa

Yochimichi Narita
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Hiroshi Hasegawa

Tae Suzuki
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Sadanori Dan

Shigeki Otsuka

Takio Otaki

Mutsuko Nakano

Miyuki Fujishima

Yoka Oda Umezu

Roberto Inoue

Pedro Tunehico Miura
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

Suzano

Alianca 1, 3

Capdo Bonito

Campinas

Campos do Jorddo

Guatapara

Itapetininga

Jacarel

Mirandépolis

Ourinhos

Pilar do Sul

Registro

Santos

Sdo Miguel Arcanjo

Santo Antonio do
Pinhal

Sorocaba

Tapirai

Tatul

Taubaté

Rio de Janeiro
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Hiroshi Yoshioka
Takatsugu Fujimura
Associagdo CENB 1, 3 Alianca

Associagao Cultural Esp.
de Capdo Bonito

Hideya Fukazawa
Kaname Kubo

Yuso Tsuji

Associagdo Agropecuaria
Cult. Esp. de Guatapara

Emeli Sonoda Kawakami
Edgard Takashi Sasaki

Associagao Cultural Esp.
de Miranddpolis

Maria Helena Sato
Regina Okuda

Rubens Takashi Shimizu
Jorge Ajifu

Associagao Cultura Esp.
de Col6nia Pinhal

Antonio Kawakami

Ucens Nipon Sorocaba

Seiki Matsuda

Shigenori Inoue

Mitsuaki Ando

Mitiko Yanaga Une
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1. Assembleia Geral

No dia 27 de abril de 2024 foi realizada, de forma on-
line, a 63 Assembleia Geral Ordinaria, na qual foram
apresentados: o Balanco Patrimonial do Exercicio do
ano de 2023, o Relatdrio de Atividades de 2023, o Plano
de Atividades de 2024 e 0 orgamento para as Atividades
de 2024.

2. Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo se reine ordinariamente duas
vezes ao ano: a primeira em abril, para deliberar sobre
o0 Relatério de Atividades e as contas apresentadas pela
diretoria, e a segunda em outubro, para deliberar sobre
o Plano de Atividades e a previsdo orcamentaria para o
ano seguinte, também apresentados pela diretoria.

Em 27 de abril de 2024, foi realizada a 26° Reunido
Ordinaria do Conselho Deliberativo, onde foram
aprovados o Balanco Patrimonial e o Relatério
referente ao ano de 2023.

J& na27% Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo,
realizada no dia 26 de outubro de 2024, os membros

se reuniram para aprovar o Orcamento e o Plano

de Atividade e Investimentos do ano de 2025. Na
oportunidade também houve a eleicdo da diretoria
mandato 2025-2026.

Comissdes Especiais

Economia & Financas
Recursos Humanos
Juridico

Divulgacdo / Marketing
Associados

Planejamento Especial
Administracdo Patrimonial
Fundo Jinnai

Fundo Jinnai (Satde e Social)

Etica e Disciplina

Relatdrio de Atividades 2024

ASSEMBLEIAS E REUNIOES

3. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por 3 membros, com
mandato de dois anos, sendo responsavel pela
fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo de todos
0s servicos da Beneficéncia.

4, Diretoria

A Diretoria é composta por 25 diretores, com o
mandato de dois anos, sendo responsavel pela direcdo
e administracdo da Beneficéncia.

5. Comissoes Especiais

Os diretores atuam como presidentes das Comissdes
Especiais, que sdo compostas por voluntarios e
especialistas com experiéncia e conhecimentos em
suas respectivas areas. As comissoes gerenciam os
assuntos gerais da Entidade ou administram uma
unidade de prestacdo de servico com uma visao ampla,
para que as atividades da Enkyo sejam realizadas

de forma sutil, contribuindo para a expansdo da
Instituicdo.

As reunides das comissoes foram realizadas conforme

a tabela abaixo.

Comissdes Especiais

LGPD

Pipa

Adm. HNIPO

Conselho HNIPO

Adm. HSMA

HNIPO - Projetos/Construgdes
Adm. HLOB

Investimento HLOB

Reforma Estatutaria

Sustentabilidade Social
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Comissao

Presidente

COMISSOES ESPECIAIS

Vice-Presidente

2023 - 2024

Membros
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Func. Resp.

Economia

P. Saita, J. Suzaki, A. Sonoda, V. Sassaki, E. Shimabukuro,

. D. Suzuki S.Oda A. Nakamaru
& Financgas H. Sasaki, E. Yoshida, M. Maezono e A. Ozaki
Recursos
S.0Oda J. Suzaki P. Saita, A. Sonoda, V. Sassaki e E. Shimabukuro M. Maezono
Humanos
L . X P. Saita, J. Suzaki, S. Oda, T. Ohara, V. Sassaki, X
Juridico P. Murakami H. Mori . R T. Akamine
M. Maezono, E. Schervenin e M. Dario
Divulgagdo/ ) ) . -
. T. Ichikawa J. Suzaki A. Sonoda, E. Yoshida, F. Souza, G. Borini e D. Franca M. Maezono
Marketing
Associados A. Sonoda M. Toda K. Hayakawa, N. Chinen, S. Inoue, A. Nakamaru e G. Nagaki A. Suzuki
Planejamento i J. Suzaki, E. Tamada, K. Nakada, S. Doi, i
: S.0da E. Shimabukuro . K . A. Suzuki
Especial H. Higuchi e G. Nagaki
Administracdo . . . . . .
. R E. Shimabukuro D. Suzuki V. Sassaki, K. Inoue, E. Schervenin e T. Akamine A. Suzuki
Patrimonial
Sustentabilidade . P. Saita, J. Suzaki, E. Shimabukuro, H. Mori, M. Maezono, )
. V. Sassaki S.Oda i i . X E. Schervenin
Social A. Nakamaru, C. Mori, M. Igai, T. Akamine, C. Uehara e M. Akira
Fundo Jinnai ) . ) . . .
, X P. Saita D. Suzuki Y. Kikuchi, A. Yogui, K. Inoue, A. Sonoda e J. Suzaki M. Maezono
Saude e Social
Fundo Jinnai P. Saita D. Suzuki Y. Kikuchi, A.. Yogui, K. Inoue, A. Sonoda, J. Suzaki, M. Yasutake e S. Doi M. Maezono
Etica e Disciplina S.Oda E. Shimabukuro P. Saita, T. Ohara, A. Suzuki, E. Schervenin, M. Dario e T. Akamine M. Maezono
Pipa K. Inoue E. Shimabukuro Y. Kikuchi, H. Nezuka, S. Uchimura, H. Sasaki e T. Ichikawa F. Matsumoto
i P. Saita, A. Sonoda, V. Sassaki, E. Shimabukuro, T. Ichikawa, D. Suzuki,
Adm. HNIPO J. Suzaki S.0da . . M. Takano
S. Okamoto, M. Akamine, F. Alfieri e M. Maezono
. Y. Kikuchi, A. Yogui, J. Suzaki, V. Sassaki, E. Shimabukuro, S. Oda, D. Suzuki,
Conselho HNIPO P. Saita A. Sonoda X . . L M. Takano
H. Sasaki, T. Ichikawa, M. Akamine, S. Okamoto, F. Alfieri e M. Mazeono
. P. Saita, J. Suzaki, A. Sonoda, V. Sassaki, E. Shimabukuro, S. Oda, S. Okamoto, X
Adm. HSMA H. Mori S. Inoue o . M. Akira
S. Nishikawa, K. Hayakawa, M. Maezono, A. Silva, C. Kodawara e C. Uehara
HNIPO Projetos . V. Sassaki e . . _ . .
. P. Saita A. Yogui, J. Suzaki, A. Sonoda, S. Oda, F. Souza, F. Alfieri e A. Shibagaki A. Tavares
Construgoes S. Okamoto
Investimento X X J. Suzaki, V. Sassaki, S. Oda, S. Okamoto,
H. Mori E. Shimabukuro . i M. Maezono
HLOB A. Nakamaru, E. Schervenin e R. Pereira
X X P. Saita, J. Suzaki, A. Sonoda, V. Sassaki, S. Oda, S. Okamoto, .
Adm. HLOB H. Mori E. Shimabukuro . L R. Pereira
M. Maezono, J. Soares, A. Ito, D. Oi, R. Ueno, S. Nishikawa e C. Uehara
X . P. Saita, J. Suzaki, A. Sonoda, V. Sassaki, E. Shimabukuro, X
LGPD P. Murakami H. Mori i T. Akamine
S.0da, T. Ichikawa e S. Okamoto
Reforma . . S. Sakawa, K. Inoue, A. Kawaai, H. Nezuka, J. Suzaki, A. Sonoda, V. Sassaki, .
A. Yogui P. Saita T. Akamine

Estatutaria

E. Shimabukuro, S. Oda, T. Ohara, P. Murakami, H. Mori e E. Schervenin
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E Gestao COLABORADORES

) ADMINISTRACAO DA SEDE

Secretario-Geral Subsecretario-Geral Gerente do Financeiro, Chefe do Financeiro
Marcelino T. Maezono Adriano M. Suzuki Contabil e RH Akiko N. Maeda

Roberto A. Nakamaru

Chefe do Juridico Superv. Adm. (Junkai Chefe do DP Demais Colaboradores  Subtotal: 22
Elisa M. S. Schervenin Alexandre H. Adachi Vilma M. 0. Yamada 15

! > HOSPITAL NIPO-BRASILEIRO (HNIPO)

Superintendente Geral Superintendente Médico Gerente de Enfermagem Sup.Adm. Financeiro Gerente Médico
Sergio K. Okamoto Fernando Alfieri Jr. Liana Thome Catalan Marcos Takano Gabriel K. Teixeira,

Carlos A. Uehara e
Gerente Financeiro Gerente de RH Chefe Juridico Superv. da Farmacia  Nathalie P. H. Reigada
Willian Roveri da Silva Tooru Tanaka Marilene Morelli Dario Carolina A. P. e Faro

Médicos CLT Téc. de Analises Clinicas  Enfermeiros Téc. de Enfermagem
1 1 207 208

Aux. de Enfermagem Farmdcia Outros Profissionais Auténomos Subtotal:
416 87 980 2

> CENTRO MEDICO E DIAGNOSTICO DO HNIPO

Coordenador Médico Gerente Superv. Adm. Demais Colaboradores  Subtotal:
Jorge H. Y. Koroishi Elaine Dias A. G. Ibraim Katia C. dos R. M. Damas 49

) UNIDADE COMUNITARIA DO HNIPO

Chefe de Assist. Social Médico CLT Demais Colaboradores Subtotal:
Mirian Kiyomi S. Igai 2 7

1/\\/\/-:9 HOSPITAL SAO MIGUEL ARCANJO

Adm. Hospitalar Médico Responsavel Demais Colaboradores Autonomos Subtotal:
Marcelo A. Fuzikawa Jackson D. M. Soares 256 1

1/\\/\/-:9 HOSPITAL DR. LEO ORSI BERNARDES

Adm. Hospitalar Médico Responsavel Demais Colaboradores Subtotal:
Rosaldo P. Pereira Jackson D. M. Soares 845

Total: 3.103
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BALANCO PATRIMONIAL
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BALANCO PATRIMONIAL (Em Reais)

DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT DOS EXERCICIOS (Em Reais)

ATIVO 2024 2023 RECEITAS 2024 2023
Ativo Circulante Receitas Operacionais
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.927.393 458.337 Receitas de Servigos 641.068.683 625.022.061
AplicagGes Financeiras 821.191.282 759.038.463 Assisténcia Social 4.341.941 9.153.880
Contas a Receber 282.878.309 273.165.601 Sus 111.988.972 97.068.517
Estoques 17.756.382 14.404.873 Outras Receitas 93.772 351.895
Outros Créditos e Direitos 23.366.069 17.203.076 Gratuidade 4.349.695 4.209.197
Total do Ativo Circulante 1.148.119.435 1.064.270.350 Trabalho Voluntario 8.080.000 8.983.000
Total de Receitas Operacionais 769.923.063 744.788.550
Ativo N&o Circulante
Deposito Judicial 576.761 4.192.644 Custo dos Servigos Prestados (530.149.106) (498.067.098)
Imobilizado 329.550.578 274.934.812
Intangivel 4.310.395 4.268.244 Resultado Bruto 239.773.957 246.721.452
Total do Ativo ndo Circulante 334.437.734 283.395.700

Total do Ativo

1.482.557.169

1.347.666.050

PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 2024 2023
Passivo Circulante
Fornecedores Materiais 45.767.332 39.044.579
Servigos de Terceiros 27.060.054 33.085.742
Saldrios, encargos sociais e prov. p/ férias 26.350.077 24.954.474
Tributos a recolher 1.594.081 1.656.869
Subvengdes 184.651 311.896
Outras Contas a Pagar 5.848.201 4.069.425

Total do Passivo Circulante

Passivo Ndo Circulante
Provisdo para Contingéncias
Total do Passivo ndo Circulante

Patriménio Social
Patriménio Social
Ajuste de Avaliagdo Patrimonial
Superavit do Exercicio

Total do Patriménio Social

Total do Passivo e Patrimdnio Social

106.804.396

103.122.985

13.372.452

8.197.595

13.372.452

8.197.595

1.215.178.061

1.059.347.984

21.167.409 21.167.409
126.034.851 155.830.077
1.362.380.321 1.236.345.470

1.482.557.169

1.347.666.050

Despesas Operacionais

Despesas com pessoal
Administrativas e Gerais

Provisdo p/cred. de realiz. duvidosa

Provisdo para contingéncias

QOutras receitas e despesas oper.
Gratuidade

Trabalho Voluntario
Total Despesas Operacionais

Superavit Operacional
Resultado Financeiro
Receitas Financeiras

Despesas Financeiras
Total Resultado Financeiro

Superavit do Exercicio

(101.391.182)
(59.258.901)
(17.662.289)

(94.764.717)
(59.748.748)
(19.657.801)

(8.831.755) (1.937.594)
(3.359.107) (167.102)
(4.349.695) (4.209.197)
(8.080.000) (8.983.000)

(202.932.929)

(189.468.159)

36.841.028 57.253.293
89.724.946 99.214.949

(531.123) (638.165)
89.193.823 98.576.784

126.034.851

155.830.077

PAULO SEICHITI SAITA
Diretor Presidente

Decio Suzuki
Diretor Tesoureiro

ROBERTO AKIRA NAKAMARU
CRC 1SP 146.339/0-0

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Beneficéncia Nipo-Brasileira de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢des estatutdrias, apds terem procedido aos exames dos livros, registros e
documentos contdbeis da execugdo de todos os servigos da entidade, do Balango Patrimonial e da Demonstragdo de Resultados, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Social e
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, encerrados em 31 de dezembro de 2024, acompanhados das Notas Explicativas e do Parecer de Auditores Independentes, e tendo em vista encontrado
tudo na mais perfeita ordem, sdo de parecer da sua aprovagdo na Reunido do Conselho Deliberativo

S3o Paulo, 26 de abril de 2025.

Antdnio Joaquim Filho
Conselheiro Fiscal

Tadashi Yamaguchi
Conselheiro Fiscal

Shigenori Inoue
Conselheiro Fiscal




" PLANO DE ATIVIDADE E INVESTIMENTOS

SETOR/UNIDADE

Sede

Assisténcia Médica
Movel (Junkai)

Projeto de Integracao
Pro-Autista (PIPA)

Hospital Dr. Léo
Orsi Bernardes

Hospital
Nipo-Brasileiro

2025

ATIVIDADES

1. Reforma da fachada do prédio

SUBTOTAL

1. Aquisicdo de aparelhos (analise clinica, eletrocardiograma e ar

condicionado)

SUBTOTAL

1. Aquisicdo de equipamentos

SUBTOTAL

1. Investimento (obras)

SUBTOTAL

1. Ampliacdo do hospital - 2° Ano

2. Construcao do prédio dos ambulatérios - 1° Ano
3. Obras

4. Equipamentos, instrumentos e utensilios

5. Investimentos em Tl

SUBTOTAL

ORG. (R$)

3.500.000
3.500.000

2.426.000

2.426.000

108.000.000
15.500.000
16.070.000
91.448.000

4.100.000

235.118.000

241.108.000
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RECEITAS
1. SEDE

25.232.000

Contribui¢des dos associados
Receita financeira

Doacoes

Repasse do HNIPO

2. ASSISTENCIA MEDICA MOVEL (JUNKAI)

450.000
5.375.000
110.000
19.297.000

460.000

Doacoes
Repasse do HNIPO

3. PROJETO INTEGRAGAO PRO-AUTISTA

123.000
337.000

2.546.000

Repasse SUS

Receitas com convénio
Rendimentos de aplicagGes
Receitas com eventos
Doacdo - Mitsui Bussan
Repasse do HNIPO

4. HOSPITAL SAO MIGUEL ARCANJO

677.000
667.000
64.000

103.000

166.000

869.000

11.476.000

Convénio prefeitura
Ucp
Repasse do HNIPO

5. PAHOSP. SAO MIGUEL ARCANJO

4.284.000
1.784.000
5.408.000

14.537.000

Convénio prefeitura
Repasse do HNIPO

6. HOSPITAL DR. LEO ORSI BERNARDES

6.426.000
8.111.000

106.396.000

Convénio Prefeitura
Repasse do HNIPO

7. HOSPITAL NIPO-BRASILEIRO

90.523.000
15.873.000

793.096.000

953.743.000

ORCAMENTO GERAL

VALORES EM REAIS(RS)

DESPESAS
1. SEDE

25.232.000

Despesas ¢/ pessoal
Despesas administrativas
Projetos novos

Doagdo - associa¢do Enkyo

2. ASSISTENCIA MEDICA MOVEL (JUNKAI)

3.101.000
3.569.000
3.500.000
15.062.000

460.000

Despesas ¢/ pessoal
Despesas administrativas
Projetos novos

3. PROJETO INTEGRAGAO PRO-AUTISTA

206.000
222.000
32.000

2.546.000

Despesas ¢/ pessoal
Despesas administrativas
Projetos novos

4. HOSPITAL SAO MIGUEL ARCANJO

1.334.000
1.180.000
32.000

11.476.000

Despesas ¢/ pessoal
Despesas administrativas
Repasses terceirizadas
Materiais e medicamentos
ucp

Projetos novos

5. PAHOSP. SAO MIGUEL ARCANJO

4.062.000
1.799.000
2.252.000
1.579.000
1.784.000

14.537.000

Despesas ¢/ pessoal
Despesas administrativas
Repasses terceirizadas
Materiais e medicamentos

6. HOSPITAL DR. LEO ORSI BERNARDES

6.092.000
2.698.000
3.378.000
2.369.000

106.396.000

Despesas ¢/ pessoal
Despesas administrativas
Repasses terceirizadas
Materiais e medicamentos
Projetos novos - obras

7. HOSPITAL NIPO-BRASILEIRO

44.732.000
10.764.000
28.794.000
19.680.000

2.426.000

793.096.000

Despesas administrativas/pessoal
Projetos novos
Repasse para sede e unidades

508.083.000
235.118.000
49.895.000

953.743.000
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RECEITAS

Consultas
Diagnose e Terapia
PA - Pacote

Clinica Cirdrgica
Internagao

Taxas e servicos

Glosas

Subtotal
Centro Médico e Dia

Unidade Comunitaria HNIPO
Subtotal

Repasse do Fundo Jinnai da Sede
Rendimento de aplicacBes
Resgate da aplicacéo

Subtotal

TOTAL

istico - HNIPO

75.969.000
830.000
80.083.000
68.646.000
244,197
24.495.000

(4.282.000)

552.938.000

14.543.000

14.543.000
773.000
83.400.000
141.442.000
225.615.000

793.096.000

ORCAMENTO DO HNIPO

DESPESAS

Despesas ¢/ pessoal
Despesas administrativas
Manutencdo e limpeza
Alimenta
Materiais p/exames
Materiais cirlrgicos
Medicamentos
Materiais sumo hospitalar
Repasse terceirizadas
Subtotal

0 - HNIPO

Centro Médico e Diagnos

Unidade Comunit HIPO
Subtotal
Projetos novos

Repasse para sede e unidade

Subtotal
TOTAL

152.684.000
48.363.000
27.076.000

000

14.882.000

492.844.000
13.747.000
92.000
15.239.000
235.118.000

49.895.000

285.013.000

793.096.000
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RESULTADO

(1.492.000)

(696.000)
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EVENTOS

DEE] Evento Local
26/04 Reunido Qrdinéria do. Cf)r?selho Deliberativo e Sede
Assembleia Geral Ordinaria da Enkyo da Enkyo
14e15/06 Campanha do Idoso CMD
11,12 e 13/07 Festival do Japdo Pipa
04/10 Campanha do Idoso CMD
25/10 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo da Enkyo Sede
Novembro Assembleia dos Conselheiros Regionais Sede
12/12 Bonenkai da Sede Sede
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AAnbase é umaorganizagdo semfinslucrativos, que tem o compromisso de prestar
servicos socioassistenciais especializados, com foco no acolhimento institucional
de idosos. Ela atua como um pilar da Enkyo e se destaca por oferecer uma ampla
gama de servicos de assisténcia social a todos que precisam de suporte.



SERVICO SOCIAL

O Servico Social iniciou suas atividades em 28 de janeiro de 1959, concomitantemente a fundacao
da Enkyo. Desde sua criacdo, dedicou-se a amparar 0s imigrantes japoneses que chegavam ao
Porto de Santos, 0s quais se deparavam com desafios como dificuldades de adaptacgao cultural,

barreiras linguisticas, entre outros.

Comopassardos anos e o envelhecimento da populacdo, foi desenvolvido o Centro de Convivencia
do Idoso Enkyo, um projeto pioneiro de acdo preventiva voltado para a terceira idade.

Publico-Alvo

Em sua maioria sdo idosos que buscam
residenciais para idosos mantidas pela entidade
ou atividades que promovam o bem-estar fisico e
emocional.

O que oferecemos

Oferecemos acolhimento, orientacado e
encaminhamento das pessoas que procuram
o setor, como a triagem de candidatos,
orientacOes para internagdes nos residenciais
para idosos ou sobre servicos assistenciais

e previdenciarios, encaminhamento para

o CCI Enkyo, participacdo em seminarios,
consultoria juridica, roda de conversa etc.

Equipe Multidisciplinar

E formada por Assistentes Sociais,
gerontodloga, funcionarios administrativos e de
suporte.

Infraestrutura

Esté localizado no 3° andar do edificio sede

e sua estrutura inclui recepgao, salas de
entrevista, uma sala destinada a equipe
técnica. Além disso, conta com um amplo
salao de atividades equipado com divisoria
movel, garantindo flexibilidade para diferentes
usos e eventos.
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O Encontro das Assistentes Sociais foi
realizado em 25 de maio. Na oportunidade o
grupo conversou sobre temas relacionados
ao trabalho de cada unidade. Além das
colaboradoras, participaram também
assistentes sociais de entidades parceiras:
lkoi no Sono, Kodomo no Sono, Kibo-no-1é
e Bunkyo. O objetivo foi promover reflexdes
e troca de experiéncias a respeito de
temas como a garantia de direitos, a escuta
qualificada e o papel transformador do
assistente social no atendimento.

Em 27 de novembro aconteceu a 12 Roda
de Conversa, onde foram abordados temas
relevantes, proporcionando um espaco de
dialogo e reflexdo em grupo. A atividade
cria um ambiente acolhedor para que todos
possam compartilhar suas ideias, vivéncias
e experiéncias. Aléem disso, contribui para

a troca de saberes e a construcao coletiva
de reflexdes criticas, fortalecendo o vinculo
entre os participantes e promovendo uma
compreensao mais ampla das questdes
discutidas.

Atendimentos Realizados

CCl Enkyo 13.500 11.433
Idoso 5.500 5.796
Di.ficulda.de 220 36
Financeira
Juridico 120 81
Saude Geral 35 36
Pessoas com 265 160
Deficiéncia
Matiridage 1 15

Auxilios Concedidos

oversos 4% 285
Retagumrds Part. 192 202
Meoﬁg;irlrg(;itos 224 59

e e | s

‘ Ha muitos anos, meu irmdo foi diagnosticado
com esquizofrenia e frequentemente tinha surtos,
mesmo recebendo tratamento.

Em 2010, sem familia para ampara-lo no Brasil,
a Enkyo foi o Unico que lhe ofereceu suporte,
encaminhando-o para um residencial para idosos,
onde recebeu tratamento médico e psiquiatrico
adequado. Sendo devidamente medicado e seu
quadro foi controlado.

Hoje, ele tem uma vida tranquila, longe de crises,
cuidado por profissionais sérios e dedicados.

Celia Harumi Miike,

irmé do residente Alberto Miike, Estancia Cantareira ,



CENTRO DE CONVIVENCIA
DO IDOSO ENKYO

Criadoem 2010, 0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Centro de Convivéncia
do ldoso Enkyo, € mantido pelo setor de Servico Social da Associagao Nipo-Brasileira de
Assisténcia Social = Enkyo.

Diversas atividades de carater fisico, cognitivo, artesanal e de promogao da autoestima sao
oferecidas de forma gratuita, cujo objetivo € a socializacdo de pessoas idosas, possibilitando
um envelhecimento saudavel e ativo com qualidade de vida e independéncia.

Publico-Alvo

Pessoas a partir dos 60 anos, homens e mulheres,
independente de nacionalidade. Para o projeto
Mulheres na Maturidade, a faixa etéria € entre 45 e
59 anos.

Equipe Multidisciplinar
A equipe é formada por assistentes sociais,

gerontdloga, monitora, recreacionista e
recepcionista.

O que oferecemos

Oferecemos uma variedade de atividades
para promover a saude fisica e mental,
incluindo atividades fisicas em grupo,
atividades cognitivas, atividades manuais,
atividades motivacionais, palestras sobre
temas relevantes para idosos e culinaria
para promover a socializagdo e a troca de
experiéncias.

Infraestrutura

Afim de oferecer um ambiente acolhedor
e apropriado para as pessoas idosas, a
infraestrutura & composta pela recepcéao,
sala da equipe técnica, sala de atividades,
biblioteca etc.



m . . 344 pessoas atendidas
2K Servigco 67
( S 1 B Capacidade para 420 pessoas

Nacionalidade

Brasileira 40 42
Japonesa 70 59
Nikkei 219 235
Outras 10 8
Em parceria com a ONG Grito dos Excluidos Faixa Etaria
Continental abrimos, em 02 e 06 de
setembro, duas novas turmas da atividade m
de Smartphone, onde foi possivel atender 45 a 59 anos - 1
cerca de 40 pessoas idosas de nossa 60 a 69 anos 71 %7
instituicao. Essa parceria ocorreu devido 70 279 anos = -
projeto Ecoar 60+, que tem como intuito
ainclusdo digital e orientacdo acerca de 80 a 89 anos 26 86
temas do direito da pessoa idosa. 90 a 99 anos 4 2

Visualizac6es das
Atividades no YouTube

Origami
Culinéria

Palestra

‘ O ano de 2023 foi dificil, meu pai veio
a falecer, parei de trabalhar, tinha caido e
quebrado o joelho, e em 2024 fui procurar

Afim de conhecer e compreender melhor a alguma atividade para fazer porque estava
demanda de cada frequentador, iniciamos precisando fazer exercicios ter novos planos

em 09 de setembro o Projeto de Avaliagao de vida conversar

do CCl Enkyo desses juntamente com Foi entdo que me indicaram a Enkyo e me
estagiaria de Gerontologia, da USP. Foi inscrevi no YURA. Fui muito bem recebida,
possivel identificar demandas nos aspectos fizemos um grupo de amigas participando das
sociais, cognitivos e/ou fisicos de nossos aulas e vérios eventos. Almocamos, tomamos
frequentadores. Podendo, assim, oferecer café, vamos em karaoké, viajamos juntas..

uma atividade que melhor se encaixa no adorei! S50 pessoas que estdo com 0s mesmos
perfil destes. propositos de vida: ser feliz ... Muito obrigada ao

Servico Social da Enkyo.
Elizabete N. N. Ishihara,
frequentadora. ,



A

CASA DE REPOUSO
SANTOS KOSEI HOME

Fundada em 1971 como Casa de Reabilitacdo Social, no bairro da Liberdade e teve por objetivo
prestar assisténcia aos imigrantes em situacao de vulnerabilidade e risco social. Em 1974, foi
transferida para o imoével da extinta Casa do Imigrante em Santos, iniciando as suas atividades
como Casa de Reabilitacdo Social em Santos. Em 31 de janeiro de 2013, a unidade teve a sua
denominacao alterada para Casa de Repouso - Santos Kosei Home,

Publico-Alvo

Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, independentes.

O que oferecemos

Oferecemos uma ampla gama de atividades
para promover a satude fisica, mental e social
de seus residentes, com eventos regulares e
comemoracoes especiais para celebrar datas
culturais importantes. Entre as atividades
estdo mini sessdes de cinema, karaoké,
musicoterapia e coral, radio taiso, jantares e
lanches especiais etc.

Equipe Multidisciplinar

E integrada por assistente social, equipe
de enfermagem, cuidadores de idosos,
fisioterapeuta, nutricionista, geriatra etc.

Infraestrutura

A estrutura da unidade conta com 17 suites

e 15 quartos adicionais, sala de fisioterapia,
consultério médico, sala para assistente social
e nutricionista, saldo de beleza, espaco para
eventos, restaurantes, salas de TV, solarios,
biblioteca entre outras areas planejadas para
oferecer conforto, funcionalidade e suporte as
necessidades dos residentes.



@ Residenciais para Idosos

Em 23 de junho, a unidade promoveu o
retorno da tradicional Feijoada Beneficente
reuniu cerca de 300 pessoas em um
ambiente festivo e solidario. Além da
deliciosa refeicao, o evento contou com

um bingo animado, com diversos prémios,
como eletrodomeésticos, itens para o

lar e cestas especiais. Aléem de ser uma
celebracao, teve como objetivo arrecadar
fundos para a instituicdo na missao de
proporcionar mais qualidade de vida e bem-
estar aos seus moradores.

Nossos residentes aproveitaram o dia 1° de
maio no Undokai em Santos, um evento
organizado pela Associagdo Japonesa

de Santos no SESI Santos. Além de se
divertirem, eles ainda contribuiram para a
arrecadacao de fundos para Kosei Home
com a venda de raspadinha.

B 17 suites adaptadas

B 15 quartos adaptados

B Coapacidade
69

para 60 residentes

Nacionalidade

Brasileira 27 38

Japonesa 28 19

Naturalizado / ) 2
Outras

Evolucao do namero de
residentes e funcionarios

Residentes 55) 54

Funcionéarios 56 55

Idade média dos residentes
e tempo de permanéncia

ldade média 89 87

TempoAde. % 4
permanéncia

Principais atividades
praticadas no residencial

Radio Tais6 37
Fisioterapia 36

Karaoké 26

‘ Ha 20 anos, meu marido e eu ja falavamos
sobre morar numa casa de repouso. Nossos
filhos precisavam trabalhar, ndo queriamos
incomodar. Quando fiquel viiva meu primeiro
filho queria que eu morasse com ele ou com
uma cuidadora, mas eu ndo queria. A casa de
repouso é mais tranquila, tem enfermeiras, tudo
e bom. Agora ele entendeu! Sempre falo para
eles: primeiro a vida de vocés e a mamae no
Kosei Home esta sossegada. Hoje, estou 120%
contente. Eu agradeco todos os dias por estar
aqul.
Tatsuko Garan, 92 anos,
residente de Kosei Home



SAKURA HOME
RESIDENCIAL SENIOR

Sakura Home tem uma historia que remonta a década de 1930, quando a tuberculose se espalhou
pelos imigrantes japoneses no Brasil. Com o avanco da medicina e a diminuicao dos casos, o
Sanatorio Sao Francisco Xavier, como era chamado na época, foi transformado em um residencial
para idosos, recebendo o nome de Recanto de Repouso Sakura Home.,

Em 2024, consolidou-se como um Residencial Sénior, passando a se chamar Sakura Home
Residencial Sénior, reafirmando seu compromisso com o cuidado e o bem-estar da terceira idade.

Publico-Alvo

Idosos com 60 anos ou mais, de ambos o0s
Sexos.

O que oferecemos

Oferecemos diversas atividades fisicas,
sociais e cognitivas e entre elas estdo as
oficinas criativas, jogos de memoria, pilates,
cozinha terapéutica, além da participacao

em eventos culturais entre outros.
Proporcionarmos também atendimentos e
acompanhamentos individuais personalizados
e em grupo a fim de preservar a integridade
biopsicossocial do residente.

Equipe Multidisciplinar
E composta por assistente social, equipe de

enfermagem, fisioterapeuta, nutricionista,
geriatras etc.

Infraestrutura

Em 2024 a unidade expandiu a sua
capacidade de atendimento, oferecendo
mais suites individuais e duplas, um total de
39, para maior conforto e privacidade. Além
disso, construiu novas instalagdes, incluindo
uma cozinha moderna, um restaurante
amplo, solarios matutino e vespertino, sala de
fisioterapia etc.



@ Residenciais para Idosos

Em 20 de novembro, nossos residentes
tiveram a oportunidade de conhecer o
recém-inaugurado Museu CARDE em
Campos do Jorddo! Um espaco incrivel
com reliquias sobre rodas e obras de arte,
além de material audiovisual. Os residentes
desfrutaram de um dia cultural especial,
com direito a lanche e muita diversao!

Nossos residentes receberam uma dose
extra de alegria no dia 07 de novembro!
Os Doutores da Alegria trouxeram
brincadeiras, diversao e muito bom humor,
contagiando a todos com sua energia
positiva.

. Capacidade para 52 residentes

B 39 suites adaptadas

71

Nacionalidade

Brasileira 10 17

Japonesa 7 7

Naturalizado / ) 1
Qutras

Evolucado do naumero de
residentes e funcionarios

Residentes 17 25

Funcionéarios 39 g5

Idade média dos residentes
e tempo de permanéncia

Idade média 81 86

Tempohde. 7 7
permanéncia

Principais atividades
praticadas no residencial

Radio Tais6

Jogos

Atividades Cognitivas

‘ Sinto-me muito bem cuidado no Sakura. As
pessoas sdo muito atenciosas e alegres, e eu
gosto muito das atividades de fisioterapia. Os
passeios no Parque da Cerejeira com a equipe
de enfermagem também sdo otimos!
Jorge Sadayasu Kogati, 84 anos, ,
residente de Sakura Home



CASA DE REPOUSO SUZANO
IPELANDIA HOME

Ipelandia Home foi fundada em 1983, em um terreno doado pelo casal Uchiya em 1982, com
0 objetivo de atender a crescente demanda por cuidados para idosos na comunidade nipo-
brasileira. Ao longo dos anos, a instituicdo expandiu suas instalacdes, com destaque para
a construcdao de um novo prédio em 2002, possibilitada por uma doacao da The Nippon
Foundation em 2001, e a inauguracao de uma nova ala em 2017, também com o apoio da mesma

organizacdo.

Publico-Alvo

Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os
sexos, independentes.

O que oferecemos

Oferecemos um ambiente completo e
acolhedor, com servigos de saude, atividades
fisicas e culturais, e o apoio de voluntarios

da JICA. Entre as atividades oferecidas,
destacam-se a acupuntura, fisioterapia,

0 acompanhamento nutricional e com
gerontdloga e as ginasticas radio taiso,
hamachan tais6 e ongaku recreation.

Equipe Multidisciplinar
E composta por assistente social, equipe de

enfermagem, fisioterapeuta, nutricionista,
geriatra etc.

Infraestrutura

A estrutura da unidade conta com 30 suites,
sendo 14 individuais e 16 duplas, sala de
fisioterapia, consultorio para atendimento
multidisciplinar, sala para assistente social,
restaurantes, salas de TV, mini biblioteca,
posto de enfermagem, além de outras areas
pensadas para o conforto e o bem-estar dos
residentes.



@ Residenciais para Idosos

Em 28 de janeiro, foi realizada a
Inauguracao do Campo de Gateball com a
presenca de autoridades como o Secretario
de Esportes de Suzano, Arnaldo Marim, e
representantes da Unido de Gateball do
Brasil e da Associacdo Cultural Suzanense.
Além da cerimdnia de abertura, houve

uma demonstracao do jogo de Gateball.
Atualmente, os idosos desfrutam da
atividade todas as quintas-feiras sob

a coordenacdo de Tadashi Watanabe,
voluntario do Departamento de Gateball
Bunkyo de Suzano.

O ano de 2024 trouxe duas novas
atividades para os residentes: Lian Gong
e Musicoterapia. O Lian Gong oferece
exercicios de relaxamento duas vezes
por més, ja a musicoterapia, proporciona
momentos de paz com musica.

B 30 suites adaptadas

. Capacidade para 45 residentes 73

Nacionalidade

Brasileira 9 12

Japonesa 18 18
Naturalizado / 2

Outras 2

Evolucao do namero de
residentes e funcionarios

Residentes 29 32

Funcionéarios 44 44

Idade média dos residentes
e tempo de permanéncia

ldade média 89 88

TempoAde. 3 3
permanéncia

Principais atividades
praticadas no residencial

Radio Tais6

Lian Gong

Ginastica (DVD)

‘ Tudo comecou por conta de alguns episodios
de desmaio que eu havia sofrido alguns anos atras,
assim minha familia entendeu que ndo estava
sendo mais seguro eu ficar sozinha em minha casa.
Tem sido muito proveitoso todos esses anos,
poIs aqui tenho a possibilidade de participar de
diversas atividades. As sessdes de fisioterapia
foram muito importantes para acabar com algumas
dores que eu sentia nas pernas causada por uma
trombose e que hoje sumiram todas.
Aqui todos me tratam bem, nunca fui maltratada
e nem desrespeitada e esse seria um dos motivos
para eu gostar tanto daqui.
Satiko Sato Peres, 91 anos
residente de Ipelandia

,



CASA DE REPOUSO
AKEBONO

A Casa de Repouso Akebono foi fundada em 2000, gracas ao apoio da Agéncia de Cooperacao
Internacional do Japdo (JICA). Aléem de oferecer cuidados especializados para idosos que
precisam de ajuda para realizar atividades basicas do dia a dia, o residencial fica em Guarulhos,
em um local de facil acesso, e faz parte da Associacdo Nipo-Brasileira de Assisténcia Social -

Enkyo.

Publico-Alvo

Idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s
sexos, que necessitam de assisténcia nas
Atividades Basicas da Vida Diaria (ABVD).

O que oferecemos

Oferecemos atividades fisicas, cognitivas e
sociais, personalizadas para cada residente,
visando promover a salde, o bem-estar e

a qualidade de vida. Elas incluem desde
exercicios diarios adaptados até grupos
terapéuticos e eventos culturais, sempre com
0 objetivo de estimular a mente e o corpo,
promover a socializagao e celebrar a vida.

Equipe Multidisciplinar

E formada por assistente social, enfermeiros,
fisioterapeuta, fonoaudiologos, gerontologo,
nutricionista, geriatras etc.

Infraestrutura

Dividida em duas alas, sua estrutura conta
com nove suites (com capacidade para até
trés idosos cada), 15 quartos (para dois idosos
cada), saldo de atividades e recreagao, espago
gourmet, salas para reunides, hall com TVs,
entre outros espacos projetados para oferecer
conforto e qualidade de vida aos residentes.



@ Residenciais para Idosos

No dia 29 de junho, a unidade realizou a

12 Festa Junina aberta, com a participacao
das familias. O evento contou com uma
variedade de brincadeiras e comidas tipicas,
bingo, além da tradicional apresentacado da
quadrilha.

Inspirados nos Jogos Olimpicos, o
residencial promoveu as Olimpiadas em
Akebono, uma grande festa esportiva. Com
modalidades como voélei, arco e flecha e até
skate, a programacao ofereceu atividades
para todos os gostos. A festa contou com a
tradicional ceriménia de abertura, incluindo
o revezamento da tocha, e encerramento
com a premiacao dos atletas.

B 18 suites adaptadas

B 15 quartos adaptados

B Coapacidade
75

para 45 residentes

Nacionalidade

Brasileira 20 29
Japonesa 16 27
Naturalizado / 1 1
Outras

Evolucao do namero de
residentes e funcionarios

Residentes 37 57

Funcionéarios 82 82

Idade média dos residentes
e tempo de permanéncia

ldade média 89 920

TempoAde. 5 5
permanéncia

Principais atividades
praticadas no residencial

Fisioterapia 57
Taisd 50

Atividade de MUsica 35

‘ Aqui no Akebono, além do carinho e extrema
dedicacdo das integrantes da enfermagem e
das cuidadoras, nossos idosos contam com
profissionais como gerontologa, fisioterapeutas,
fonoaudiologas e voluntaria da JICA.

A minha escolha pelo Akebono foi baseada
nos cuidados que minha méae recebeu durante
0s cinco anos de sua estadia. NOs, da familia, e
ela, ficamos muito satisfeitos com a escolha.

Vale ressaltar, ainda, o carinho e a dedicacdo
das pessoas que compdem as equipes de
limpeza, manutencao, lavanderia e da cozinha.

Sachiko Nonomura, 75 anos
residente de Akebono









. CONSELHO
¢ DELIBERATIVO

2023 - 2025

Akeo Uehara Yogui Presidente
Kenji Inoue Vice-Presidente
Kazumichi Hayakawa Secretario

Yoshiharu Kikuchi

Akira Kawaai

Akira Shiono

Edson Mitsuo Miura

Hiroshi Nezuka

Hiroshi Yoza

Jorge Ajifu

Milton Katsuhiro luahara

Mitsuaki Ando

Naoyoshi Chinen Membros

Saburo Sakawa

Sadao Onishi

Shuji Nishikawa

Shunichi Uchimura

Tuyoci Ohara

Yuji Yamagami

Yukio Akiyama

Yukio Shintani

Yusuru Ishihama

Relatdrio de Atividades 2024




DIRETORIAE 7
CONSELHO FISCAL

2023 - 2024

Paulo Seichiti Saita Diretor-Presidente
Jun Suzaki 1° Diretor Vice-Presidente
Akinori Sonoda 2° Diretor Vice-Presidente
Eiki Shimabukuro 1° Diretor-Secretério
Sergio Ocimoto Oda 2° Diretor-Secretério
Decio Suzuki 1° Diretor-Tesoureiro
Hirokazu Sasaki 2° Diretor-Tesoureiro

Edson Tsuyoshi Tamada

Helio Keichi Mori

Hideki Higuchi

Kazuo Nakada Diretor

Mario Toda

Sérgio Norifumi Doi

Toshio Ichikawa

Valter Takeo Sassaki

Tadashi Yamaguchi Conselho Fiscal

Makoto Yasutake




Gestao ORGANOGRAMA

ASSEMBLEIA GERAL
ASSOCIADOS
COLABORADORES

CONSELHO
DELIBERATIVO

CONSELHO
FISCAL

DIRETORIA

COMISSAO
SERVICO
SOCIAL

COMISSAO
ADM.

KOSEI HOME SECRETARIA
GERAL

COMISSAO
RESTRUT. DOS
RESIDENCIAIS

COMISSAO
ADM.
SAKURA HOME

COMISSAO
AMAMI
CENTRO DIA

COMISSAO .

ADM.
IPELANDIA

SERVICO
SOCIAL

COMISSAO
ADM.
AKEBONO

P UNIDADE
— IPELANDIA —
HOME

UNIDADE
KOSEI HOME

UNIDADE
SAKURA HOME

UNIDADE
AKEBONO

Relatdrio de Atividades 2024



k ~
E Gestao

1. Assembleia Geral

Na 92 Assembleia Geral Ordinaria, realizada de forma
online e presencial, em 27 de abril de 2024, foram
apresentados o Balango Patrimonial do Exercicio

do ano de 2023, o Relatério de Atividade de 2023, o
Plano de Atividades de 2024 e o0 Orcamento para as
atividades de 2024.

2. Conselho Deliberativo

0 Conselho Deliberativo se reline ordinariamente
duas vezes ao ano: a primeira em abril, para
deliberar sobre o Relatério de Atividades e as contas
apresentadas pela diretoria, e a segunda em outubro,
para deliberar sobre o Plano de Atividades e a
previsdo orcamentaria do ano

conseguinte, também apresentados pela diretoria.
No dia 27 de abril de 2024 foi realizada a 20? Reunido
Ordinéria do Conselho Deliberativo, realizada

de forma on-line, foram aprovados o Balango
Patrimonial e o Relatério referente ao ano de 2023.
Em 26 de outubro de 2024, foi realizada a 21° Reunido
Ordinéaria do Conselho Deliberativo, realizada de
forma presencial, foram aprovados o Orcamento

e o Plano de Atividade e Investimentos do ano de
2025. Na oportunidade também houve a eleicdo da
diretoria mandato 2025-2026.

Comissoes Especiais

Servigo Social
Constru¢cdo Amami Centro Dia

Revitalizacao das Unidades

81

ASSEMBLEIAS E REUNIOES

3. Conselho Fiscal

0 Conselho Fiscal é composto por 3 membros, com
mandato de dois anos, sendo responsavel pela
fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo de
todos os servicos da Associagdo.

4, Diretoria

A Diretoria é composta por 14 diretores, com o
mandato de dois anos, sendo responsavel pela
diregdo e administragdo da Associagdo. Ela é
composta pelo Diretor-Presidente, 2 Diretores Vice-
Presidentes, 2 Diretores-Secretarios, 2 Diretores-

Tesoureiros e 7 Diretores.

5. Comissoes Especiais

As Comissoes Especiais sao presididas pelos
diretores e compostas por voluntarios e especialistas
com experiéncia e conhecimentos técnicos em suas
respectivas areas.

A comissdo gerencia assuntos da unidade com uma
visdo ampla, contribuindo a expansdo da entidade.
As reunides das comissdes foram realizadas

conforme descrito abaixo:

Comissoes Especiais

Kosei Home

Sakura Home

Ipelandia Home

Akebono




82

COMISSOES ESPECIAIS

2023 - 2024

Comissao Presidente  Vice-Presidente Membros Func. Resp.

T. Fujimura, M. Toda, H. Nezuka, S. Sakawa, H. Shibagaki,

Servico Social A. Sonoda A. Shibagaki . K C. Mori
M. Kojima, A. Suzuki e I. Honda
Revitalizagdao . . P. Saita, A. Sonoda, V. Sassaki, H. Higuchi, E. Tamada,
. E. Shimabukuro J. Suzaki . K . M. Maezono
das Unidades K. Nakada, S. Doi, A. Suzuki, A. Nakamaru e E. Schervenin
N. Nishioka e ST H. Yoshida, Y. Yoshida, R. H K. T P.M
Kosei Home S. Doi g eruya, . 0s .| a, Y. Yoshida, ayama, \ eruya, : atsumoto, S Kitada
Jorge Ajifu C. Doi, T. Arisaka, T. Ueda, M. Yamaguchi e J. Kobashigawa
. . . Y. Tsuji, M. Ando, Y. Shintani, R. lida, M. Yamamoto, O. Urushibata,
Sakura Home H. Hideguchi A. Kawakami . . X X A. lwamoto
A. Tsuji, S. Tsuji, P. Gomes, H. Yoza, T. Yoshida, V. Kiyohara
o M. Harada T. Fujimura, M. Anraku, M. Fukushima, T. Fukushima, L
Ipelandia Home K. Nakada X . . X i . S. Mishima
e M. luahara S. Takeyoshi, Y. Ooji, V. Kojima, E. Miura, R. Anraku e J. Ishibashi
Akebono Home E. Tamada M. Yasutake J. Yokoyama, H. Nezuka, S. Uchimura, A. Hirano e Y. Akiyama W. Shibuya
Construcao X P. Saita, A. Yogui, J. Suzaki, A. Sonoda, .
. . E. Shimabukuro K. Inoue X X A. Suzuki
Amami Centro Dia V. Sassaki, E. Schervenin e A. Nakamaru

K. Nakada, T. Fujimura, M. Harada, M. luahara, E. Miura,
Reforma Ala Ipé P. Saita E. Shimabukuro R. Anraku, M. Anraku, Y. Oji, W. Kojima, J. Ishibashi, S. Mishima
T. Watanabe, M. Maezono e A. Suzuki.

Relatdrio de Atividades 2024
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E Gestao

COLABORADORES

&3] SERVICO SOCIAL

Chefe do Servico Social

Cassia M. M. Santos

Gerontéloga
Cristina S. Kuwana

Assistente Social
Ana Paula U. de Carvalho

% CASA DE REPOUSO - SANTOS KOSEI HOME

Gerente
Sueli M. A. Kitada

Assistente Social
Marcia Arcari

Médico Responsavel
Claudio R. R. Freitas

Fisioterapeuta
Bruna G. Nascimento

Enfermeira Chefe
Marina da S. Pereira

Nutricionista
Julia Corte

% SAKURA HOME RESIDENCIAL SENIOR

Gerente
Alexandre S. lIwamoto

Assistente Social
Edilaine A. Martins

Médico Responsavel
Humberto N. Avallone

Fisioterapeuta
Barbara Ferreira

Enfermeira Chefe
Fernando S. de Souza

Nutricionista

Patricia S. Lisboa

% CASA DE REPOUSO SUZANO (IPELANDIA HOME)

Gerente
Sergio K. Mishima

Assistente Social
Edna S. Marques

Médico Responsavel
Iva Hanashiro

Fisioterapeuta
Inacio H. Matsumoto

% CASA DE REPOUSO AKEBONO

Gerente
William S. Shibuya

Assistente Social
Raquel A. Lopes

Fonoaudiéloga
Patricia N. . Nagato

Médico Responsavel
Marcel Hiratsuka

Fisioterapeuta
Jeane Moraes Sinkus

Fonoaudi6loga
Elisangela A. Figueiredo

Enfermeira Chefe
Meire R. S Carvalho

Nutricionista
Flavia T. M. Cruz

Enfermeira Chefe
Sueli M. Takiya

Fisioterapeuta
Kassiya T. W. Tamamoto

Gerontéloga
Camila S. Kanashiro

Demais Colaboradores
4

Demais Colaboradores
38

Demais Colaboradores
19

Demais Colaboradores
29

Demais Colaboradores
39
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Subtotal: 7

Subtotal: 44

Subtotal: 25

Subtotal: 35

Subtotal: 48

Total: 159
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Gestio BALANCO PATRIMONIAL
BALANCO PATRIMONIAL (Em Reais) ‘ ‘ DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT DOS EXERCICIOS (Em Reais)
ATIVO 2024 2023 RECEITAS 2024 2023
Ativo Circulante Receitas Operacionais
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.813.054 173.485 Assisténcia Social 15.452.602 12.829.578
Contas a Receber 46.435 165.905 Outras Receitas 8.646.433 10.037.231
Outros Créditos e Direitos 54.450 55.660 Trabalho Voluntario 1.010.000 1.115.000
Total do Ativo Circulante 1.913.939 395.050 Gratuidade 316.107 371.949
Doagdo de Mercadorias 218.932 210.271
Ativo N3o Circulante Total de Receitas Operacionais 25.644.074 24.564.029
Imobilizado 4.033.773 3.974.703
Total do Ativo N&o Circulante 4.033.773 3.974.703 Resultado Bruto 25.644.074 24.564.029
Total do Ativo 5.947.712 4.369.753 Custo — Atividades de Assisténcia Social
Materiais e Medicamentos (803.105) (835.450)
Com Pessoal (10.376.831) (10.439.884)
Administrativas (10.670.027) (10.227.381)
PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 2024 2023 Outras Receitas e Despesas ndo Operacionais (533.882) (676.329)
Trabalho Voluntario (1.010.000) (1.115.000)
Passivo Circulante Gratuidade (316.107) (371.949)
Fornecedores 223.145 181.743 Doagdo de Mercadorias (218.932) (210.271)
Salarios, encargos sociais e prov. p/ férias 824.192 923.421 Total Despesas Operacionais (23.928.884) (23.876.264)
Tributos a recolher 35.994 141.323
Total do Passivo Circulante 1.083.331 1.246.487 Superavit/Déficit Operacional 1.715.190 687.765
Patrimonio Social Resultado financeiro
Patriménio Social 3.133.247 2.433.875 Receitas financeiras 65.376 60.606
Superdvit do Exercicio 1.731.134 689.391 Despesas financeiras (49.432) (58.980)
Total do Patriménio Social 4.864.381 3.123.266 Total Resultado Financeiro 15.944 1.626
Total do Passivo e Patrimdnio Social Superavit do Exercicio 1.731.134 689.391

PAULO SEICHITI SAITA
Diretor Presidente

5.947.712

4.369.753

DECIO SUZUKI
Diretor Tesoureiro

ROBERTO AKIRA NAKAMARU
CRC 1SP 146.339/0-0

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da Associagdo Nipo Brasileira de Assisténcia Social - Enkyo, no exercicio de suas atribui¢des estatutarias, apos terem procedido aos exames dos livros, registros e documentos
contabeis da execugdo de todos os servigos da entidade, do Balango Patrimonial e da Demonstragdo de Resultados, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Social e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
encerrados em 31 de dezembro de 2024, acompanhados das Notas Explicativas e do Parecer de Auditores Independentes, e tendo em vista encontrado tudo na mais perfeita ordem, sdo de parecer da sua

aprovagdo na Reunido do Conselho Deliberativo

S&o Paulo, 26 de Abril de 2025.

Valter Takeo Sassaki
Conselheiro Fiscal

Tadashi Yamaguchi
Conselheiro Fiscal

Relatdrio de Atividades 2024

Makoto Yasutake
Conselheiro Fiscal
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cestio  [PLANO DE ATIVIDADE E INVESTIMENTO

2025

SETOR/UNIDADE ATIVIDADES ORG. (RS) FONTE

1. Reforma da ala Ipé - The Nippon Foundation 2.262.000 The Nippon Foundation
2. Reforma da ala Ipé - Enkyo 738.000 HNIPO
3. Aquisicéo de veiculo 150.000 HNIPO

Ipelandia Home Aquisicdo de méveis (guarda roupa, escritério) 400.000 HNIPO

5. Revitalizacdo (tanque de carpa, descanso de colaboradore 106.000 Fundo Nojima

SUBTOTAL 3.656.000

1. Aquisicdo de veiculo 150.000 HNIPO

2. Aquisicdo de moéveis (sofa, quarto, biblioteca) 253.000 HNIPO
3. Aquisicao de equipamentos (forno combinado, maquina
226.000

de lavar louga) HNIPO

Kosei Home

SUBTOTAL 629.000

1. Revitalizagdo parque da cerejeira 2024 928.000 Festa da Cerejeira

2. Revitalizagdo parque da cerejeira 1.364.000 Festa da Cerejeira
Sakura Home  3-Aquisicdo de veiculo 150.000 HNIPO

4. Aquisicao de mobilias e equipamento 187.000 HNIPO

SUBTOTAL 2.629.000

1. Aquisicdo de veiculo 150.000 HNIPO
Akebono -
SUBTOTAL 150.000

1. Construcdo de Centro Dia / Centro de Convivéncia 4.000.000 HNIPO

Centro Dia

Amami SUBTOTAL 4.000.000

TOTAL 11.064.000




ORCAMENTO GERAL

Exercicio de 2025

VALORES EM REAIS(RS)
RECEITAS DESPESAS

1. SERVICO SOCIAL 1.561.000 1. SERVICO SOCIAL 1.561.000
Contribui¢des dos associados 6.000 Despesas ¢/ pessoal 592.000

Fundo de auxilio aos imigrantes 23.000 Despesas administrativas 189.000
Fundo Jinnai 773.000 Despesas assisténcia social 767.000
Doacdes 44.000 Centro de conv. do idoso 13.000
Doagdo da Enkyo 715.000

2. IPELANDIA HOME - SUZANO 7.925.000 2. IPELANDIA HOME - SUZANO 7.925.000
Contribuicdes 2.800.000 Despesas ¢/ pessoal 2.553.000
Fundo de auxilio aos imigrantes 95.000 Despesas administrativas 1.453.000
Doacdes 25.000 Terceirizados 263.000
Receitas com eventos 350.000 Projetos novos (obras) 3.000.000

Rendimentos de aplicacoes 106.000 Projetos novos 656.000
Doagdo The Nippon Foundation 2.262.000
Doacdo da Enkyo 2.287.000

3. KOSEI HOME - SANTOS 7.244.000 3. KOSEI HOME - SANTOS 7.244.000
Contribuicdes 3.169.000 Despesas ¢/ pessoal 2.638.000
Receitas com eventos 70.000 Despesas administrativas 2.842.000
Fundo de auxilio aos imigrantes 254.000 Terceirizados 1.135.000
Doagdes 20.000 Projetos novos 629.000
Rendimentos de aplicagoes 224.000
Doagdo da Enkyo 3.507.000

4. SAKURA HOME - CAMPOS 5.928.000 4. SAKURA HOME - CAMPOS 5.928.000
Contribuicdes 1.388.000 Despesas ¢/ pessoal 1.476.000
Receitas com eventos 1.364.000 Despesas administrativas 1.071.000
Fundo Festa da Cerejeira (2024) 928.000 Terceirizados 752.000
Fundo de auxilio aos imigrantes 50.000 Projetos novos 337.000

Doagdes 20.000 Projetos novos - Festa da Cerejeira 1.364.000
Doacdo da Enkyo 2.178.000 Projetos novos - Festa da Cerejeira 2024 928.000

5. YASSURAGUI - ADMINISTRAGAO 300.000 5. YASSURAGUI - ADMINISTRAGAO 300.000
Doacdo da Enkyo 300.000 Despesas administrativas 300.000

6. AKEBONO HOME - GUARULHOS 6.812.000 6. AKEBONO HOME - GUARULHOS 6.812.000

Contribuicdes 4.391.000 Despesas ¢/ pessoal 2.657.000
Receitas com eventos 75.000 Despesas administrativas 1.915.000

Fundo de auxilio aos imigrantes 143.000 Terceirizados 2.090.000
Doagoes 25.000 Projetos novos 150.000
Fundo Jinnai 103.000
Doacdo da Enkyo 2.075.000

7. UNIDADE AMAMI 4.000.000 7. UNIDADE AMAMI 4.000.000
Doacdo da Enkyo 4.000.000 Projetos novos 4.000.000

TOTAL 33.770.000 TOTAL 33.770.000

* Fundo de auxilio aos imigrantes Consulado Geral do Japéo
** Fundo Jinnai The Japan International Cooperation Foundation

Relatdrio de Atividades 2024
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DELE]

05/03

EVENTOS

Evento

Carnaval

Local

Servigo Social

01, 02,08 e 09/03

29° Festa da Dalia

Ipelandia Home

Margo Aki Matsuri Kosei Home
Abril Jantar em parceria com o Restaurante Estrela de Ouro Kosei Home
26/04 Reunido Ordir?éria do Corﬁse,lf?o Deliberativo e Sede
Assembleia Geral Ordinaria da Anbase

26e27/04 Festa do Pinhdo Sakura Home
16/05 Undokai Servigo Social
Junho Feijoada Beneficente Kosei Home
16/06 Festa Junina Servigo Social

19, 20, 26 e 27/07
02, 03,09 e 10/08

54 Festa da Cerejeira em Flor

Sakura Home

Setembro Jantar em parceria com o Restaurante Estrela de Ouro Kosei Home
Outubro Festa da Primavera Kosei Home
02 e 03/10 Semana da Terceira Idade Servigo Social
18e19/10 Festa das Nagoes Sakura Home
25/10 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo da Anbase Sede
Novembro Undokai Akebono

22,23,29e30/11

06,07, 13, 14, 20 e 21/12

Natal lluminado

Sakura Home

05/12

Bonenkai dos Frequentadores

Servigo Social
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Beneficéncia Nipo-Brasileira de Sao Paulo

ENKYO

Sede Social A&

www.enkyo.org.br

Rua Fagundes, 121 - 4° andar - Liberdade
S&o Paulo - SP 01508-030

Tel.: (11) 3274-6555 / sede@enkyo.org.br

Associados £8i%

Rua Fagundes, 121 - 4°andar - Liberdade

Sao Paulo - SP 01508-030

Tel.: (11) 3274-6494 / associados@enkyo.org.br

Assisténcia Médica Mével (Junkai) 3¢ [E]52 51T
Rua Fagundes, 121 - 4°andar - Liberdade

S&o Paulo - SP 01508-030

Tel.: (11) 3274-6512 / junkai@enkyo.org.br

Hospital Nipo-Brasileiro (HNIPO) H A& 155
Rua Pistoia, 100 - Parque Novo Mundo

S&o Paulo - SP 02189-000

Tel.: (11) 2633-2200

www.hnipo.org.br / sac@hnipo.org.br

Hospital Sao Miguel Arcanjo (HSMA)
YOI -TILAYD 3R

Rua Tadashi Takenaka, 100 - Centro

Sao Miguel Arcanjo - SP 18230-000

Tel.: (15) 3279-8300 / lucas.sales@hospitalsma.org.br

Hospital Dr. Léo Orsi Bernardes (HLOB)
LA - IS - NLFILT Rk

Rua Padre Albuquerque, 245 - Centro
Itapetininga - SP 18200-220

Tel.: (15) 3275-7800 / diretoria@hlob.org.br

Centro Médico e Diagnoéstico do HNIPO

YRV —TEHEE—

Rua Fagundes, 121 - Térreo - Liberdade

Sdo Paulo - SP 01508-030

Tel.: (11) 3274-6500 / centromedicodiagnostico@hnipo.org.br

Check-up Afl kv % Odontologia 7l
Tel.: (11) 3274-6495 Tel.: (11) 3274-6501
checkup@hnipo.org.br odonto.enkyo@hnipo.org.br

Unidade Comunitaria do HNIPO

BiR R 7R ia k&R

Rua Soldado Jodo Pereira da Silva, 85 - Parque Novo Mundo
Séo Paulo - SP 02189-010

Tel.: (11) 2633-2384 / servicosocial@hnipo.org.br

Projeto de Integracao Pr6-Autista (PIPA)
BHEERBEBE - Pipa

Av. José Maria Fernandes, 618 - Parque Novo Mundo
S&o Paulo - SP 02185-030

Tel.: (11) 2633-2269 / pipa@enkyo.org.br

Sede Social &XEp

www.enkyo.org.br

Rua Fagundes, 121 - 3° andar - Liberdade
S&o Paulo - SP 01508-030

Tel.: (11) 3274-6555 / sede@enkyo.org.br

Servigo Social fE#LER

Rua Fagundes, 121 - 3°andar - Liberdade
Séo Paulo - SP 01508-030

Tel.: (11) 3274-6518

social@enkyo.org.br

Casa de Repouso - Santos Kosei Home
S EEERE Yo FREER—L

Av. Campos Sales, 62-A - Vila Nova

Santos - SP 11013-400

Tel.: (13) 3232-9615 e (13) 3234-4614
koseihome@enkyo.org.br

Sakura Home Residencial Sénior
SEEEERS SbR—A

Av. Tassaburo Yamaguchi, 2.173-A - Vila Albertina
Campos do Jorddo - SP 12460-000

Tel.: (12) 3662-2911 / sakurahome@enkyo.org.br

Casa de Repouso Akebono
EEERAIEERR HITEDR—L

Rua Agostinho José Ruivo, 222-A - Sitio Sdo Francisco
Guarulhos - SP 07260-296

Tel.: (11) 2480-0553 / akebonohome@enkyo.org.br

Ipelandia Home Residencial Sénior

S EEERE (RS UTER—LA
Estrada do Tani, 751-A - Vila Ipelandia
Suzano - SP 08620-080

Tel.: (11) 4742-6105 / ipelandia@enkyo.org.br



